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Projekt „Místní akční plán vzdělávání na území ORP Zábřeh II“
 CZ .02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008583
Zápis z jednání Řídicího výboru


Termín konání:		30.8.2022 14:00 – 14:30
Místo konání:		online místnost
Účastníci:	viz prezenční listina 


Program jednání:
Přivítání
1. Projednání klíčových dokumentů projektu
- Finální dokument MAP Zábřežsko
- Strategický rámec MAP vzdělávání do roku 2023 –finální dokument
- Návrh ročního akčního plánu na období 09/2022 –08/2023
- Závěrečná sebehodnotící zpráva
- Popis potřeb škol
2. Informování členů ŘV o:
- Výsledcích evaluací v projektu - Evaluace členů PS, Evaluace priorit a cílů a Evaluace přínosu MAP II
- Výstupech z reflektivních zpráv

Diskuse

Úvodní představení
A. Bartošová přítomné přivítala a představila program dnešního jednání. Na jednání se online připojilo 11 členů ŘV, je tedy usnášení schopný. Dalším členům, kteří se nemohli jednání účastnit, budou materiály a zápis z jednání ŘV zaslány mailem. V dostatečném předstihu před jednáním byl všem členům ŘV zaslán Finální dokument MAP Zábřežsko, Strategický rámec MAP vzdělávání do roku 2023, Návrh ročního akčního plánu na období 09/2022 –08/2023, Závěrečná sebehodnotící zpráva, Popis potřeb škol. O všech těchto dokumentech bylo později hlasováno.
1) Projednání klíčových dokumentů projektu
	
V připravené prezentaci A. Bartošová ve stručnosti představila jednotlivé dokumenty. Všechny jsou členům ŘV známy.

Finální dokument MAP Zábřežsko
Dokument shrnuje základní informace o nastavení a realizaci projektu MAP vzdělávání ORP Zábřeh II. Popisuje postupné síťování partnerů a tvorbu společné vize, společných cílů a postupné kroky vedoucí k jejich naplňování. Zároveň jsou v dokumentu uváděna data ze statistik a zrealizovaných šetření, která popisují vzdělávání v regionu z širokého úhlu pohledu. Důležitou  součástí  dokumentu  i  projektu  je  průběžné  sledování  potřeb  škol  a  hodnocení  dopadů realizovaných intervencí, vedoucích k jejich naplňování. Dokument věnuje velkou část evaluaci, která pomáhá lépe nastavit další aktivity spolupráce v oblasti vzdělávání.

Strategický rámec MAP vzdělávání do roku 2023
Od posledního schválení členy ŘV v lednu 2022 nedošlo v tomto dokumentu k žádným změnám. Další změny ve strategickém rámci se dají očekávat v lednu – únoru 2023 v závislosti na výzvách z dotačního programu IROP.

Návrh ročního akčního plánu na období 09/2022 –08/2023
Dokument obsahuje akční plány všech funkčních pracovních skupin na období 12 měsíců. Většina aktivit je plánována s nízkými náklady. Připravují se metodická setkání češtinářů, matematiků, kulaté stoly s odborníky, setkávání plná sdílení a inspirace, ale také setkání k řešení aktuálních problémů týkající se chodu škol. Pokračovat se bude také s putovními kufříky, sadami a stavebnicemi.

Závěrečná sebehodnotící zpráva
Jedná se o dokument, který shrnuje celou dobu projektu. Je vypracován podle předem zadané osnovy a podílel se na něm celý realizační tým. Zpráva se zaměřuje mimo jiné na témata, co v projektu fungovalo, co naopak ne a co bylo podniknuto pro zlepšení, jak se změnilo území díky projektu MAP II.

Popis potřeb škol
Potřeby škol se v průběhu projektu zjišťovaly 4x a to různými formami (minikonference, dotazníky, skupinovým sdílením, osobními konzultacemi) a dotazováni byli jak ředitelé, tak pedagogové, asistenti, výchovní poradci, metodici prevence… Dokument obsahuje jak zjištěné potřeby, tak i aktivity, které byly na základě zjištěného realizovány a potřeby škol tak saturovány.

2) Hlasování o klíčových dokumentech projektu

Poté se přistoupilo ke hlasování o klíčových dokumentech prostřednictvím online formuláře:
https://docs.google.com/forms/d/1ukOuWo-lIGQnLgW1S3QuCil9Lfh_kL_Gf9QWSunv6sk/edit#responses
· Finální dokument MAP Zábřežsko, verze 8583_3 ze dne 30.08.2022
· Strategický rámec MAP vzdělávání do roku 2023, verze 3.0
· Návrh ročního akčního plánu na období 09/2022 – 08/2023
· Závěrečná sebehodnotící zpráva
· Popis potřeb škol

HLASOVÁNÍ 1.: Schválení Finálního dokumentu MAP Zábřežsko verze 8583_3 ze dne 30.08.2022 v zaslaném znění

	celkem přítomno
v online hlasování
	PRO
	PROTI
	ZDRŽEL SE HLASOVÁNÍ

	11
	11
	0
	0



Řídicí výbor MAP II vzdělávání ORP Zábřeh schvaluje Finální dokument MAP Zábřežsko, verze 8583_3 ze dne 30.08.2022.

HLASOVÁNÍ 2.: Schválení Strategického rámce MAP vzdělávání, verze 3.0 v zaslaném znění
	celkem přítomno
v online hlasování
	PRO
	PROTI
	ZDRŽEL SE HLASOVÁNÍ

	11
	11
	0
	0



Řídicí výbor MAP II vzdělávání ORP Zábřeh schvaluje Strategický rámec MAP vzdělávání, verze 3.0.

HLASOVÁNÍ 3.: Schválení Návrhu ročního akčního plánu na období 09/2022 –08/2023 v zaslaném znění
	celkem přítomno
v online hlasování
	PRO
	PROTI
	ZDRŽEL SE HLASOVÁNÍ

	11
	11
	0
	0



Řídicí výbor MAP II vzdělávání ORP Zábřeh schvaluje Návrh Akčního plán na období 09/2022 –08/2023.

HLASOVÁNÍ 4.: Schválení Závěrečné sebehodnotící zprávy v zaslaném znění
	celkem přítomno
v online hlasování
	PRO
	PROTI
	ZDRŽEL SE HLASOVÁNÍ

	11
	11
	0
	0



Řídicí výbor MAP II vzdělávání ORP Zábřeh schvaluje Závěrečnou sebehodnotící zprávu projektu.

HLASOVÁNÍ 5.: Schválení Popisu potřeb škol v zaslaném znění
	celkem přítomno
v online hlasování
	PRO
	PROTI
	ZDRŽEL SE HLASOVÁNÍ

	11
	11
	0
	0



Řídicí výbor MAP II vzdělávání ORP Zábřeh schvaluje Popis potřeb škol.

3) Informování členů ŘV o evaluacích a reflektivních zprávách

Po hlasování A. Bartošová pokračovala v prezentaci a informovala členy ŘV o evaluacích, které proběhly v posledním období.

Evaluace členů PS za rok 2021
Tato robíhá každý rok na jaře. Odpovídají aktivní členové PS MG a ICT, PS ČG a CJ, PS RP a PS Polytechniky a PřV.
Hodnotí se tyto oblasti:
· Výstupy PS za rok 2021
· Organizace jednání PS
· Jednání PS
· Práce koordinátora
· Přínos členství v PS pro Vás osobně
· Členství v PS
Celkově panuje spokojenost s fungování PS, koordinátoři i členové výsledky evaluace znají a mohou tak reagovat na případné náměty na zlepšení a dále rozvíjet navržená odborná témata.

Evaluace priorit a cílů – závěr projektu
Tato evaluace byla provedena v rámci projektu 2x (listopad 2020 a červen 2022)
Priority a cíle jsou členy RT zhodnoceny v jejich naplňování podle barev semaforu.
Daří se:
· DVPP​
· Pozitivní klima tříd
· Podpora rodin žáků se SVP​
· Přechod dětí mezi stupni vzdělávání
· Kritické myšlení​
· Digitální kompetence
· Výuka polytechniky a přírodních věd
· Spolupráce mezi školami
· Sdílení rodilého mluvčího​
· Sdílení pomůcek​
· Setkávání a činnost pracovních skupin​
· Čtenářské kluby/kroužky​
· Vzdělávání rodičů​
​Daří se, ale je nutné ještě více podpořit:
· Pedagogická diagnostika​
· Mezinárodní spolupráce škol​
· Výuka metodou CLIL​
· Matematická a finanční gramotnost
· Kariérové poradenství​
· Projektová výuka – výuka v blocích​
· Rozvoj soc.a obč. kompetencí žáků – školní parlamenty
· Strategické řízení škol
Nedaří se:
· Spolupráce s nepedagogickými pracovníky – asistenty, odborníky, PPP​

Evaluace přínosu MAP II
Přínosy projektu hodnotili členové RT, členové PS, ředitelé škol
· Spousta příležitostí ke sdílení zkušeností a předávání inspirace s pedagogy z jiných škol
· Dostupné kvalitní další vzdělávání blízko místa bydliště a ušetření finančních prostředků 
· Rozvoj schopnosti komunikovat anglicky u dětí a pedagogů školy, efektivní a přirozený multikulturní rozvoj dětí a žáků
· Podpora škol při distanční výuce
· Sdílené materiály do výuky
· Možnost nabídnout kvalitní a dostupné vzdělávací aktivity rodičům našich dětí a žáků
· Nová energii, nápady, radost a chuť pokračovat v práci, vymýšlet nové věci, učit se a zlepšovat se
· Minimalizace konkurence mezi školami
· Cílové skupiny identifikují a aktivně sdělují své potřeby v oblasti vzdělávání
· Rozvoj managerských dovedností a pedagogického leadershipu u ředitelů
· Péče o vedoucí pracovníky škol - relaxační a odpočinkové aktivity
· Zajímavé aktivity pro děti a žáky…..

Reflektivní zprávy zapojených organizací
Zapojené organizace reflektují svou účast v projektu MAP II. 
Osloveno bylo všech 35 organizací (ZŠ, MŠ) v srpnu 20222.
· Zjišťované oblasti:
1. Jak byla organizace zapojena do projektu, jaké vzdělávání pracovníci absolvovali – připraven z naší strany výčet akcí, kterých se děti, žáci a pracovníci škol zúčastnili 
2. Jaké kompetence  pracovníci zapojením do projektu získali – připraven možný výčet kompetencí, z kterého bylo možno vybírat
3. S jakými problémy, překážkami, nedostatky se organizace potýkala v zapojeném projektu. Návrhy na zlepšení.
· Dosavadní zjištění bod 3.:
· Žádné problémy, spokojenost s nabídkou i formami aktivit, pestrost, využití v praxi, bližší spolupráce s dalšími školami, při akcích online úspora času i finančních prostředků na cestovní náhrady, volba ověřených, zkušených a zajímavých lektorů
· Přetíženost učitelek v covidové době, špatná zastupitelnost na málotřídních školách, časová vytíženost pedagogů na málotřídních školách, přehlcenost školeními i z jiných organizací
Návrhy do budoucna: návštěvy MŠ jako inspirace, vzájemné komunikace a hledání řešení konkrétní situace, nabídka nových pomůcek pro školy – inspirace, možnost „ochytat si“, poděkování za spolupráci

4) Diskuze

V diskuzi M. Plevová nabídla pomoc školám se strategickým řízením – je možno uspořádat praktický workshop s řediteli, poskytnout vzorový dokument. Nyní paní Plevová pracuje na prezentaci pro MŠMT o strategickém řízení.

Na závěr A. Bartošová poděkovala všem členům za účast v Řídicím výboru za celou dobu projektu. Projevila přání, aby členové pokračovali i v navazujícím projektu MAP III.

Přílohy zápisu:
Příloha č. 1:  Finální dokument MAP Zábřežsko, verze 8583_3 ze dne 30.08.2022
Příloha č. 2:  Strategický rámec MAP vzdělávání do roku 2023, verze 3.0
Příloha č. 3:  Návrh ročního akčního plánu na období 09/2022 – 08/2023
Příloha č. 4:  Závěrečná sebehodnotící zpráva
Příloha č. 5: Popis potřeb škol
[bookmark: _GoBack]

……………………………………….
Zapsala: Pavla Juřinová



……………………………………….	
Zápis ověřila:					
Anna Bartošová		
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