MAS ,
Horni Pomoravi

MISTNI AKCNI PLAN
VZDELAVANI
PRO ORP ZABREH

Verze 8583_03

schvalena Ridicim vyborem MAP ORP Zabteh dne 30.08.2022

Autofi: Realiza¢ni tym MAP
Kontakt: Ing. Anna BartoSov4, bartosova@hornipomoravi.eu
www.mapzabreh.cz

Vytvoreno v ramci projektu: Mistni akéni plan vzdélavani na zemi ORP Zabteh Il
(reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008583)



mailto:bartosova@hornipomoravi.eu
http://www.mapzabreh.cz/

Obsah

UIVOU ...ttt ettt ettt et e e ettt et ettt et et e et ettt s e et ettt et s enneeae s s 4
1. Projekt MAP vV ORP ZADFEN...........coocuiiiiiiiiii e 6
1.1 Zakladni informace 0 Projektu .............ccooviiiii i 6
1.2 RV AT L4 L= 2T s TR 2T PR 7

2. PartnerstVi VIMIAP ..........oooiiiiiii ettt bbbt r e bbb r e nre e 10
2.1 POPIis STrUKEUNY IMIAP .....ccuuiiiiiiiiiiiieiiiiiiieiieiesieniennsestensssestessssssssssssssssssssssssasssssssnsssssens 11

p 2 B < 0 [T 1o TR 11
2.1.2 RealizaCni tym ... 12
2.1.3 PracoVni SKUPINY .......oooiiiiiiie it e e e st e e e e st e e e s st e e e e anbae e e e nnrees 13

2.2 Participace Skol v ramci ORP Zabieh na aktivitach v oblasti vzdélavani ............................. 15
2.3 Participace dalSich subjektli v rAmMCI IMIAP...................ooii i 19

3. Dokument MAP vzdélavani v ORP Zabieh - struktura.......cccccceeveieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieinineneeeeeeeeeeeenn 19
A, ANAIYEICKA CASL.........ooiiiiiii e e e e e rraa e e 20
4.1 7Ny T 117 2 U1 o T PR 20
4.2  Charakteristika Skolstvi na Gzemi ORP Zabieh................ccoooiiiiiiiiiiii e 20
4.2.1 Analyza predskolniho vzdelavani.....................ccocoiii i 20
4.2.2 Analyza zakladniho VZAEIAVANI ...............coooiiiiiiii 29
4.2.3 Analyza zajmového a neformalniho vzdélavani................cccooiiiiiiiii e, 40

4.3 Metaanalyza existujicich strategickych dokumentli a zaméra v tzemi...................cccccoeees 44
4.4 DOtazNikoVA SELFENI ..........ooiiiiiiii e 50
44.1 Vymezeni dot€enych sKUPIN ..o 50
44.2 Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni Rovné prileZitosti................ccccccooeveiviiineininnnn, 50
443 POPisS POLFED SKOL...........oooiiiii e 58
44.4 Vyhodnoceni potfeb SKOl ... 63
4.4.5 Vyhodnoceni vystupii dotaznikovych $etfeni MSMT v ramci $ablon ........................... 66

4.5 SWOT analyzy prioritnich oblasti rozvoje vzdélavani.................cccccccoovii i 69
4.5.1 SWOT - 3 analyza dle jednotlivych oblasti..................ccccceiiiiiiiiii e, 69
4.5.2 Vychodiska pro strategickou Cast ...............coccveiiiiiiii e 81
4.5.3 Projedndni analytick@ CAStiIMIAP ..............cccuiiiiiiiii e 86

5  Strategicky ramec MAP na tizemi ORP Zabieh.................cccccooiiiiiiiiii e 87
5.1 R 7 88
5.2 Prehled priorit @ Cill................cooeoiiiiiiie et 88

L Y (ol o T+ - SRS 89



7 IIementaEmEastQO
7.1 Monitoring a aktualizace MAP...........ceuu et eereeeneeeeeaseerenassessenssesesenssesssnnnes 20
7.2 Komunika€ni Strat@gie IMAP .............ccociiiiiiii ittt sttt neeas 90

7.2.1 Metody KOMUNIKACE .......coeeeeeciiieiicrteiecrreenserereneereeasesresasssssenassssrenassssrenassssnennns 90
7.2.2 [\ 1 4 o) PSPPSR 91
7.2.3 KONZUILACNT PrOCES ......cooiiiiiiie e iiiee e sttt ettt e st e e st e e e st e e e s stbe e e e s tbe e e e sstbeeeestbeeeesraeeaeaans 91
7.2.4 OdPOVEANE OSODY ........coiiiiiiiiiie ittt ettt ettt et sae e sae e s be b nbeenbeesbeeseeas 92

7.3  Vyhodnoceni plnéni MAP vzdélavani ORP Zabieh ll...............c..cccc v 93
ZAVEBY ..ot 108




Uvod

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani (MAP) na Zabreisku je vysledkem spoluprace partner( v Gzemi,
stanovuje priority a jednotlivé kroky nutné k dosazeni cilCi vzdélavaci politiky v Uzemi na zdkladé mistni
potfebnosti a naléhavosti, lokdlnich pfinost a podloZenosti redlnymi daty a analyzami z Uzemi.

MAP je prioritné zaméren na rozvoj kvalitniho inkluzivniho vzdélavani déti a Zaka. Zahrnuje oblasti
vCasné péce, predskolniho a zakladniho vzdélavani, zajmového a neformalniho vzdélavani. Tomuto
zaméreni odpovida Uzemi realizace i vybér partnerl pro realizaci MAP a zaméreni sbéru dat. Kulturu
motivujici k maximalnimu Uspéchu kazdého Zaka je potreba rozvijet i ve spoluprdci kol s organizacemi
poskytujicimi neformdlni a zdjmové vzdélavani tak, aby se vyuzil mistni potencial pro rozsiteni
prileZitosti pro uceni se zakl nebo pro sdileni a vyménu dobrych zkuSenosti mezi pedagogickymi a
dalsimi pracovniky jednotlivych sektort vzdélavani.

Hlavnim pfinosem realizace projektu ve vyzvé MAP Il je budovani a rozvoj udrzitelného systému
komunikace mezi aktéry, ktefi ovliviuji vzdélavani v uzemi. Vznikld partnerstvi napomahaji
zkvalitfiovani vzdélavani zejména v mistnich matefskych a zakladnich Skoldch, ale také k fizenému
rozvoji dalSich sluzeb na podporu vzdélavani déti a mladeze.

Tvorba a realizace MAP musi respektovat zakladni principy komunitné fizeného planovani.

Komunitni planovani je postup, ktery umoziuje:
> aby se lidé mohli svobodné ucastnit rozhodovani o duleZitych otazkach Zivota spolecenstvi,
> aby prijimana usneseni zodpovédnych organi odrazela vili a potieby obyvatel regionu,
» aby planované kroky a feseni co nejlépe vyuzivaly dostupné zdroje, pfipadné nachazely nové
zdroje a pfinasely co nejvétsi uZitek a spokojenost

Pfinosy MAP

Détem a zakim:

> motivujici, bezpecné, podporujici a komunikujici prostfedi ve Skolach i mimo skoly pro uceni
se, rozvoj osobnosti a rozvoj osobniho potencidlu kazdého ditéte a Zaka,
snizeni Sikany a diskriminace ve Skole i mimo Skolu

A\

Rodic¢tm:
» vice informaci o pfilezitostech pro rozvoj déti nejen ve skole, ale i mimo skolu (neformalni
vzdélavani),
» mozZnost podpofit skolu a vétsi zapojeni do Zivota skoly,
> rozvoj kvalitniho kariérového poradenstvi ve skolach, které je nezbytnym predpokladem pro
spravné nasmérovani dalsi vzdélavaci drahy Zaka,
> platformu pro otevienou komunikaci
Reditellim a ugitelGm:
> prilezitosti pro setkavani feditelt/uditeld, k vzajemnym konzultacim, vyméné zkusenosti a
spolupraci,
» rozvoj spoluprace s rodi¢i a zapojeni rodicl do Zivota skoly, podpora skol rodici,
» moznou mistni a komunikativni podporu pti organizaci spolupréce s kolegy v misté a pfi péci
o osobni prostor nebo pfi feseni mistnich problému



Ztizovatelim:

» mozZnost navazani a rozvoje spoluprace zfizovateld na uzemi MAP,

> prilezitosti pro vyménu zkusenosti, moznost vytvareni spoleénych postupll a metodik pro
fizeni skol,

» mozZnost vyuZiti dat a informaci z MAP pro stfednédobé planovani v oblasti vzdélavani (napf.
financovani skol)

Vsem aktérdm v Uzemi:

» zvySeniinformovanosti o aktivitach rlznych subjekt( v oblasti vzdélavani v Uzemi, spoluprace
mezi formalnim a neformalnim vzdélavanim — zvyseni dlvéry, otevienost a inspirace pro
ostatni (ukazuje to, co délaji sousedi a ti druzi)

> prohloubeni spoluprice s neziskovymi subjekty jak v oblasti vzdélavani, tak napf. socidlni
oblasti,

» zohlednéni mistnich potfeb a podpora v misté — vzdélavani zohledriujici mistni potreby

> zlepseni kvality vzdélavani, vzdélavani rozviji kompetence pro osobni a pracovni zivot.

Dokument Mistni akéni plan vzdéldvani ORP Zabreh vychdzi z dokumentu schvaleného na konci
realizace projektu MAP I. Na jeho koneéném znéni dokumentu se dohodli €élenové Ridiciho vyboru
MAP, ktery nejprve dne 26. 9. 2016 jednomysIné schvalil Strategicky ramec MAP, a dne 31. 1. 2018
finalni verzi Mistniho akéniho planu vzdélavani na izemi ORP Zabteh.

Dalsi aktualizace dokumentu probihaji v ramci projektu MAP II. Kdy byla prvni aktualizovana verze
dokumentu predlozena Ridicimu vyboru na jednani 17.6.2020, na védomi, dal$i aktualizace probé&hla
10.12.2020 a aktualizace Strategického ramce priorit z 01/2021 a 01/2022. Na zavér realizace projektu
je predkladana verze 3 dokumentu k 30.08.2022 ke schvaleni.
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1. Projekt MAP v ORP Zabreh

1.1 Zakladni informace o projektu

Nazev projektu

Mistni akéni plan vzdélavani na zemi ORP Zabreh I

Registracni Cislo
projektu

CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008583

Realizator projektu

MAS Horni Pomoravi o.p.s.

Obdobi realizace
projektu

1.9.2018 - 31.8.2022

Uzemirealizace v
ORP Zabreh

MAP vzdélavani pro ORP Zabreh plisobi na Uzemi 28 obci spadajicich do
spravniho obvodu ORP Zabreh. Konkrétné se jedna o tyto obce a mésta:
Bohuslavice, Brnic¢ko, Drozdov, Dubicko, Horni Studénky, HoStejn, Hrabov3,
Hyncina, Jedli, Jestrebi, Kamennd, KolSov, Kosov, Lesnice, LeStina, Lukavice,
Nemile, Postfelmov, Postielm(ivek, Rajec, Rohle, Rovensko, Svébohov, Stity,
Vysehoti, Zabteh, Zborov, Zvole

Cislo a nazev
programu

02 Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Cislo a nazev
prioritni osy

PO 3 - Rovny pfistup ke kvalitnimu predskolnimu, primarnimu a
sekunddrnimu vzdélavani

Investi¢ni priorita

IP 1 — Omezovani a prevence predcasného ukoncovani skolni dochazky a
podpora rovného pfistupu ke kvalitnim programim predskolniho rozvoje, k
primarnimu a sekundarnimu vzdélavani, moznostem formalniho a
neformdalniho vzdélavani, které umoZznuje zpétné zaclenéni do procesu
vzdéldvani a odborné pripravy

Specifické cile

SC 1 —Zvyseni kvality pfedskolniho vzdéldvani véetné usnadnéni pfechodu
détina zS

SC 2 —Zlepseni kvality vzdélavani a vysledkl zaka v klicovych kompetencich
SC 3 — Rozvoj systému strategického fizeni a hodnoceni kvality ve vzdélavani
SC 5 — Zvyseni kvality vzdélavani a odborné pripravy véetné posileni jejich
relevance pro trh prace

Cislo vyzvy

02_17_047

Ridici organ

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Realizator

MAS Horni Pomoravi o.p.s. je neziskovou organizaci zaloZenou za ucelem rozvoje Uzemi, ktery je
v souladu s principem trvale udrzitelného rozvoje. Koncept udrZitelného rozvoje je postaven na

potfebé vyrovnanosti tfi zakladnich pilifQ Zivota v dlouhodobém méfritku:

» ekonomicky rozmér
> socialni rozmér

» environmentalni rozmér

Rozvoj je zaloZen na efektivnim vyuzivani mistnich zdroji a strategickém komunitnim planovani.
Pro realizaci strategickych cild spolec¢nost podporuje a realizuje projekty financované z krajskych,
narodnich a evropskych dotaci. Poslanim MAS Horni Pomoravi o.p.s. je budovani partnerské sité
subjektl ziskové i neziskové sféry a verejného sektoru tak, Ze sdruzuje fyzické i pravnické osoby

za Ucelem spoluprace v oblasti rozvoje venkova.




1.2 Vymezeni uzemi

Definice uzemi

Uzemi spravniho obvodu obce s rozifenou plisobnosti Zabfeh (ORP Zabreh) se nachézi v severo-
zapadni ¢asti Olomouckého kraje, v okrese Sumperk.

Obrazek €. 1: Mapa ORP v rdmci Olomouckého kraje
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Pfirozenym ekonomickym a spole¢enskym centrem regionu je mésto Zabreh s cca 13 tis. obyvateli.
Druhym vyznamnym stiediskem je mésto Stity, které ma sice neporovnatelné méné obyvatel (cca 2
tis.), ale predstavuje atraktivni stfedisko v blizkosti podhafi Orlickych hor a podhdfti Jesenikd.

Z administrativniho hlediska se mikroregion Zab¥eisko rozklada v jizni ¢asti okresu Sumperk. V ramci
mikroregionu spada vétsina ¢lenskych obci do spravniho obvodu ORP Zabfeh, pouze obce Chromec a
Sudkov spadaji do spravniho obvodu ORP Sumperk.

Mistni akéni plan vzdélavani pro ORP Zabreh vznikl pro Uzemi 28 obci spadajicich spravniho obvodu
ORP Zabreh. Konkrétné se jedna o tyto obce a mésta: Bohuslavice, Brni¢ko, Drozdov, Dubicko, Horni
Studénky, Hostejn, Hrabova, Hyncina, Jedli, Jestfebi, Kamennd, KolSov, Kosov, Lesnice, LeStina,
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Lukavice, Nemile, Postfelmov, Postielm(vek, Rajec, Rohle, Rovensko, Svébohov, Stity, Vysehoti,
Zabreh, Zborov, Zvole.

Obrazek €. 2: Mapa obci v ramci spravniho obvodu obce s rozsifenou plsobnosti Zabreh

SOORP ZABREH f

k1. 1.2016 +
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Struktura Skolskych zafizeni na izemi ORP Zabreh

Na Gzemi ORP je celkem 31 3kolskych subjektt, které zahrnuji 28 matefskych kol + 1 MS zfizenou
podle §16 odst.9 $kolského zakona a 26 zékladnich kol + 1 Z$ zfizenou podle §16 odst.9 $kolského
zakona a 1 ZUS, zfizenou Olomouckym krajem. Véechny $koly na Gizemi ZabFeZska zafazené do rejstfiku

gkol jsou gkolami zfizenymi mésty a obcemi. Skoly navitévuje celkem 4 148 déti, z toho 1 179 déti v
MS a 2 967 74k Z8S.



Obrazek €. 3: Mapa Skolskych zafizeni v rdmci spravniho obvodu obce s rozsitenou plsobnosti
Zabteh, kterd spolupracuji v ramci projektu MAP Il ORP Zabreh
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2. Partnerstvi v MAP

Partnerstvi MAP je Siroka platforma spolupracujicich aktér( - zfizovatel@ $kol, ucitel@ z MS, Z8, SS, ZUS,
zastupcl organizaci neformalniho a zajmového vzdélavani, rodic¢l a zastupce za Krajsky akéni plan
(KAP), kteti se podileji na realizaci projektu a nesou urcity dil odpovédnosti.

Zaklady partnerstvi byly vytvoreny jiz v pfedchozim projektu Mistni akéni plan vzdélavani na tzemi ORP
Zabreh, reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/15_005/0000710, na ktery aktudlni projekt navazuje.

Jiz v pripravné fazi projektu MAP (fijen 2015) byly ve spolupraci s odborem skolstvi ORP Zabteh
elektronicky osloveny vsechny mistné pfrislusné zdkladni a materské Skoly, jejich zfizovatelé, dalsi
zajmové a neziskové organizace, které se angazuji v oblasti vzdélavani.

14. 10. 2015 se uskutecnilo prvni spolec¢né pripravné setkani mistnich aktérd. Cilem setkani byla
diskuze nad problémovymi oblastmi ve vzdélavani, ndvrhy moznych feseni vedoucich ke zlepseni
aktudlniho stavu a sdileni dobré praxe. Obsah a vysledky diskuze se promitly do obsahu projektového
zaméru MAS. Mimo to byli Uc€astnici setkani sezndmeni se zakladnim rdmcem projektového zaméru
MAP a byla ziskana podpora a pfislib spoluprace vétsiny z nich (vice nez 70% $kol).

Vsichni institucionalni aktéfi z daného regionu, véetné zastupcl Krajského ufadu Olomouckého kraje
jsou elektronicky (e-mailem) informovani o tvorbé MAP a vyzvani ke spolupraci na tvorbé spole¢né
mistni strategie. Na zakladé poznatk( a zkusenosti z prvniho spolecného pripravného setkani byl
navrzen Ridici vybor a organiza&ni struktura Partnerstvi, véetné navrhu jednotlivych pracovnich skupin.

Podstatnym rysem této platformy je jeji otevienost pro dalsi aktéry, ktefi maji zajem o spolupraci.
Kdykoli béhem realizace projektu je mozné pfipojit se k pracovnim skupinam.

O vsSech wvystupech jsou zapojeni aktéfi informovani prostfednictvim e-mailu a informaci
zvefejiovanych na webovych strankach projektu www.mapzabreh.cz, prostfednictvim facebooku,
preddvanim aktudlnich informaci na spole¢nych nebo individualnich jednanich, konzultovanim,
sbérem pripominek, zjistovanim postojl a stanovisek k jednotlivym ¢astem MAP. Vsichni aktéfi maji
také moinost se k danym vystuplm vyjadfit elektronicky nebo osobné. Setfeni v oblasti
pfipravovanych investi¢nich zamérd se zlcastnuji Skoly pravidelné (cca v pllrocnich intervalech)
ve spoluprdci se zfizovateli.

Zapojeni do projektu je umoZiovdno veskeré dotcené verejnosti také pasivni formou (viz Komunikaéni
strategie), a to predevsim prostifednictvim webovych stranek MAP (www.mapzabreh.cz), které jsou
pribézné aktualizovany a kde jsou zverejiiovany zapisy z jednani, koneéné verze dokumentd, pozvanky
na veskeré akce. Tém aktérim, ktefi projevili zajem o aktivni informovani, jsou informace (pfedevsim
pozvanky na spolecné akce) poskytovany prostrednictvim e-mailové korespondence. Byl vytvoren také
facebookovy profil MAP ZabreZsko.

V ramci webovych stranek zapojenych Skol byly sdileny informace o tvorbé mistniho akéniho planu a
moznostech zapojeni do strategického planovani v oblasti Skolstvi na Zabfeisku pro rodi¢ovskou
vefejnost. Po propagaci projektu jsou vyuzivana média (Zabreisky zpravodaj, Sumpersky REJ).
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2.1  Popis struktury MAP

Partnerstvi projektu Mistni akéni plan vzdélavani na uzemi ORP Zabreh Il tvofi tfi zakladni slozky.
Hlavnim orgénem je Ridici vybor, druhou slozkou je realizaéni tym a tfeti Grover tvofi pracovni skupiny.

Organizace partnerstvi a spoluprace odrdzi ¢lenéni podle téchto zékladni skupin:

» Zfizovatelé skol a dalSich vzdélavacich zatizeni
> Poskytovatelé vzdélani — zakladni a materské Skoly
> UZivatelé vzdélani — déti, Zaci, rodice

Zapojeni dotéené verejnosti také popisuje Komunikacni strategie resp. implementacni ¢ast MAP (kap.
7.2).

Obrazek €. 4: Schéma organizacni struktury
Ridici vybor Realizacni tym

PS Financovani gg Garant

Garant

PS Ctenarska Jl PS Matematicka PS Polytechnika | PS Rovné

gramotnost Gramotnost a ICT @ a prirodni védy prilezitosti a

a cizi jazyky management
skol

Zdroj: vlastni zpracovdni

2.1.1 Ridici vybor

Ridici vybor je hlavni pracovni organ, ktery fidi Partnerstvi MAP na Uzemi ORP Zabieh a je zaroven
platformou, na niz se odehrava spoluprace vsech hlavnich aktér ve vzdélavani v daném uzemi (na
zakladé reprezentativniho zastoupeni), rozhoduje o ustanoveni pracovnich skupin, jmenuje jejich
garanty, svolava jedndni partnerstvi a navrhuje jeho program, zodpovida za komunikaci partnerstvi
MAP smérem k obcim v Gzemi, k MSMT, Olomouckému kraji a dal$im partnerim.

Clenové vyboru schvaluji dokument MAP, Akéni plan MAP a dal$i dokumenty a jsou zodpovédni za
realizaci MAP.

Na tuzemi ORP Zabteh byl Ridici vybor ustaven na jeho prvnim jednani, které se konalo jiz v ramci
projektu MAP |, a to 20. 4. 2016 v zasedaci mistnosti MU Zabreh.
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Nasledné bylo sloZeni Ridiciho vyboru aktualizovano, dle dohod s jeho €leny a na pravnim jednani
Ridiciho vyboru pro MAP Il dne 10.10.2018 byly schvaleny dokumenty pro ¢innost této platformy —
Statut, Jednaci a komunikacni rad, Principy MAP II.

Tabulka ¢. 1: Seznam ¢lend fidiciho vyboru k 20.08.2022

Jméno a pfijmeni Instituce
1. Ing. Anna BartosSova MAS Horni Pomoravi
2. Mgr. Jana Ucekajova ZS a DDM Krasohled, Severovychod Zabieh
3. Mgr. Pavel Doubrava ZUS Zabieh
4. Mgr. Marie Effenberger Rychld ZS a MS Lesnice
5. Fornusek Petr Jundk Skali¢ka Zabreh
6. Mgr. et Mgr. Daniela Johnova Hnizdo Zabreh
7. Mgr. Jana Kapplova Mé&U Zabreh
8. Lenka Kuncarova rodic
9. Jan Falout NZDM v Mohelnici a Zabfehu (Spole¢nost
Podané ruce o.p.s.)
10. | Mgr. Milo$ Lachnit ZS Skolska, Zabieh
11. Ing. Jiti Linhart obec Hrabova
12. Ing. Lenka Polachova KAP, Olomoucky kraj
13. | Mgr. Marie Plevova, NPI CR
Mgr. Michaela Foglova
14. | RNDr. Blanka Sedlacikova Mé&U Zébieh
15. RNDr. Dr. Vladimir Uvira PF UP Olomouc

Zdroj: vlastni zpracovdni

2.1.2 Realiza¢nitym

Realizaéni tym nese odpovédnost za realizaci a vystupy projektu. Je veden manazerem projektu a
zabezpetuje &innost Ridiciho vyboru a pracovnich skupin. K hlavnim ¢innostem realizaéniho tymu patfi:

zajistovat potfebné podkladové materialy

monitorovat prabéh realizace

zajistovat organizaci spolecnych aktivit

Ucastnit se aktivit souvisejicich s pfimou podporou skol
zajistovat prenos vystupl mezi diléimi tymy

pravidelné vyhodnocovat realizované aktivity a dosahovani cilt

VVVYVYVVYVY

Realiza¢ni tym se sklada ze dvou dil¢ich tym(, a to administrativniho a odborného.
SloZeni a €innost administrativniho tymu

Pro potfeby koordinace a administrace zazemi pro Cinnost partnerstvi byl vytvofen administrativni
tym, ktery ma odpovédnost za realizaci projektu v souladu s Zadosti o podporu v OPVVV. Realiza¢ni
tym zabezpecuje cinnost Fidictho vyboru, pracovnich skupin, garantl a predevsim komunikaci a
aktivizaci aktérd Ucastnicich se vzdélavacich, informacnich a jinych spolecnych akci a podilejicich se na
formulaci tohoto a jinych dokumentd MAP.

Administrativni tym se schazi na pravidelnych schiizkach 2x mési¢né, v pfipadé potreby i Castéji.
Jednani svoldvala manaZerka projektu.
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Slozeni a ¢innost odborného tymu

Odborny tym je strukturovan do 5 pracovnich skupin, kazda skupina byla fizena odbornym garantem
a kazda skupina, kromé PS Financovani je tvofen a 2 tematickymi podskupinami.

2.1.3 Pracovni skupiny

1.

2.

3.

4,

5.

Pracovni skupina Financovani

Pracovni skupina Ctenarska gramotnost a cizi jazyky
Pracovni skupina Matematicka gramotnost a ICT
Pracovni skupina Polytechnika a pfirodni védy

Pracovni skupina Rovné prilezitosti a management skol

Pracovni skupiny tvofi ustdlenad seskupeni odbornych fesitell. Odborni fesitelé byli vybrani z fad
zfizovatel(, rediteld, uditell, zastupcl neziskovych organizaci a rodicd dle svého zajmu a profesniho
zaméreni. Skupina neni uzavieny tym osob, je tvorena i dalSimi ¢leny, ktefi nemaji zdjem pracovat
pravidelné, ale jejich Ucast je zavisla na aktudlnim tématu setkani.

Tabulka €. 2: Seznam ¢len( realiza¢niho tymu 08/2022

Jméno a pfijmeni Funkce
Administ | Ing. Anna BartoSova Hlavni manazer projektu
rativni Petra Diasova finanéni manazer
tym Mgr. Pavla Jufinova manazer projektu - administrator
Mgr. Bronislava Janickovd, MBA analytik
Ing. Zderika Mihulkova koordinator |
Ing. Alena Dvorakova, DiS. koordinator I
Ing. Alena Dvorakov3, DiS. facilitator/mediator |
Ing. Ivica Masilkova facilitdtor/mediator Il
Jakub Cerny Odborny konzultant/expert gramotnosti
Odborny konzultant/ expert pfirodni védy,
Martin Skrott management
garant pracovni skupiny Ctenarska gramotnost
Mgr. Marie Effenberger Rychld a cizi jazyky
garant  pracovni  skupiny  Matematicka
Mgr. Pavel Nimrichtr gramotnost a ICT
garant pracovni skupiny Rovné pfileZitosti a
RNDr. Blanka Sedlacikova, Ph.D. management skol
garant pracovni skupiny Polytechnika a
Odborny Mgr. Radek Kozak pfirodni védy
tym Ing. Barbora Balcarkova garant pracovni skupiny Financovani
Mgr. Petr Hecl odborny resitel
Mgr. Jana JankU odborny feditel — PS Ctenarska gramotnost
Bc. Brona Jurka Karafiatova odborny Fesitel — PS Ctenéiska gramotnost
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Jméno a pfijmeni

Mgr. Jana Smehlikova

odborny resitel — PS Ctenarska gramotnost

Mgr. Lenka Pchalkova

odborny resitel — PS Ctenarska gramotnost

Ing. Petra Balcarkova

odborny resitel — PS Ctenarska gramotnost

Mgr. Pavla Schonova

odborny resitel — PS Ctenarska gramotnost

Mgr. Gabriela Kubic¢kova

odborny resitel — PS Ctenarska gramotnost

Mgr. Marie Krausova

odborny resitel — PS Ctenarska gramotnost

Jitka Hoskova

odborny resitel — PS Ctenarska gramotnost

Lenka Jirkova

odborny resitel — PS Ctenarska gramotnost

Mgr. Jana Trnkova

odborny resitel — PS Ctenarska gramotnost

Mgr. Petra Kristkova

odborny resitel — PS Ctendrska gramotnost

Mgr. Jaroslav Vit

odborny resitel — PS Ctendrska gramotnost

Mgr. Jaroslava Kralova

odborny resitel — PS Ctendrska gramotnost

Sarka Tempirova

odborny resitel — PS Ctenarska gramotnost

Mgr. Jana Friedlova

odborny resitel — PS Cizi jazyky

Mgr. lva Christodoulou

odborny resitel — PS Cizi jazyky

Mgr. llona Haasova

odborny resitel — PS Cizi jazyky

Mgr. Hana Machova

odborny resitel — PS Cizi jazyky

Mgr. Lucie Zapletalova

odborny resitel — PS Cizi jazyky

Mgr. et Mgr. Daniela Johnova

odborny resitel — PS Cizi jazyky

Mgr. Lenka Pohankova

odborny resitel — PS Cizi jazyky

Mgr. Stépdnka Linhartov

externi konzultant — PS Cizi jazyky

Bc. Hana Vodickova

odborny fesitel — PS Matematicka gramotnost

Mgr. Pavel Knébl

odborny fesitel — PS Matematicka gramotnost

Radka Navratilova

odborny fesitel — PS Matematicka gramotnost

Mgr. Lenka Rozehnalova

odborny resitel — PS Matematicka gramotnost

Mgr. Jana Balcarkova

odborny resitel — PS Matematicka gramotnost

Mgr. EliSka Doubravova

odborny resitel — PS Matematicka gramotnost

Mgr. Tereza Krobotova

odborny resitel — PS Matematicka gramotnost

Jitka Kvapilova

odborny resitel — PS Matematicka gramotnost

Pavla KlimesSova

odborny resitel — PS Matematicka gramotnost

Alena Hojgrova

odborny fesitel — PS Matematicka gramotnost

Mgr. Miluse Kleiblova

odborny resitel — PS ICT

Mgr. Miroslav Simak

odborny resitel = PS ICT

Mgr. Jana Kapplova

odborny resitel — PS Rovné prilezitosti

Mgr. Petra Ticha

odborny resitel — PS Rovné prileZitosti

Jan Falout

odborny resitel — PS Rovné prileZitosti

Bc. lvona Piskova

odborny resitel — PS Management skol

Mgr. Lenka Pchalkova

odborny resitel — PS Management skol

Bc. Bronislava Jurka Karafiatova

odborny resitel — PS Management skol

Mgr. Jana Kratochvilova

odborny fesitel — PS Management Skol

Mgr. Gabriela Kubickova

odborny resitel — PS Management Skol

Dana Urbaskova

odborny resitel —PS Management skol




Jméno a pfijmeni

Funkce

Odborny
tym

Megr. Jana Ucekajova

odborny fesitel — PS Management kol

Bc. lvana Vyhnankova

odborny fesitel — PS Management kol

Ludmila Nevtipova

odborny fesitel — PS Management skol

Dana Zlamalova

odborny fesitel — PS Management skol

Mgr. Hana Odehnalova

odborny resitel — PS Polytechnika

Zderika Simurdova

odborny resitel — PS Polytechnika

Milena Rollerova

odborny resitel — PS Polytechnika

Ivana Hohnova

odborny resitel — PS Polytechnika

Mgr. Marie PorteSova

odborny resitel — PS Polytechnika

Bc. Zuzana Strakova

odborny fesitel — PS Polytechnika

Dagmar Kacelova

odborny resitel — PS Polytechnika

Mgr. Lucie Banikova

odborny fesitel — PS Pfirodni védy

Zdenka Koutna

odborny resitel — PS Pfirodni védy

Mgr. Marcela Riznerova

odborny resitel — PS Pfirodni védy

Mgr. Hana Odehnalova

odborny resitel — PS Ptirodni védy

RNDr. Vladimir Uvira, Dr.

odborny fesitel — PS Pfirodni védy

RNDr. Petr Hekera, Ph.D.

odborny fesitel — PS Pfirodni védy

Mgr. Milos Lachnit

odborny resitel — PS Financovani

Lenka Kuncarova

odborny resitel — PS Financovani

Ing. Marcela Cahova

odborny resitel — PS Financovani

Mgr. Petr Hecl

odborny resitel — PS Financovani

Mgr. Pavel Knébl

odborny resitel — PS Financovani

Zdroj: vlastni zpracovani
V pribéhu realizace projektu se setkdavaji pracovni skupiny pravidelné min. 1x za 2 mésice.

Cinnost pracovni skupiny Management $kol je organizovéna jako tematickd setkdvani feditel( $kol a je
zamérena na zlepSeni fizeni Skol, hodnoceni kvality vzdélavani a trvaly pedagogicky rozvoj kol
Vv regionu.

2.2  Participace Skol vramci ORP Zabreh na aktivitach v oblasti vzdélavani

MAS Horni Pomoravi o.p.s. podporuje v ramci realizace projektu spolupraci materskych a zakladnich
$kol v izemi. Skoly v izemi se postupné piipojovaly k realizovanym aktivitdm dle svych potieb.

Spoluprace v ramci MAP | v letech 2016 - 2018

Spoluprace probiha na nékolika Urovnich:
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» spoluprace v ramci projektu MAP ORP Zabfeh — Gcéast na aktivitach projektu, tento druh
spoluprace zahrnuje Ucast pedagogl ze Skol na poradanych akcich v rdmci budovani
znalostnich kapacit (workshopy, seminare, exkurze, ale také oteviené hodiny apod.).

» spoluprace v ramci projektu MAP ORP Zabfeh — ucast na jednanich pracovnich skupin.
Pedagogové jsou zapojeni jako stali ¢lenové pracovni skupiny nebo se jedndni Ucastni dle
projedndvanych témat, dle svych potreb. V rdmci regionu jsou zapojeni pedagogicti pracovnici
z min.21 kol (ZS i MS) do ¢innosti pracovnich skupin.

» spoluprace pfi realizaci individualnich projektl skol v rdmci vyzvy ¢. 02_16_022 Podpora 3kol
formou projekt( zjednodugeného vykazovéani — $ablony pro MS a Z5 | a $ablony pro MS a ZS |1,
kdy MAS Horni Pomoravi o.p.s. vykonava v Gzemi animacni roli pro tuto oblast podpory a
spolupracuje s celkem 21 skolami v Uzemi ORP Zabreh

> spoluprace pfi pripravé a realizaci projektl, které Skoly pfipravuji v ramci investi¢nich i
neinvesticnich aktivit a Zadaji na realizaci téchto projektd z nékterého z dotacnich zdrojud (IROP,
SCLLD — investi¢ni projekty, OP Z — neinvesti¢ni projekty, dalsi nadace a fondy). V dobé
realizace projektu tak ve spolupraci s nositelem MAP sSkoly pfipravily jiz min. 10 projektovych
zaméru, na jejichz realizaci nasledné pozadaly z dotacnich program.

Obrazek €. 5: Participace $kol z ORP Zabieh na aktivitach v oblasti vzdélavani v obdobi 2016-2022

PARTICIPACE SKOL Z ORP ZABREH
(1) NAAKTIVITACH V OBLASTI VZDELAVANI

' Utast v pracovnich skupinach MAP

E Sablony ve spolupraci s MAS
| Utast na aktivitach v MAP

Projekty ve spolupraci s MAS

|| ORP zabfen

MAS Horni Pomoravi 0.p.s. 2019

Zdroj: vlastni zpracovani
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Spoluprace v ramci MAP Il v letech 2018 - 2022

Spoluprace probiha na nékolika drovnich:

>

spoluprdce v rdmci projektu MAP Il ORP Zabreh — Gcast na aktivitach projektu, tento druh
spoluprace zahrnuje uUcast pedagogll ze Skol na poradanych akcich v ramci budovani
znalostnich kapacit (workshopy, seminare, exkurze, ale také oteviené hodiny apod.). Do akci
poradanych MAP jsou zapojeni zastupci z celkem 37 skolskych zatizeni z ORP Zabreh
spoluprace v rdmci projektu MAP Il ORP Zabreh — ucéast na jednanich pracovnich skupin.
Pedagogové jsou zapojeni jako stali clenové pracovni skupiny nebo se jednani Ucastni dle
projednavanych témat, dle svych potieb. V rdmci regionu jsou zapojeni pedagogicti pracovnici
z 22 kol (S i MS) do ¢&innosti pracovnich skupin.

spoluprace pfi realizaci individualnich projekt Skol v ramci vyzvy ¢. 02_16_022 Podpora skol
formou projekt(i zjednoduseného vykazovani — $ablony pro MS a ZS | a $ablony pro MSa ZS 11,
kdy MAS Horni Pomoravi o.p.s. vykonava v Uzemi animacni roli pro tuto oblast podpory a
spolupracuje s celkem 22 Skolami v Uzemi ORP Zabieh

spoluprace pfi pripravé a realizaci projekt(, které skoly pripravuji v ramci investicnich aktivit a
Zadaji na realizaci téchto projektl z nékterého z dotacnich zdroji (IROP, SCLLD — investicni
projekty a dalsi fondy). V dobé realizace projektu tak ve spolupraci s nositelem MAP skoly
ptipravily jiz min. 10 projektovych zamért na investi¢ni projekty, na jejichz realizaci nasledné
pozadaly z dotacnich programd.

Spoluprace pfi pripravé a realizaci projektl, které Skoly pripravuji v rdmci neinvesti¢nich aktivit
a Zadaji o dotace z OP Z, o dotace ze stadniho rozpoctu a dalsich fond( a nadaci. Bylo
pfipraveno cekem 10 projektovych zamérl na neinvesticni projekty (realizace pfiméstskych
tabord v rdmci programu OPZ zaméreného na péci o déti v dobé letnich prazdnin a realizace
Uprav $kolnich zahrad — podpora z narodnich zdrojéi v rémci ZP.

Dalsi formy spoluprace jsou graficky znazornény na mapé ORP Zabreh v obrazku €. 6

Spoluprace skol v rdmci Uzemi, predavani zkusenosti a schopnost propojovat projektové
zaméry s moznymi finanénimi zdroji prinasi synergii. Dochazi tak k postupnému vytvareni
spolupracujici sité, spoleénému strategickému planovani a napliovani vize a jednotlivych
priorit vzdélavani v tzemi.
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Obrazek €. 6: Zapojeni skol v rdmci dalsi spoluprace s MAS Horni Pomoravi v letech 2018 - 2022

- zapojena $kola v MAP

I mAP ucastv PS

rodily miuvei

|:| Sablony | ve spolupraci s MAS
Sablony Il ve spolupraci s MAS

- vybaveni uéeben

B occe o asti
B :«oini zahrady

[ | obce spolupracuijici na urovni M$ + 28

o

km

2
ZUS Zabieh 1|78 a MS Jestfebi
75, MS s S8 Zabieh, Susilova | 2 |75 a MS Kamenna
78 a M5 Zabieh, R. Pavll 3 |78 a M3 Kolsov
75 z8bFeh, Skolska 4 |MS Kosov
78 2dbfeh, Severovychod 5|28 a MS Lesnice
78 Zabieh, B.NEmcové 6 |78 a MS Ledtina
MS Zabieh, Zahradni 7 |25 a S Lukavice
MS Zsbieh, Strejcova 875 3 MS Nemile
M3 SEVERACEK Zébreh 9|28 Postfelmov
M

POHADKA Zabfeh

M3 Postielmov

25 a MS Bohuslavice 11|MS Postielmiivek
78 a M3 Brnitko 1228 a MS Réjec

MS Drozdov 13|75 a MS Rohle

Z5 a MS Dubicko 14|75 a MS Rovensko
S a MS Horni Studénky 15)2S a MS Svébohov
28 a M3 Hostejn 16|78 a M3 Stity

75 a MS Hrabova 17|75 a MS Zvole

vEEEEERERERERRERE

78 a MS Jedli

Zdroj: vlastni zpracovani
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2.3  Participace dalSich subjektti v ramci MAP

Ve snaze zapojit Sirokou $kalu subjektl, které se vénuji tématu vychovy a vzdélavani byly do realizace
projektu zapojeny nasledujici subjekty

v

zastupci zfizovatel(

zastupci NPI CR)

zastupce DDM — neformalni vzdélavani

zastupce NNO — neformalni vzdélavani (skauti)

NNO — zastupce organizace pracujici s détmi a rodici (Hnizdo)
zastupce ZUS

rodice

zastupci OSPOD

NNO - zastupce socialnich sluzeb pracujicich s détmi a rodici
zastupci VS

YVVVVYVVYVYYVYYVYY

K dalSimu prohlubovani spoluprace v roviné neformalniho vzdélavani dochazi také diky realizaci
projektu ,,Podpora zvySovani kvality neformalniho vzdélavani v Olomouckém kraji“, ktery je
financovan v ramci OP VVV (vyzva ¢. 02_018_071).

V ramci projektu jsou realizovany aktivity, které vedou ke zvySovani kvality neformalniho vzdélavani,
které poskytuji neziskové organizace v regionu (napt. skautské oddily, matefskd centra, dalsi
volnocasové kluby a spolky). Mezi tyto aktivity patfi vzdélavani vedoucich spolk(, realizace
projektovych dn(, apod.

3. Dokument MAP vzdélavani v ORP Zabreh - struktura

Dokument MAP je strategickym dokumentem, na jehoZ tvorbé a pribézné aktualizaci se podili vice nez
100 lidi, formou komunitniho planovani —tj. spole¢ného setkavani a planovani s cilem zvySovat kvalitu
regiondlniho vzdélavani. Tvorby se Ucastni pedagogové, zastupci vedeni Skol, zastupci samospravy i
statni spravy, rodie déti a zakl, zastupci neziskovych organizaci pUsobicich v oblasti vzdélavani,
odbornici z oblasti socialni a zdravotni a dalsi subjekty, které se vénuji vzdélavani a vychové.
Mistni akéni plan vzdélavani je tvofen 4 ¢astmi:
» Analyticka ¢ast — zahrnuje statisticka data z oblasti vzdélavani na regionalni Grovni ORP Zabreh,
vystupy z dotaznikovych Setfeni a spole¢nych jednani v regionu, SWOT-3 analyzu.
> Strategicka ¢ast
— obsahuje vizi, priority a cile regiondalniho vzdélavani
Priorita 1: Motivujici kultura uceni
Priorita 2: Kompetence pro Zivot
Priorita 3: Partnerska spoluprace
- soucasti je také Dohoda o prioritach, Strategicky ramec priorit do roku 2023
> Akcni plan
» Implementacni cast
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4. Analyticka cast
4.1 Analyza uvod

Analyza je soucasti vystupl projektu Mistni akéni plan vzdélavani na tzemi ORP Zabteh. Jejim cilem je
zmapovat Uzemi v rdmci tematické oblasti vzdélavani a nasledné vymezit doporuéend a prirezova
opatfeni MAP, problémové a prioritni problémové oblasti vzdélavani na Uzemi ORP Zabreh. Tyto
oblasti jsou shrnuty a popsany formou SWOT — 3 analyzy (viz kapitola 4.5.2).

V rdmci analyzy Uzemi byly provedeny tyto postupné kroky:

. Charakteristika Skolstvi na Gzemi ORP Zabteh

. Vyhodnoceni dotaznikového $etfeni provedeného MSMT CR

. Metaanalyza existujicich dokument(l a zamér( v Uzemi pro oblast vzdélavani
. Analyza rizik v oblasti vzdélavani

. Analyza dotcenych skupin v oblasti vzdélavani

. Vychodiska pro strategickou ¢ast

. SWOT - 3 analyza prioritnich oblasti rozvoje v feSeném uzemi

. Projedndni analytické ¢asti MAP

00N O UL B WN -

Analyticka c¢ast Mistniho akéniho planu vzdélavani pro ORP Zabreh obsahuje analyzu predskolniho a
zékladniho vzdélavani, demografické situace, spadovosti $kol a strategickych zamérl a dokument.

4.2 Charakteristika skolstvi na uzemi ORP Zabreh

Mistni akéni plan vzdélavani pro ORP Zabreh je tvofen na zakladé spoluprace Siroké platformy
spolupracujicich aktérd v oblasti vzdélavani. Uzemi ORP Zabfeh je tvofeno 28 obcemi, ve kterych
na zacatku roku 2022 Filo 32 963 obyvatel. Uzemi ORP Zébieh leZi v severni ¢asti Olomouckého kraje
mezi spravnimi obvody ORP Mohelnice a Sumperk. Ze zdpadni strany nas region hrani¢i s ORP
Lanskroun, od kterého nas oddéluje Zabiezska vrchovina.

4.2.1 Analyza pfedskolniho vzdélavani

Na uzemi ORP Zabreh pusobi dlouhodobé a stabilné tficet jedna materskych Skol, které jsou ve dvaceti
deviti pfipadech zfizeny obcemi, resp. mésty. Vyjimkou je jedna tfida materské skoly v ramci Détského
domova Zabreh a jedna tfida soukromé Matefské skoly Malicek (zfizena soukromym subjektem), ktera
neni zarazena do rejsttiku Skol. Materské skoly zfizené obcemi a mésty v ORP Zabreh v predeslych
letech otevrely 57 t¥id pro déti predskolniho véku. Pouze ve $kolnim roce 2015/2016 doslo k poklesu
poctu tfid na 56.

Na Uzemi ORP Zabreh zatim neni provozovana zadna registrovana détska skupina (dle zakona ¢.
247/2014 Sb.) ¢i lesni Skolka registrovand v rejstfiku Skol. V ndvaznosti na ukrajinskou krizi byla
Charitou Zabtreh provozovana détska skupina v omezeném obdobi Cerven — srpen 2022 pro 12
ukrajinskych déti.

Polet déti v mateFskych $kolach je dlouhodobé& pomérné stabilni a dosahuje cca 1 100 déti v MS
zfizenych obcemi, 54 déti navstévujicich specidlni tfidu, 15 déti v Détském domové Zabreh. Celkové se
jedna o kapacitu 1 097 déti ve Skolnim roce 2021/2022.
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Tabulka €. 3: Vyvoj poctu déti v materskych skolach v ORP Zabreh

skrdceny ndzev 19/20 | Spec. | 20/21 | Spec. | 21/22 | Spec.
subjektu nazev obce | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19 TF. Y. TF.
19/20 20/21 21/22
ZSaMsS 20 19 15 16 19 16
Bohuslavice Bohuslavice 26 25
Z5 a MS Brnicko Brni¢ko 28 26 24 18 20 20 23 25
MS Drozdov Drozdov 18 14 15 16 14 14 14 11
Z5 aMS Dubicko | Dubicko 56 50 52 52 48 47 45 41
ZS a MS Horni Horni 21 16 16 16
Studénky Studénky 19 17 20 15
ZS a MS Hostejn | Hostejn 20 22 18 20 18 15 20 18
Z5 a MS Hrabova | Hrabova 25 28 28 28 39 40 33 29
ZS a MS Jedli Jedli 19 13 19 22 24 24 20 18
ZS a MS Jesttebi | Jestfebi 20 20 14 16 16 20 23 29
ZSaMSKamenna |Kamenna 15 17 14 17 18 22 22 20
ZS a MS Kolsov Kol3ov 32 29 23 23 25 24 21 22
MS Kosov Kosov 18 15 14 12 14 14 13 13
ZS a MS Lesnice Lesnice 21 20 22 18 13 20 18 20
ZS a MS Ledtina Lestina 47 48 42 37 51 52 49 52
ZS5aMS Lukavice | Lukavice 33 27 23 23 27 27 23 24
Z5 a MS Nemile Nemile 22 23 21 19 20 25 26 26
MS Posttelmov Postfelmov | 106 | 108 86 91 92 95 95 92
Postrelmuve 15 15 18 21
MS Postielmavek | k 14 10 14 15
ZS a MS Réjec Rajec 21 20 19 19 18 21 21 22
ZS a MS Rohle Rohle 28 24 25 25 23 23 26 26
ZS a MS Rovensko | Rovensko 33 28 32 30 35 35 35 35
ZS a MS Svébohov | Svébohov 23 24 13 17 16 13 16 17
ZS a MS Stity Stity 69 70 69 70 70 74 71 62
MS POHADKA 147 | 158 | 161 | 139 30 134 31 138 28
Zabreh Zabreh 170 162
MS SEVERACEK 92 93 85 90
Zabreh Zabreh 108 | 106 | 96 | 96
Ms;abreh, - 20 20 20 20 80 66 14 66 14 67 13
Strejcova Zabreh
MS Zabreh, 100 | 100 100 100
Zahradni Zabreh 100 | 100 | 100 | 100
ZSa !\AS Zabreh, R. - 50 46 49 45 42 18 21 18 18
Pavll Zabreh
ZS a MS Zvole Zvole 30 32 32 30 34 30 31 29
MS Détsky domov 18 15 13 13
Zsbieh Zabeh 15 )16 | 12 ) 12
Celkem 1251 1204| 1143 | 1143 1179| 1133 66| 1101 58| 1097 54

Zdroj: rejstrik skol, vlastni zpracovani
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Na uzemi ORP Zabreh jsou zfizeny i samostatné specialni tfidy (logopedické tridy, tfidy pro dvouleté
déti apod.). Ve $kolnim roce 2021/2022 jsou zfizené méstem Zabreh, a to v MS Pohadka (2 tiidy), MS
Strejcova (1 t¥ida) a Olomouckym krajem (1 t¥ida) MS Détsky domov.

Vyvoj poctu déti v materskych Skolach je v souladu s demografickym vyvojem (porodnosti).
Obsazenost matefskych $kol dosahla svého maxima ve $kolnim roce 2012/13 a 2013/14, kdy dochazelo
do materskych Skol 1 295 déti. PfestozZe se jednalo o maximum ,tabulkové” naplnénosti, bylo v ORP
Zabreh v matefrskych Skolach stdle vice nez 300 ,,volnych mist”. Je tedy nutné fict, Ze se jednd o udaj
rejstiikové kapacity, kterd nemusi odpovidat redlnym podminkam v MS (hygienickym a persondlnim),
a jedna se také casto o volné kapacity v okrajovych obcich ORP Zabteh.

Volné kapacity nelze povazovat za problém, pokud nizky pocet déti nevede k extrémné nizké
naplnénosti a jednani o udéleni vyjimky dle §23 sSkolského zdkona a nezbytnosti dofinancovani
persondlnich naklad( Skoly (pedagogl) ze strany zfizovatele (obce). Ve vztahu k potfebam déti se
kolektivné socializovat a potfebam rodi¢d na navrat na trh prace jsou spise problémem materské skoly
s dlouhodobé pIné obsazenou kapacitou.

Problémy s plné obsazenou kapacitou jsou predevsim ve mésté Zabreh a v nékterych obcich

v bezprostifednim okoli mésta. Ostatni matefské Skoly v Uzemi nemaji problém s dlouhodobé plné
obsazenou kapacitou.
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Tabulka ¢&. 4: Vyvoj poctu volnych mist v MS dle registrované kapacity zafizeni

zkraceny nazev ; .
subjektu nazev obce kapacita | 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22

ZS a MS Bohuslavice | Bohuslavice 28| O 2 3 8 9 13 12 9 12
ZS a MS Brnitko Brnicko 30| 2 2 4 6 12 | 10 | 10 7 5
MS Drozdov Drozdov 20| O 2 6 5 4 6 6 6 9
ZS a MS Dubicko Dubicko 60| 4 4 10 8 8 12 | 13 | 15 | 19
ZS a MS Horni
Studénky Horni Studénky 25 6 6 8 > 10 4 9 9 3
ZS a MS Hostejn Hostejn 401 17 | 20 | 18 | 22 | 20 | 22 | 25 | 20 | 22
ZS a MS Hrabova Hrabova 52| 1 3 0 0 0 13 12 19 23
ZS a MS Jedli Jedli 43| 24 | 24 | 30 | 24 | 21 | 19 | 19 | 23 | 25
ZS a MS Jesttebi Jestiebi 200 © 0 0 6 4 4 0 0 0
ZS aMS Kamenna Kamenna 30| 15 15 13 16 13 12 8 8 10
ZS a MS Kol$ov Kol3ov 36| 3 4 7 13 | 13 | 11 | 12 | 15 | 16
MS Kosov Kosov 20| 5 2 6 8 6 6 7 7
Z8 a MS Lesnice Lesnice 25| 4 4 3 7 12 5 7 5
ZS a MS Lestina Lestina 55| 6 8 13 | 18 4 3 6 3
Z8 a MS Lukavice Lukavice 28| 20 | 23 | 29 | 33 | 33 1 1 5 4
ZS a MS Nemile Nemile 26| 2 4 3 5 7 6 1 0 0
MS Postielmov Postfelmov 120 9 14 | 12 | 34 | 29 | 28 | 25 | 25 | 28
MS Postfelmlvek | Postielm(ivek 25| 5 11 | 15 | 11 | 10 | 10 | 10 7 4
ZS a MS Réjec Rajec 36| 16 | 15 | 16 | 17 | 17 | 18 | 15 | 15 | 16
ZS a MS Rohle Rohle 35| 8 7 11 | 10 | 10 | 12 | 12 9 9
ZS a MS Rovensko | Rovensko 35| 0 2 7 3 5 0 0 0 0
ZS a MS Svébohov | Svébohov 30| 8 7 6 17 | 13 | 14 | 17 | 14 | 13
ZS a MS Stity Stity 81| 0 12 | 11 | 12 | 11 | 11 7 10 | 19
gﬂé]i;e?mHADKA Zab¥eh a0/ O | 0 8 231209 101 5 14
MS SEVERACEK
Zéi?seh - Zabieh 12| @ | 4 | 6 | 1616 20 13 27 2
MS Zabreh,
Strejcova Zabteh 80 ¢ ¢ ¢ ¢ v e 14 ¢ ¢
MS Zabreh, . ol o|o|o|lo|]o]|o|o]lo
Zahradni Zabreh 100
ZS a MS Zabreh, R.
Pavll ' Zabreh 50 2 0 4 1 > 8 0 8 8
ZS a MS Zvole Zvole 40| 12 | 10 8 8 10 6 10 9 11
MS Smoulov (Détsky
domov ZébFe(h) | Zabren 2005 )5 4 81 81210 N7
Celkem 1483| 169 | 205 | 252 | 333 | 333 | 293 | 271 | 292 | 310

Zdroj: vlastni zpracovani
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Neobvykly vyvoj idaji o volnych mistech ve $kolnich letech 2017/2018 — 2019/2020 u ZS a MS Hrabov4
plyne ze skutecnosti, Ze doSlo k realizaci projektu, jimz byla navySena kapacita matefské Skoly
z plvodnich 28 déti na 52, a tim doslo k nardstu volnych kapacit, kdy skola ve $kolnim roce 2017/2018
evidovala nulovou volnou kapacitu a ve $kolnim roce 2018/2019 jiz méla opét volnou kapacitu v fadu
13 déti.

Ve vztahu k plnym kapacitdm MS je ddleZity i demograficky vyvoj v jednotlivych obcich ORP Zabfreh,
ktery v poslednich letech v souhrnu stagnuje, tj. od roku 2019. Nicméné v aktudlnim obdobi
predpoklddame opét zvysenou porodnost vzhledem ke zménam Zivotniho stylu obyvatel regionu
v dobé kovidovych opatfeni.

Tabulka €. 5: Vyvoj poctu narozenych déti dle obci v letech 2016 — 2021

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Bohuslavice 5 6 2 6 6 2
Brnicko 10 4 7 11 7 4
Drozdov 2 3 5 4 3 2
Dubicko 13 13 10 6 12 10
Horni Studénky 0 3 2 3 3 1
Hostejn 5 7 9 2 2 5
Hrabova 9 5 5 11 3 9
Hyncina 1 0 3 1 2 1
Jedli 6 8 7 4 7 6
Jestrebi 5 13 10 7 6 8
Kamenna 4 8 2 5 5 3
KolSov 7 9 9 9 7
Kosov 3 2 5 3 2
Lesnice 3 4 5 7 5 6
Ledtina 14 12 20 11 7 14
Lukavice 8 11 9 9 7 8
Nemile 9 5 6 5 3 5
Postfelmov 34 30 28 40 38 36
Postrelmuivek 3 8 4 6 4 3
Réjec 4 7 7 5
Rohle 12 6 1 3 7 5
Rovensko 9 13 12 7 9 12
Svébohov 7 5 5 4 2 5
Stity 25 22 17 19 21 18
Vysehoti 2 4 3 1 3 2
Zabreh 143 180 165 138 153 151
Zborov 4 3 2 3 1 3
Zvole 10 5 8 11 14 10
Celkovy pocet 357 395 361 345 349 343

Zdroj: €SU, vlastni zpracovani
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Pracovnici

V roce 2016 v MS pracovalo 108 pedagogickych pracovnik( a pii prepoctu na plné tvazky se jednalo
0 97,3 uvazkd pedagogickych pracovniki. Ve skolnim roce 2021/2022 bylo v ORP Zabfeh zaméstnano
129 uditelG MS, v prepoctu se jednalo o0 116,5 Gvazku pedagogickych pracovnik(l. Poget pedagogickych
pracovniki v MS tedy béhem poslednich péti let narostl o 21 pracovniki a celkem 19.2 Gvazku.

Tabulka €. 6: Poet pracovnikd v MS ve $kolnim roce 2021/2022

zkrdceny nazev subjektu nazev obce PR prepocteni na plné zaméstnané
v MS celkem bez kvalifikace *

ZS a MS Bohuslavice Bohuslavice 2 1,9 0,6
ZS a MS Brnitko Brni¢ko 2 1,9

MS Drozdov Drozdov 2 1,9
ZS a MS Dubicko Dubicko 4 39
Z5 a MS Horni Studénky | Horni Studénky 3 2,6
ZS a MS Hodtejn Hostejn 2 1,7 1,7
Z5 a MS Hrabova Hrabova 5 3,9 0,9
ZS a MS Jedli Jedli 2 2
ZS a MS Jestrebi JestFebi 4 3,9
Z5 a MS Kamenna Kamenna 5 4,4
ZS a MS Kol3ov Kol3ov 3 2,1 0,1
MS Kosov Kosov 2 1,8
ZS a MS Lesnice Lesnice 2 2
Z5 a MS Ledtina Lestina 4 4
ZS a MS Lukavice Lukavice 2 2 0,5
ZS a MS Nemile Nemile 6 3,8

MS Postielmov Postrelmov 9 8,5 1
MS PostFelmavek PostielmGvek 3 2,2
ZS a MS Réjec Rajec 2 1,9
ZS a MS Rohle Rohle 2 2
ZS a MS Rovensko Rovensko 3 3
ZS a MS Svébohov Svébohov 2 1,5
ZS a MS Stity Stity 6 5

MS POHADKA Zibteh |Zébfeh 17 16,2

MS SEVERACEK Zabieh | ZabFeh 9 8,6

MS Zabieh, Strejcova Zabreh 9 8,5

MS ZabrFeh, Zahradni Zébreh 10 8,8 0,8
ZS a MS Zébteh, R. Pavlii | Zabieh 4 4
ZS a MS Zvole Zvole 3 2,5

Celkem 129 116,5 6,6
*Ucitelé, ktefi nesplriuji pozadované vzdélani podle zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich, ve znéni pozdéjsich predpis(, ani se na né nevztahuje néktera z vyjimek (§ 22 odst.
4ab5,§32o0dst.1,§8, odst. 3, §9, odst. 8, § 10, odst. 2, § 11, odst. 4 a 5)

Zdroj: vlastni Setfeni a zpracovani
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Hospodareni MS

V ORP Zabieh je pouze osm materskych skol, které jsou samostatnymi prispévkovymi organizacemi
obci, ostatnich dvacet jedna materskych Skol je soucasti ptispévkovych organizaci spolecné se zakladni
Skolou. Ve vétsiné pripadu tak nelze analyzovat vysi a vyvoj naklad(l a vynosl materskych skol, protoze
jsou tyto ndklady a vynosy evidovany spolecné zékladni skolou.

Tabulka ¢. 7 znazornuje srovnani vyvoje nakladl a vynosl, které se vyznamné odviji od velikosti
materské skoly.

Tabulka €. 7: Vyvoj nakladl a pfijmd matefskych skol

Zkraceny nazev M3 Kapacita 2019 2020 2021
MS PF. Nak. PF. Nak. PF. Nak.
MS Drozdov 20 1524 1509 1790 1768 1933 1933
MS Kosov 20 1229 1240 1363 1367 1584 1565
MS Postielmov 120 6167 6 140 7268 7241 8987 8948
M3 Postrelmavek 25 1322 1341 1415 1392 1769 1751
M3 POHADKA Zabieh 170 15673 15621 17 084 17 082 19 462 19 449
MS SEVERACEK Zabreh 112 5780 5770 6 852 6 833 8125 8119
MS Zébieh, Strejcova 80 5907 5 906 6 645 6 630 7 603 7591
M3 Zabieh, Zahradni 100 5 656 5633 6 164 6 149 7321 7 260

Zdroj: monitor.statnipokladna.cz, viastni zpracovani

Vzhledem ke skutecCnosti, Ze vyznamna c¢ast nakladh prispévkovych organizaci ma povahu
,mandatornich vydajld“, neni mozné data analyzovat ¢i hodnovérné vyhodnocovat. NiZze uvedend
tabulka proto obsahuje Udaje o vydajich obci vztahujicich se k predskolnimu a zakladnimu vzdélavani
(uctovano na pododdil ,,311“ odvétvového rozpoctu obci). Jedna se predevsim o naklady na provoz
Skoly ¢i ndklady spojené s investicemi do budov skol.

Do 1. 1. 2013 obce dofinancovavaly provozovani skol, do kterych dochazely déti s trvalym pobytem na
jejich Uzemi, ale od tohoto data jsou financni prostifedky na provozovani skol soucasti rozpoctového
urceni dani poskytovaného obcim. Z tohoto dlvodu obce nezfizujici skolu maji ve svych rozpoctech
minimalni naklady na predskolni a zakladni vzdélavani.
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Tabulka ¢. 8: Vyvoj vydaji obci na predskolni a zakladni vzdélavani

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Bohuslavice 1131 700| 1056, 4911 734 681 648 648 648 804
Brnicko 677 2407 595 798 439 439 420 440 580 625
Drozdov 369 346 346 287 277 288 346 298 766 355
Dubicko 4122 3935 8152 4024 3445 4623 2395 2397 2450 2450
Horni Studénky 1573 993 1809 513 2922 1482 474 718 796 812
Hostejn 849 1699 778 830 971 3718 796 1136 1075 985
Hrabova 819 2927 2417 6 168 1131 1553 1030 5081 14089 1134
Hyncina 133 94 104 10 5 5 10 10 10 10
Jedli 767 677 861 1549 617 684 721 642 685 474
Jestrebi 1358 1083 1399 980 898 838 700 700 826 1021
Kamenna 765 720 1569| 4323 2422 1538 434 554 678 583
KolSov 1682 773 886 2922 718 702 693 666 656 650
Kosov 407 320 319 166 162 826 229 178 199 253
Lesnice 4057 925 573 747 1233| 18670 1458 1347 1420 1305
Lestina 2460| 5615 1643 1110 2358 2824 1048 1120 975 1178
Lukavice 1263 1664 1460 1896 1667 1962 1025 911 915 915
Nemile 468 656 597 696| 4149 704 480 480 480 480
Postrelmov 3196 6098 | 3537 2974 3508 3780 4 452 3411 4 835 5945
Postrelmlvek 395 418 436 956 302 225 200 220 200 200
Réjec 967 1127 1048| 4130 1341 860 800 888 852 864
Rohle 2679 1915 1902 1777| 10735 1950 1794 1650 1849 1900
Rovensko 878| 1146| 1695 748 648 545 520 670 700 650
Svébohov 437 625 1056 365 429 620 360 460 410 425
Stity 6111| 11094 | 4867 3548 3215 4 558 3751 4578 4 656 3306
VyZehoft 98 74 87 24 0 12 1 1 2 2
Zabreh 16156 | 27041 | 24588 | 37829 | 55912 | 37525| 24598| 29333| 29248 3389
Zborov 110 99 103 12 0 0 0 0 0 0
Zvole 1553 1071 1235 709 1039| 4981 656 686 686 706

Zdroj: monitor.statnipokladna.cz, vlastni zpracovani

Vydaje zfizovatel( v oblasti vzdélavani v porovnani let 2012-2014 a poslednich tfi let ve vétsiné obci
klesly, coZ je zplUsobeno zvySovanim efektivity provozu, napf. zateplovanim budov, optimalizaci vyuZiti
budov pro provoz MS a ZS. U mnoha obci m@Zeme sledovat vyrazné vys$si vydaje v nékterych letech,
spojené s realizaci investi¢nich projektl, modernizaci, pfistaveb, novostaveb (HoStejn 2015, Hrabova
2018, Lesnice 2015, Nemile 2014, Rajec 2013, Rohle 2014, Stity 2011 a Zabfeh 2014, 2018 - 2021)
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Projektové zaméry MS v regionu

Projektové zaméry Skol v oblasti modernizace a dovybaveni matefskych Skol jsou uvedeny ve
Strategickém ramci MAP pro ORP. NiZe uvedena tabulka neobsahuje viechny projektové zaméry, ale
pouze vybér vztahujici se k podporovanym aktivitAm v Integrovaném regiondlnim operacnim
programu.

Tabulka ¢. 9: Priklady projektovych zamér( materskych skol

Zkraceny nazev M$ Nazev projektu Prec::;(:(ll(alzciane
ZS a MS Zabreh, R. Pavlli PFirodni u¢ebna a revitalizace zahrady 800 000
MS POHADKA, Zabieh Mikrojesle 1300 000
} N PFirodni uc¢ebna pro polytechnické vzdélavani se 400 000
MS SEVERACEK Zabteh zamérenim na femesla a dopravni vychovu
Materskd skola v Zabrehu bez bariér 750 000
Remeslna dilna, sauna — o¢ista téla i ducha, -
stavebni Upravy nevyuZitych prostor MS,
& ity . . s s s . 2800 000
MS Zabreh, Strejcova dokonceni projektu vzdélavani déti ke zdravému
Zivotnimu stylu a navrat k tradicim
Zahradni hudebna — harmonie dreva, téla a mysli 800 000
Rozvoj ¢tenarské a matematické pregramotnosti 100 000
MZ Zébieh, Zahradni Rekonst’ruk?e pudnich prosvtor pro V\'/ulfu déti,_
stavebni prace, vybaveni u¢eben pro vytvarny a 6 000 000
pracovni ateliér, ztizeni nové tfidy
7% 2 ME Rovensko Rozsiteni kapacity MS o 16 déti s tfidou pro déti 15 000 000
od 2 let
ZS a MS Bohuslavice PFistavba budovy $koly 12 000 000
ZS a MS Hrabova Zvyseni kapacity matefské skoly 15 000 000
ZS a MS Dubicko Bezbariérovost matefské skoly 900 000

Zdroj: vlastni zpracovdni

V roce 2016 byla vyhlaSena a uzaviena vyzva v Integrovaném regionalnim operacnim programu (IROP
€. 15), kde z ORP Zabreh byla predlozena pouze Zadost obce Hrabova s nazvem Zvyseni kapacity
materské skoly v obci Hrabova s celkovymi zpUsobilymi vydaji 14,488 mil. K¢ na rozsifeni kapacity
materské Skoly. Nasledné byla vyhlasena 2. vyzva MAS Horni Pomoravi IROP v rdmci 68. vyzvy IROP,
do které zadny Zadatel z fad matefskych skol, détskych skupin ¢i lesnich Skol Zadost nepredlozil, a to z
dlvodu restriktivnich pravidel 68. vyzvy IROP.
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4.2.2 Analyza zékladniho vzdélavani

Na Uzemi ORP Zabreh plsobi dvacet Sest zakladnich Skol, které jsou aZ na jednu vyjimku, a to zakladni
Skolu pti Détském domové Zabreh (zfizovatelem je Olomoucky kraj), zfizeny obcemi a mésty z ORP
Zabreh. Pocet otevienych tfid se v zakladnich skolach kazdym rokem zvysuje. Rlst poctu tfid souvisi s
narlistem poctu Zak(, ktery je patrny v poslednich letech. Ve Skolnim roce 2015/16 dosahoval pocet
74k 2 692, co? je stale hluboko pod registrovanou kapacitou ZS, kterd dosahuje vy$e 4 530 7akd.
V daném roce bylo otevieno 135 tfid. Ve skolnim roce 2017/2018 bylo otevieno 147 tfid, s celkovym
poctem Zakl 2 952. V roce 2019/2020 bylo otevieno 157 tfid (2 858 zaka).

Vétsina zakladnich Skol v Uzemi ORP Zabreh jsou neuplné malotfidni Skoly. Pouze Sest skol je Uplnych
a jedna se o $koly v Dubicku, Postielmové, Stitech a tfi v Zabiehu. Malotfidnich $kol je v ORP Zabieh
celkové 17 a vétsinou nemaji problém s Ubytkem Zakd, ale presto stale musi Zadat o udéleni vyjimky
dle § 23 Skolského zakona.

Na Uzemi ORP Zabrfeh neni provozovdna zadna soukromd zakladni Skola.

Tabulka ¢. 10: Zakladni Skoly v izemi ORP Zabreh — data za $kolni rok 2021/2022

zkraceny nazev Skoly pocet | pocet typ Skoly vyjimka dle § 23 ‘

tid | zakal 14/15 | 15/16 | 17/18 | 19/20 | 21/22

ZS a MS Bohuslavice 2 20| nelplnd | ANO

ZS a MS Brnictko 2 16| neuplna

ZS a MS Dubicko 10 196| uplna ANO | ANO

ZS a MS Horni Studénky 2 23| netplnd | ANO | ANO

ZS a MS Hostejn 3 28| neuplnd

ZS a MS Hrabova 3 47| neuplna

ZS a MS Jedli 3 30| nedplnd | ANO

ZS a MS Jesttebi 2 16| neuplnd | ANO | ANO

ZS a MS Kamenna 2 23| nelplnd | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO

ZS a MS Kol$ov 2 19| netdplnd | ANO ANO | ANO | ANO

ZS a MS Lesnice 2 24| nelplna ANO | ANO | ANO

7S a MS Ledtina 4 61| netplnd | ANO | ANO

ZS a MS Lukavice 2 21| nelplnd | ANO

ZS a MS Nemile 2 31| nelplnd

ZS Postielmov 11 233| uplna

ZS a MS Réjec 2 13| nelplnd | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO

ZS a MS Rohle 6 54| netplnd | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO

ZS a MS Rovensko 3 48| neuplna

ZS a MS Svébohov 2 13| nedplnd | ANO

ZS a MS Stity 14 255| Uplna

ZS Zabieh, B. Némcové 26 620| uplna

ZS a MS Zabteh, R. Pavl( 2 24| nelplna

Z5 Z&bteh, Severovychod 17 331| dplna

ZS Zabieh, Skolska 25 594| uplna

Gymnazium 4 119 -

ZS PRI DETSKEM DOMOVE 10 77| uplnd

ZS a MS Zvole 3 48| neuplnd | ANO | ANO | ANO |ANO |[ANO

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tabulka ¢. 11: Vyvoj poctu Zakud v zakladnich Skolach v ORP Zabreh

zkraceny nazev subjektu | nazevobce | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22
ZS a MS Bohuslavice Bohuslavice 21 24 28 30 30 32 24 20
ZS a MS Brnicko Brni¢ko 31 32 34 31 31 28 21 16
ZS a MS Dubicko Dubicko 145 149 158 167 174 177 178 196
7§ a M& Horni Studénky | O™ 20 | 23 | 24 | 27 | 24 | 25 | 24 | 23
Studénky

ZS a MS Hostejn Hodtejn 36 35 39 40 30 34 29 28
Z5 a MS Hrabova Hrabova 34 37 44 42 46 47 54 47
ZS a MS Jedli Jedli 23 30 30 27 27 27 29 30
ZS a MS Jesttebi Jestrebi 20 20 25 25 21 20 23 16
ZS a MS Kamenna Kamenna 18 15 21 22 21 21 22 23
ZS a MS Kol$ov Kolov 19 25 28 21 19 19 21 19
ZS a MS Lesnice Lesnice 38 38 36 16 16 22 26 24
ZS a MS Ledtina Lestina 74 69 76 76 63 58 60 61
ZS a MS Lukavice Lukavice 31 32 33 34 26 27 22 21
Z5 a MS Nemile Nemile 26 28 32 31 27 31 32 31
ZS Postielmov Postrelmov 223 238 259 258 257 242 243 233
ZS a MS Réjec Rajec 23 21 19 12 12 12 12 13
ZS a MS Rohle Rohle 43 45 47 43 42 45 49 54
ZS a MS Rovensko Rovensko 38 43 40 47 55 49 50 48
ZS a MS Svébohov Svébohov 9 10 21 20 16 15 13 13
ZS a MS Stity Stity 246 | 235 | 236 | 246 | 251 | 242 | 242 | 255
Z8 Zabieh, B. Némcové | Zabieh 518 | 578 | 602 | 613 | 620 | 619 | 617 | 620
ZS a MS Zabreh, R. Pavlil | Zabieh 34 30 26 34 28 24 26 24
ZS Zabteh, .

severowychod Zabieh 340 | 333 | 293 | 285 | 293 | 315 | 324 | 331
Z8 Zabreh, Skolskd Zabieh 560 | 566 | 556 | 580 | 600 | 598 | 594 | 594
Gymnazium Zabieh 116 | 115 | 115 | 119 | 119 | 122 | 121 | 119
2&25 étskeédomove | reh 79 | 71 | 60 | 66 | 74 | 8 | 75 | 77
Z5 a MS Zvole Zvole 32 35 34 40 45 47 45 48

Zdroj: vlastni zpracovani

Pfti sledovani vyvoje poctu zaka v poslednich 5 letech vidime, Ze u nékterych Skol dochazi k vyraznému

nardstu poctu zakd, napt. ZS a MS Dubicko, ZS Zabreh, Severovychod), naopak u nékterych $kol dochazi

k vyraznému poklesu, napt. ZS a MS Lestina, ZS Postielmov — obé $koly jsou ohrozovany odchodem
déti z druhého stupné do méstskych zabrezskych skol. U mensich vesnickych $kol se projevuje nejen

klesajici demograficka krivka, ale také vnimani kvality Skoly v oCich rodicli a jejich nasledné rozhodovani

o umisténi ditéte do vybraného zatizeni (preference mistni Skoly ¢i volby Skoly vzdalenéjsi, ale s l1épe
vyhovujicimi metodami, formami vyuky).
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Pocet zakl pfechazejici na viceleté gymnazium

Z nize uvedené tabulky vyplyva, Ze vétsSina zakQ, ktefi kazdy rok prechazi na viceleté gymnazium, byvali
nejcastéji zaci zakladnich Skol pfimo z mésta Zabreh, ale od Sk.roku 2016/2017 doslo k zasadnimu
narlstu poctu zakl prechazejicich na gymnazium z venkovskych obci.

Tabulka €. 12: Zakladni Skoly, z nichZ Zaci presli na viceleté gymnazium v 5. tfidé

13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22
ZS a MS Dubicko 2 2
Z5 a MS Hoétejn 1 1 1 1
ZS a MS Horni
Studénky 1
ZS a MS Hrabova 2 3 3 11 1
ZS a MS Kamennd 1 1
ZS a MS Kol$ov 1
ZS a MS Ledtina 1 1 2 1 1 1 1
ZS a MS Lukavice 2 2 1
ZS a MS Nemile 1 1
ZS Posttelmov 1 3 2 3
Z5 a MS Réjec 3
ZS a MS Stity 1 1
ZS a MSR. Pavlii 1 4 1 1 1
ZS Zabieh B. Némcové 3 9 7 12 5 11
Z8 Zabteh Skolska 2 4 11 4 7 ze3élt|’. 9 4
E(Se\/z:rkz):/i?}lhod 6 ? 1 4 1 } '
Celkem 12 24 26 29 20 26/1 21 25

Zdroj: vlastni zpracovadni

Pracovnici

V roce 2015 pracovalo ve dvaceti péti skolach zfizenych obcemi 286 pracovniki s celkovym Uvazkem
271. Celkovy pocet tvazkl pedagogickych pracovnik( byl 200 Uvazkd, coz pfi celkovém poctu 135 tfid
znamenad jeden a pil Uvazku na jednu t¥idu v ZS. Uvazki nepedagogickych pracovnikd v ZS bylo v roce
2015 presné 50.

Ve $kolnim roce 2019/2020 bylo na zakladnich Skolach témér 266 plnych Gvazkd pedagogickych
pracovnikd (tj. 300 osob). Podil pedagogickych pracovnikl s patficnou kvalifikaci v ORP Zabreh se
pohyboval na stejné Urovni, tj. 95 %, jako je to v celém Olomouckém kraji.

Ve $kolnim roce 2021/2022 bylo na zakladnich skolach celkem 236 pedagogickych pracovnikd
zaméstnanych na 220,9 Uvazku, pficemz 16,4 z téchto Uvazkd uciteld nespliuji kvalifikaéni poZzadavky
pro vyuku danych predmeét(. Podil pedagogickych pracovnikl s patficnou kvalifikaci v ORP Zabreh se
stale pohyboval na obdobné drovni, tj. 94 %, jako je to v celém Olomouckém kraji.

31



Tabulka ¢. 13: Pocet kvalifikovanych a nekvalifikovanych pedagogickych pracovnik(i (2019/20)

Pocet Pfepocteni na plné zaméstnané
zkraceny ndazev subjektu nazev obce ucitell v bez podil
z5 celkem kvalifikace* | kvalif.
ZS a MS Bohuslavice Bohuslavice 4 2,6 0,6
ZS a MS Brnictko Brni¢ko 4 2,5 15
ZS a MS Dubicko Dubicko 18 15,5 1
ZS a MS Horni Studénky Horni Studénky 3 2,5
ZS a MS Hodtejn Hostejn 4 3,4 3,4
ZSa MS Hrabova Hrabova 5 39 0,9
ZS a MS Jedli Jedli 4 3,7
ZS a MS Jestrebi Jestiebi 4 2,4 0,1
ZS a MS Kamenna Kamenna 3 2,5
ZS a MS Kol$ov Kol$ov 4 2,4 0,4
ZS a MS Lesnice Lesnice 3 2,6
ZS a MS Ledtina Lestina 5 5 1
ZS a MS Lukavice Lukavice 4 3 0,5
ZS a MS Nemile Nemile 5 2,8
ZS Postielmov Postfelmov 18 16,7 0,3
ZS a MS Réjec Rajec 3 2,2 0,2
ZS a MS Rohle Rohle 8 6,3
ZS a MS Rovensko Rovensko 5 4
ZS a MS Svébohov Svébohov 4 2,6 0,1
ZS a MS Stity Stity 2 19,2 1
ZS a DDM Severovychod Zabteh 31 26,6 24
ZS Bozeny Némcové Zabreh 49 44
ZS Skolskd Zébreh 39 37,8 2
ZSa MSR. Pavlii Zabteh 3 2,9
ZS a MS Zvole Zvole 4 3,8 1
Celkem 236 220,9 16,4

*Ucitelé, ktefi nesplriuji pozadované vzdélani podle zékona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich,
ve znéni pozdéjsich predpisl, ani se na né nevztahuje néktera z vyjimek (§ 22 odst. 4a 5, § 32 odst. 1, § 8,
odst. 3,89, odst. 8, § 10, odst. 2, § 11, odst. 4 a 5)

Zdroj: vlastni zpracovani
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Obrazek €. 7: Podil kvalifikovanych pedagogl na ZS v Olomouckém kraji

96,00%
95,50%
95,00%
94,50%
94,00%
93,50%
93,00%

Kvalifikovanost pedagogickych
pracovniki na Z

1. stupefi ZS

2. stupeni ZS

9580%

Zdroj: Dlouhodoby zamér vzdélavaci politiky Olomouckého kraje

Asistenti pedagoga ve Skolach

Nize uvedena tabulka ndm umoznuje sledovat pocty asistentl pedagoga pUlsobicich ve Skolach ORP
Zabreh v poslednich péti letech. Z tabulky vyplyvd, Ze pocet asistent(i v MS za uvedené obdobi vzrostl

0 11 osob (tj. 73,33%) a pocet asistentd v ZS vzrostl o 37 osob (tj.75,51%).

Tabulka €. 14: Pocet asistent(l pedagoga celkem v ORP Zabfeh v letech 2017 - 2021

Pocet

osob

Pocet osob

Pocet osob

Pocet osob

Pocet osob

k30.9

. 2017

k 30.9.2018

K'30.9. 2019

k 30.9. 2020

k 30.9.2021

MS

Z5

Velikost
uvazk(*

MS

Z5

Velikost
uvazk(*

MS

Z5

Velikost
uvazk(*

MS

Z5

Velikost
Uvazka*

MS

Z5

Velikost
uvazka*

15

49

43,42

16

63

53,09

16

59

52,67

22

88

74,18

26

86

77,09

NiZe uvedena tabulka obsahuje Udaje o poctu asistentl pedagoga v jednotlivych skolach v ORP Zabreh,
z dlouhodobéjsich statistik jasné vyplyva vyrazny nardst osob i vySe Uvazk( asistentl. Zajimavym
faktem je, Ze jedna ze tfi velkych Zabrezskych skol doposud sluzby asistentl pedagoga vibec nevyuziva,
cozZ je i v porovnani s ostatnimi Skolami neobvyklé.
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Tabulka €. 15: Pocet asistent(l pedagoga ve skolach k 30. 9. pfislusného skolniho roku

Pocet osob Pocet osob Pocet osob
o K 30.9.2019 k 30.9.2020 k30.9.2021
Zkraceny nazev Skoly - - -
ME 7 Yel|ko§t ME 7 \I/ellkoost ME 7 \I/ellkonst
uvazk(* Uvazka* Uvazk(*
ZS a MS Bohuslavice 1 0,5 1 0,5 1 0,6
ZS a MS Brnicko 1 0,5 1 0,5
MS Drozdov 1 0,75 1 0,75 2 1,9
ZS a MS Dubicko 2 10 8,3 1 8 6,67 2 8 7,53
ZS a MS Horni Studénky 2 1,5 1 0,64 1 0,5
ZS a MS Hoétejn 2 1,38 5 1,78 4 1,67
25 a MS Hrabova 1 4 3,75 1 6 4,5 1 4 2,75
Z5 a MS Jedli 2 1 2 1 2 1,1
ZS a MS Jesttebi 1 0,89
Z5 a MS Kamenna 2 1,5 1 2 2,25 1 2 2,25
ZS a MS Kol3ov 1 0,5 1 0,5
MS Kosov
ZS a MS Lesnice 2 0,75 2 2,25 1 1 1,75
ZS a MS Lestina 1 2 1,75 1 1 1 1,14
ZS a MS Lukavice 3 1,77 1 0,69
Z5 a MS Nemile 2 1,02 3 1,78 1 1 1,25
MS Postielmov 1 0,75 1 0,64 1 0,5
MS Postielmavek
ZS a MS Réjec 1 0,5
ZS a MS Rohle 1 3 3 1 4 3,75 1 4 4
ZS a MS Rovensko 1 0,64
ZS a MS Svébohov 1 1 1,14 1 1 1,14 1 0,5
ZS a MS Stity 2 1,59 1 3,3 4 2,75
MS POHADKA Zabieh 3 2,7 3 2,89 3 3
MS SEVERACEK Zabreh 2 1 3 1,5 3 1,75
MS Zabieh, Strejcova 2 1,75 4 1
MS Zabieh, Zahradni 1 0,5 2 1,14 2 1,64
ZS Zabteh, B. Némcové 12 8,32 16 11,41 17 | 123
ZS a MS Zabreh, R. Pavli 1 1 1,5 2 1,5 2 1,52
zzvzeart;:/i'/t’ho y 7 | 492 12 | 73 11| 7,67
ZS Zabreh, Skolska
Z5 a MS Zvole 1 0,5 1 1 1 0,8
ﬁ); itSky domov 2 | 10 | 1003 | 2 | 10| 10,53
ZS Posttelmov 5 2,28 5 2,02 8 4,16
Celkem 16 59 | 52,67 22 88| 74,18 26 86| 77,09

Zdroj: vlastni zpracovani
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Absolventi

Pocet zakl s Uspésné dokoncenym zdkladnim vzdélanim se snizuje diky pocetné slabsim ro¢nikiim a
pocet zaka s predcasné ukoncenou Skolni dochazkou je v letech proménlivy, zmény vsak nejsou
zasadni, v poslednich letech tvofi zhruba 3% z celkového poctu Zaka. Evidence odchodi v 5.tfidé je
spojena s pfechody Zakl na viceletd gymnazia. Redlna data za predcasné ukonceni dochazky se objevuji
vétsinou v 8.roc¢niku.

Tabulka €. 16: Pocet 73k, ktefi ukondili $kolni dochazku v ZS ORP Zabieh

2014/2015 | 2015/2016 {2016/2017 (2017/2018 |2018/2019 |2019/2020 | 2020/2021

roCnik | pasne | spec. | b&né |spec. |b&iné |spec. |b&iné |spec. |p&iné fpec. péiné §pec. béiné Jpec.
tfidy | tridy | tfidy | tfidy | tridy | tfidy | tfidy | tfidy | tfidy | tfidy | tridy | tfidy | tridy | tfidy

v 5. 26 29 20 26 25 25

v 6. 1

v7. 1 3 1 2 3

v 8. 12 5 8 7 11 6 3

v 9. 204 | 15| 219| 13| 238 0| 235 0| 262 230 264

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 17: Poéet 74k, ktefi ukondili pfedéasné $kolni dochazku dle ZS

Skolni rok

11/12| 12/13| 13/14| 14/15| 15/16| 16/17| 17/18| 18/19 | 19/20 | 20/21
Z8 a MS Dubicko 1
ZS Posttelmov 2 1 3 1 1 2
ZS a MS Rohle 1 1 2
Z5 a MS Stity 4 1 8 3 3 1
78 Z4bteh B. Némcové 3 3 3 4 3
ZS Zébieh Skolska 11 6 7 2 3
ZS Zabreh Severovychod 26 1 3 1 3 5
SS, S, MS a DD Zabreh 2 1
Celkem 14 14 12 13 8 8 7 14 8

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 18: Pocet déti se SVP v MS ORP Zabteh

| Mimorfadné nadané Nadané |Se specidlni vzdélavaci poruchou

2015/2016

2016/2017 51
2017/2018 59
2018/2019 0 1 60
2019/2020 68
2020/2021 69
2021/2022 70

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tabulka ¢. 19: Pocet 74k(i se SVP v ZS ORP Zabieh

Mimoradné nadané | Nadané Se specialni poruchou
2015/2016 291
2016/2017 301
2017/2018 3 7 375
2018/2019 9 402
2019/2020 1 6 454
2020/2021 4 453
2021/2022 5 429

Zdroj: vlastni zpracovani

Vzdélavaci problémy na zakladnich Skolach v ORP

Ke sledovani vzdélavacich problém0 bereme v potaz 3 zakladni kategorie — mira propadani,
nedokon&ovani ZS a vysoké absence.

Tabulka ¢. 20: Porovnani zakladnich kategorii vzdélavacich problém

kategorie ORP Zabieh | PramérCR Podobnd ORP

Nedokon&ovéni ZS 2,9% 4,4% 2,6%
Neprospivani 1,4% 1,4% 0,8%
Absence 77,3 h 87,5h 86,4 h

Zdroj: www.mapavzdelavani.cz

Tabulka €. 21: Socidlné ekonomické znevyhodnéni déti

ORP Primér
kategorie Zabreh CR
Bytova nouze 0,9% 1,1%
Exekuce rodicd 11,3% 16,7%
Nezaméstnanost 3,4% 3,0%
Velmi nizké vzdélani 6,3% 6,8%
Vyloucené lokality 0,3% 1,0%

Zdroj: www.mapavzdelavani.cz

Z hlediska vzdélavacich problém( a s tim souvisejicimi socidlné ekonomickymi podminkami déti
v rdmci ORP Z3abreh se jedna o Uzemi pomérné bezproblémové, které se pohybuje ve sledovanych
ukazatelich vétSinou vyrazné i pod celorepublikovym priimérem.

V ORP Zabteh se dle Analyzy socidlné vylou¢enych lokalit v CR, ktera je oznac¢ovana jako Gabalova
zprava Il., vyskytuji tfi socialné vyloucené lokality, z nichZ vSechny jsou ve mésté Zabreh v komercnich
ubytovndch. V téchto trech lokalitach Zije celkové skoro 100 socidlné vyloucenych osob.

V rdmci spoluprace s koordinatorkou komunitniho planu socialnich sluzeb ORP Zabfeh a lokalni

koordinatorkou MPSV v ramci projektu Systémovy rozvoj a podpora ndastrojd socialné-pravni ochrany

déti byla zjisténa vazba cinnosti poskytovatell socidlnich sluzeb, OSPOD a inkluzivniho vzdélavani.

Konkrétné se jedna o cinnosti Charity Zabreh, SOS détské vesnicky, (Zapsany spolek SOS Kompas
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Zabreh), Hnizdo, Poradna pro rodinu Sumperk, intervenéni centrum a NZDM v Mohelnici a Zabrehu
(Spolecnosti Podané ruce o.p.s), které poskytuje socidlni poradenstvi a pomaha se skolnimi
povinnostmi détem a mladezZi. Neziskové organizace pfi této ¢innosti spolupracuji s OSPOD.

Vyznamnou roli hraji i samotné gkoly, které v rdmci projektd Sablony zfizuji pozici $kolniho asistenta,
ktery Casto zajistuje spolupraci s rodinami zakd se socialné patologickymi problémy.

Zaostavani vzdélavani

Vzhledem ke skutecnosti, Ze je ORP Zabfeh v celorepublikovém srovnani socidlné a ekonomicky
pomérné stabilnim regionem odpovidaji také vzdélavaci vysledky modelovym océekdvanim. Index
vzdélavacich problém a sociélnich problémd je zde velmi nizky. Nicméné ve srovnani s obdobnymi ORP
je mozné dale situaci vhodnymi intervencemi i v naSem ORP v oblasti vzdélavani zlepSovat.

Obrazek €. 8: Index zaostdvani vzdélavani za socidlni situaci
INDEX ZAOSTAVANI VZDELAVANI ZA SOCIALNI SITUACI

Jaky je rozsah vzdélavacich problému vzhledem k socialni situaci

@ vyrazné vyssi, nez bychom ocekavali vwssi O odpovida @ mensi @ vyrazné mensi, nez bychom ocekavali

o INDEX VZDELAVACICH PROBLEM( ORP
o @ ocekavany @ O realny

velmi nizky ----- @ s velmi vysoky

SOCIALNI PROBLEMY

Zabreh
Olomoucky kraj ¢ Index socioel ického z
sk £ velmi nizky —————@—— velmi vysoky

Index destabilizujici chudoby
velmi nizkj ——@————— velmi vysoky

POROVNANI VSTUPNICH UKAZATELU

Vybrané Podobna

il ORP  ORP ®
Nedokonéovani Z5 @ 29% 26%

% Neprospivani @ 16% 0,8 %

Absence @ 773h 86,4 h

Mapa: COZK (CC-BY)

Zdroj: www.mapavzdelavani.cz

Financovani skol

V ramci ORP se vénujeme také sledovani financovani skol a vyuzivani dotacnich moZnosti Skolami.
Financovani skol Ize popsat indexem financovani na Zaka, ktery zobrazuje objem financnich prostredka,
které sméruji rocné v prepoctu na zaka. Zahrnuje platy pedagogickych a nepedagogickych pracovnikd
véetné asistentl pedagogl, ostatni neinvesti¢ni vydaje, béZzny provoz skol, dalsi vydaje obci a dotace
z evropskych fondl a narodnich dotacnich programa.
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Obrazek ¢. 9: Index financovani skol v ORP Zabreh
INDEX FINANCOVANI NA ZAKA

Celkové financovani rocné na zaka v ZS v ramci ORP

52-56 tisic K¢ ) 56-60 tisic KE @ 60-64 tisic K @ 64-68 tisic KE @ 68-72,5 tisic K¢

Zabieh
- Olomoucky kraj -

Mapa: CUZK (CC-BY)

Zdroj: www.mapavzdelavani.cz

data chybi

OSTATNICH INDEXY

Index vzdélavani

O nizky

Index destabilizujici chudoby

O nizky

Index socioekonomického znevyhodnéni
@ vysoky

POROVNANI VSTUPNICH UKAZATELU

Vybrané  Priimér

ORP CR
Finance od statu @ 50369 KE 46 263 K¢
Finance od obce @ M613KE 11457 KE
Finance dotace @ 4809 KE 2489 KE
Finance celkem 66790 KE 60 134 KE

Na zakladé celorepublikového srovnani Ize opét Fici, Ze financovani ORP Skol v ORP Zabieh je mirné
nad celorepublikovym priimérem, coz také pfispiva k dobré kvalité regionalniho vzdélavani.

Projektové zaméry ZS v regionu

V roce 2016 byla vyhlasena vyzva, ktera byla uzaviena na pocatku roku 2017, v Integrovaném

Ve v s

regionalnim operacnim programu (IROP ¢. 47), kde z ORP Zabreh byly pfedloZeny tfi Zadosti o dotaci

na modernizaci uceben (viz tabulka ¢. 26).

Tabulka €. 22: Zadosti o podporu podané v 47. vyzvé IROP

Nazev projektu Nazev Zadatele

Celkové zpUsobilé
vydaje (v CZK)

Zvyseni kvality a dostupnosti Zakladni Skoly

bezbariérovost ZS Postfelmov

, Mésto Zabreh 11126 733
Severovychod
Pfistavba ZS Rovensko Obec Rovensko 23702 393
Vybudovani specializovanych uceben a Obec Postielmov 38 516 648

Zdroj: MS2014+, vlastni zpracovani

Dale v roce 2018 MAS Horni Pomoravi vyhlasila dvé vyzvy na podporu modernizace zdkladnich skol
z IROP, v jejichz rdmci bylo pfedloZeno celkem Sest Zadosti uvedenych v tabulce nize.
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Tabulka ¢. 23: Zadosti o podporu podané v roce 2018 v rdmci vyzev MAS Horni Pomoravi

Krasohled Zabreh, Severovychod 484/26

Celkové
Nazev projektu Nazev Zadatele zplsobilé
vydaje (v CZK)
Podpora vzdélavani v oblasti pfirodnich véd | Zakladni Skola a DUm déti a mladeze 1232 809
a technickych obor@ na ZS Severovychod Krasohled Zabreh, Severovychod 484/26
S pfirodou a technologiemi k jazyklim a Zakladni Skola a Matefska skola
S, , , 807 466
potfebnym kompetencim Bohdikov
Modernizace a rozvoj technicke vychovy na | ;.44 ola Ruda nad Moravou 976 384,38
ZS Ruda nad Moravou
Renovace uc¢eben a vybaveni ZS Rohle Zakladni skola a Matefska skola Rohle 2279988
, o . Zakladni Skola a Matefska skola
Multimedidlni u¢ebna pro ZS Hrabenov 1297 620
Hrabenov
. Zakladni Skola a DG eti ladez
Modernizace u¢eben ZS Severovychod akladni skola a Dum déti a mladeze 2275497

Zdroj: MS2014+, vlastni zpracovani

Z celkového poctu Sesti odevzdanych zadosti jich je polovina z Uzemi ORP Zabieh — Zakladni skola a
DUm déti a mladeze Krasohled Zabreh (2 Zadosti) a Zakladni Skola a Matefska skola Rohle (1 Zadost).

Ve vyzvé z roku 2019 byly podporeny dalsi projekty na modernizace zakladnich Skol. Z celkem
predlozenych 12 zadosti o dotaci, bylo podporfeno 10 skol a 6 z téchto Uspésnych je z izemi ORP

Zabreh.

Tabulka ¢. 24: Zadosti o podporu podané v roce 2019 v ramci vyzev MAS Horni Pomoravi

Nazev projektu

Nazev zadatele

Celkové
zpusobilé
vydaje

Zkvalitnéni vyuky v ZS Hostejn

Zakladni skola a Matefska skola Hostejn,
prispévkova
organizace

1695 784 K¢

ZS Pisafov = centrum zdjmového
a neformalniho
vzdélavani

Zakladni Skola a Matefska Skola Pisarov,
okres
Sumperk, prispévkova organizace

2300 000 Ké

Modernizace odbornych uc¢eben
na ZS Staré Mésto

Zakladni skola a Materska skola Staré
Mésto, okres Sumperk

2282 445 Ke

ZS Hanu$ovice - modernizace
uceben

Zakladni skola a Materska skola
Hanusovice

2300 000 Ké

Zkvalitnéni vyuky ZS Dubicko

podporené projekty

Zakladni skola a materska skola Dubicko,
prispévkova
organizace

2300 000 Ké

Zazemi pro rozvoj kli¢ovych
kompetenci v ZS Rovensko

Zakladni Skola a Matefska skola
Rovensko, okres Sumperk, pfispévkova
organizace

1823634 K¢

Zvysovani kvality a dostupnosti
infrastruktury pro vzdélavani v
Zakladni skole a Materské skole
Horni

Studénky

Zakladni Skola a matefska skola Horni
Studénky, okres Sumperk, piispévkova
organizace

2010479 K¢
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Modernizace odbornych uc¢eben | Zakladni skola Ruda nad Moravou, okres 1840326 K¢
na ZS Ruda nad Moravou Sumperk
Rozvoj odborného vzdélavaniv Zakladni Skola a matefska skola 1425000 K¢
ZS Kamenna Kamennd, okres Sumperk, pFispévkova

organizace
Modernizace odbornych uéeben |Zakladniskola Zabreh, Bozeny Némcové 2112882 K¢
ZS B. Némcové Zébreh 1503/15,

okres Sumperk

Tabulka ¢. 25: Zadosti o podporu podané v roce 2019 v ramci vyzev MAS Horni Pomoravi — ndhradni
projekty

Nazev projektu Nazev Zadatele
Modernizace u¢eben Z$ Zakladni skola a Dam déti a mladeze Krasohled Zabreh,
Severovychod Il Severovychod 484/26,

okres Sumperk

nahradni
projekty

Obnova ICT techniky v ZS Sudkov | Zakladni $kola a Matefska $kola Sudkov, prispévkova
organizace

V ramci ORP Zabreh bylo vyuZito finanénich prostfedkd ze zdroja EU i narodnich zdrojd v uspokojivé
mife. Zfizovatelé a reditelé se teprve uci na projektech spolupracovat a pfipravovat své zaméry
s dostateénym predstihem.

4.2.3 Analyza zajmového a neformalniho vzdélavani

V ORP Zabteh jsou hlavnim aktérem zajmového a neformalniho vzdélavani DDM v ramci Zakladni Skoly
a Domu déti a mladeZe Krasohled Zabreh, Severovychod 484/26 a dale pak Zakladni umélecka skola
Zabreh. Svébytné postaveni v tomto sektoru vzdélavani maji aktivni spolky, které poskytuji také
vzdélavani a zdjmové aktivity pro své cleny, jako je Orel, Sokol, sbory dobrovolnych hasica di
télovychovné jednoty. Nelplny, ale indikativni seznam téchto organizaci poskytujicich neformalni
vzdélavani je uveden v tabulce €. 26 a ¢.27.

Tabulka €. 26: Zadosti o podporu podané v rdmci vyzev MAS Horni Pomoravi

Nazev organizace Sidlo/obec Tematicka pdsobnost

Terapeutické centrum pro hiporehabilitaci se specializaci na
terapii déti s poruchou chovani a uceni

Ugast na soutdiich v akademickém debatovani 7akd
zakladnich a stfednich sSkol a neorganizované mladeze a
Zabteh organizaci takovych soutéZi, pfipravou metodiky a

Areadl Pivorika, o.p.s. Zabreh

Asociace debatnich klubt

Olomouckého kraje o ) o . .
vzdélavanim v oblasti efektivni argumentace, kultivovaného

projevu a kritického mysleni.

Cesky rybarsky svaz, MO |_ ., ., Chov a prodej ryb, obhospodarovani sportovnich a chovnych
L . Zabreh .

Zabfeh na Moravé rybnika.

Cesky svaz ochranct| .. Druhova ochrana, ochrana Zivotniho prostredi,
” v Lestina . ot

pfirody, ZO Lestina environmentalni vychova.
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Cinnost je zaméfena na déti se socialnim handicapem, provoz

Détsky svét Zabieh Zabreh , . wie y , -
vychovné vzdélavaciho a volnocasového centra pro tyto déti
Cilem je ozivit, rozvijet a udrzovat lidové tradice
spolecenského a spolkového Zivota na venkové. Podporovat a
rozvijet vzdélavani seniorl a ¢lentd sdruzeni v oblasti kultury a

Obcanské sdruzeni Zabteh duchovniho Zivota. Osvétova ¢innost, podpora a rozvoj aktivit

Svébohov pro vSestranné vyuziti volného ¢asu déti a mladeze v obci.
Zapojovat se aktivné do obnovy drobnych kulturnich pamatek,
verejnych prostranstvi a prostord pro nekomercni, kulturni a
spolecenské aktivity v obci.

OREL Jednota Dubicko Dubicko

OREL Jednota Lesnice Lesnice

OREL Jednota Postfelmov | Postfelmov | Kfestanska sportovni, spolecenska a kulturni organizace se

OREL Jednota | Postiel- zamérenim na rodinu. Cilem je vychova mladych lidi a déti

Postifelmulvek mavek prostfednictvim sportovnich, volnocasovych, kulturnich a

OREL Jednota Rovensko |Rovensko |jinych aktivit.
OREL Jednota Zabieh Zabreh
OREL Zupa Stojanova Zabreh
SDH Dubicko Dubicko
SDH Hrabova Hrabova Cilem &innosti je spoluptisobit pfi vytvaFeni podminek k Géinné
SDH Kamenna Kamennd | ochrané Zivota a zdravi ob¢an(i a majetku pfed poZary a pfi
SDH Nemile Nemile poskytovani pomoci pfi Zivelnych pohromach a jinych
SDH Postrelmov Postfelmov | uddlostech, pfi nichZ je v nebezpedi Zivot, zdravi nebo majetek.
SDH Stity Stity
Skaut SAVAN Lettin V\”/chova mladeZe od ’pFed§koIn|'hvo do’dospélého véku,
vychova charakteru a vychova k obcanstvi
Sokolska Zupa Zibreh Pfispivat ke zvySovani duchovni, kulturni a fyzické drovné
Severomoravska Zabteh spolecnosti prostfednictvim télesné vychovy a sportu
Sportovni Kluby Zabfeh | Zabfeh Sportovni aktivity, sdruzuje sportovni kluby.
Poradenska cinnost, doprava pro obcany se zdravotnim
. . . postizenim, zprostfedkovani zaméstnani obcanim se
Svaz télesné postizenych | _, . i . i . .
VER 2.5 MO Zabieh Zabreh zdravotnim postiZzenim, ozdravné pobyty pro déti a mladez,
T vydavani a bezplatnad distribuce ctvrtletniho periodika s
tematikou socidlni, zdravotni.
T.J. Sokol Dubicko Dubicko Organizuje télesnou vychovu a sport, kulturni a spolec¢enskou
T.J. Sokol Zabteh Zabreh ¢innost pro vyplnéni volného ¢asu, k upevnéni zdravi ¢i ke
zlepSeni télesné a dusevni vykonnosti a duchovni trovné
T.J. Sokol Zvole Zvole svych ¢lend. Propaguje a rozvijeji sokolské tradice a idedly,

prohlubuje a Sifi poznani sokolské myslenky.

Zdroj: risy.cz; vlastni zpracovani

Rozsah poskytovanych vzdélavacich kurz( a krouzk( vyse uvedenych subjektl je velmi Siroky a pro
predstavu niZze uvadime pouze ukazkovy seznam rozsahu krouzk(i DDM Krasohled pro $kolni rok
2017/2018. Z tabulky je zfejmé, Ze pouze DDM v tomto $kolnim roce poskytuje zajmové vzdélani 633

osobam tydné.

Tabulka ¢. 27: Krouzky DDM Krasohled
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Pocet Pocet
vy . Pocet | hodin Pocet | hodin
por.¢ Nazev ¢lenti | tydné por.c Nazev ¢lend | tydné
z0 zu
1 | Keramika 1. 11 2 34 Zéklacjy bojovych 9 1,5
sportu Il.
2 | Keramika 2. 11 2 35 ZakIacjy bojovych 14 1,5
sportu lll.
3 | Keramika pro M$ 8 1 36 Zakla?y bojovych 10 1,5
sportu IV.
4 | Vytvarka do 10 let 9 2 37 | Gymnastika 20
5 | Vytvarné-keramicky 12 2 38 | Gymnastika - pfipravka | 13
6 | Batolata, hybejte se! I. 12 1,5 39 | Volejbal 9
7 | Batolata, hybejte se! Il. 10 1,5 40 |Sebeobrana 10 1,5
8 | Batolata, hybejte se! lll. 10 1,5 41 |Joginci 1,5
9 | Historicky $erm 15 2 42 | Divadelnisoubor KIX 2
10 | Strelecky krouZek - zac. 6 1 43 |Joga pro dospélé 28 1,5
11 | Strelecky krouZek I. 5 1 44 | Kytara l. 5 1
12 | Strelecky krouzek II. 3 1 45 | Kytara Il 7 1
13 | Zelezni¢ni modelafi 9 2 46 | Kytara IIL. 2 1
14 | Pracujeme se dfevem 9 1,5 47 | Rybafi |I. 15 1
15 | Dance aerobik 12 1,5 48 | Rybari ll. 7 1
16 |I-Dance mini 10 1,5 49 | Krouzek myslivosti I. 5 1
17 |I-Dancel 14 1,5 50 | KrouZek myslivosti Il. 5 1,5
18 |I-Dance 2a 8 2 51 | Klavir . 1 1
19 |I-Dance 2b 1,5 52 | Klavir Il 2 1
20 |I-Dance 3 14 1,5 53 Klavir III. 1 1
Badatelsky klub -
21 |I-Dance4 10 2 54 . 8 15
astrofyzika
‘ - Klub komunikace v
22 | MaZoretky - mini 24 1 55 . o 7 1,5
cizim jazyce - anglictina ’
23 | MaZoretky - kadetky 19 3,5 56 | Chovatelstvi 6 6
24 | MazZoretky - juniorky 24 4 57 | RC modely I. 6 1
25 | Mazorteky sélo I. 15 58 | RCmodely Il. 5 1
26 | MazZoretky sélo Il. 2 59 | Vcelafstvi 5 1,5
27 | Moravacek 11 1,5 60 fslglringiyt: ;aStlky ¥ 5 1
28 | Florbal 11 1 61 |Ping pong I. 8 1
29 | Florbal - ptipravka 9 1 62 | Ping pongIl. 5 1
30 |Badminton I. 9 1 63 | Basketbal 10 1
31 | Badminton II. 11 1 64 m;’;oire::(iymnaﬂlka pro 12 1,5
32 | Moderni sportovni karate 19 4 65 |Siti 6 1,5
33 | Zaklady bojovych sport( I. 12 1 Celkem 633 | 985

Zdroj

: DDM Krasohled, vlastni zpracovani




Skolni druZiny a $kolni kluby
Rada krouzk{ se realizuje také v rdmci provozu kolnich druZin a $kolnich klubd.

Nejcastéji se jedna o Ctenarské krouzky ¢i krouzky logického mysleni a deskovych her. Ale patfi sem
také krouzky badatelské a krouzky komunikace v cizim jazyce.

Finanéni podporu na realizaci téchto krouzk( ziskavaji Skoly v poslednich letech z projektd Sablony pro
zs.

Zakladni umélecké skoly

V této kapitole uvadime také Zakladni uméleckou Skolu v Zabfehu, ackoliv se nejedna o zajmové
vzdélavani, ale ma k nému blizko. Tato Skola poskytuje zaklady v hudebnim, vytvarném, tane¢nim a
literarné — dramatické oboru. Pfipravuje sice zaky také na studium na stfednich a vysokych skolach
umeéleckého nebo pedagogického zaméreni a na studium.

V hudebnim oboru si Zaci mohou vybrat studium hry na klavir, keyboard, akordeon, varhany, housle,
violu, violoncello, kontrabas, kytaru, zobcovou flétnu, pficnou flétnu, klarinet, saxofon, trubku,
pozoun, lesni roh, tubu, bici ¢i zpév. VSichni Zaci maji moznost od vyssich ro¢nikd navstévovat komorni
soubory, tanecni orchestr — Junior Big band nebo Skolni Dechovy orchestr.

V taneénim oboru ZUS nabizi moznost ziskavani zaklad klasického, lidového, moderniho a scénického
tance.

Vytvarny obor umoziuje zdjemclm rozvijet své vytvarné nadani pomoci vytvarnych technik — kresba,
malba, grafika, modelovani a dekorativni ¢innost. Pro zajemce jsou otvirany i specializované tfidy na
modelovani. Ve druhém stupni studia maji zaci moznost seznamit se s teorii uméni. Pro zdky MS, ZS a
studenty dalSich kol ZUS nabizi ukdzkové prace ve vytvarném oboru v dopolednich hodinach.

V literdrné dramatickém oboru si déti osvojuji zaklady dramatického projevu i détského prednesu, uci
se zachazet s vlastnim télem, dechem, hlasem a vyrazem. Navic zde také dochazi k propojovani,
inspirovani a vzajemnému dopliovani s ostatnimi obory, které se na nasi Skole vyucuji. Pozitivni vliv u
déti, které se takto dostdvaji do aktivniho kontaktu s dramatickou vychovou, se velmi brzy projevuje
zejména zlepsenim v oblasti verbalni i neverbalni komunikace a v rozvoji vlastni literarni tvorby.

ZUS plisobi v Zabtehu, déle ke 3kole patfi i pobocky ve Stitech, tfidy v Jedli, Busing, OlSanech a
Postfelmové.
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4.3 Metaanalyza existujicich strategickych dokumenti a zaméru v uzemi

Nazev Strategie regionalniho rozvoje CR 2014-2020
Vize CR podle SRR:
Ceskd republika chce byt v dlouhodobém horizontu zemi konkurenceschopnou,
vyuzivajici kvalitni lidské zdroje a vzdélavaci, vyzkumnou a inovacni infrastrukturu pro
rozvoj znalostni ekonomiky;
Charakteristika prioritni oblasti Regionalni konkurenceschopnost:

- Priorita je zamérena zejména na podporu podnikani predevsim v technologicky
narocnych vyrobnich oborech a ve znalostné narocnych sluzbach, na vyuzivani
vysledk(l védy, vyzkumu, vyvoje a inovaci v praxi a na posileni vazeb trhu prace se
vzdélavacim systémem.

Cile - Opatteni je zaméreno navzvyéenilﬂexi?ility a zefekti.vn(tanf vzldél.éwaci soustvavy t.ak,
oriority aby korespondovala s predpokladanym demografickym vyvojem a v predstihu
reagovala na oborovou strukturu (stfednich, vyssich odbornych i vysokych) skol
poptdvanou regiondlnimi trhy prace.
Charakteristika prioritni oblasti Uzemni soudrznost:

- Opatfeni je zaméreno na integraci a aktivizaci uvedenych skupin obyvatel, zejména
prostiednictvim specifického vzdéldvani, volnocasovych aktivit, vytvareni
pracovnich mist, rozvoje socidlniho podnikdni, prostupného zaméstnavani a
dalSich aktivit.

- Opatfeni se zamérfuje na zajiSténi Uzemni dostupnosti a adekvatnich kapacit
verejnych sluzeb, predevsim pak pro vzdélavani (véetné dalSiho vzdélavani a
celoZivotniho uceni).

Vazbana Velmi Uzkd vazba na Strategicky ramec MAP vzdélavani pro ORP Zabreh a potieby
MAP zfizovatell Skol v ORP Zabteh.
Zdroj http://www.mmr.cz/cs/Podpora-regionu-a-cestovni-ruch/Regionalni-
politika/Koncepce-Strategie/Strategie-regionalniho-rozvoje-CR-2014-2020
Nazev Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020
Strategie proto vychazi z predpokladu, Ze pro dalsi obdobi je tfeba stanovit omezené
mnoZstvi priorit, o jejichZ dosazeni by tvirci vzdélavaci politiky méli systematicky
usilovat a jejich napliovani cilené podporovat. Na zakladé dikladného zhodnoceni
soucasného stavu vzdélavaci soustavy v Ceské republice stanovuje Strategie tfi
prarezové priority:
1. Snizovat nerovnosti ve vzdélavani
1.1. Zvysit dostupnost a kvalitu predskolniho vzdélavani a rané péce
1.2. Omezovat vnéjsi diferenciaci v zakladnim vzdéldvdni a efektivné zacleriovat
. Zdky do hlavniho vzdéldvaciho proudu
Elrliz ra;ty 1.3. Posilovat spolecné prvky v oborech stredniho vzdélani

1.4. UdrZet otevreny pfistup k rozmanité nabidce tercidrniho vzdélani
1.5. Vytvdret podminky pro snazsi pfechod absolventu na trh prdce
1.6. Podporovat dostupnost a kvalitu dalsiho vzdélavdni
1.7. Individualizovat nabidku poradenskych sluZeb
2. Podporovat kvalitni vyuku a ucitele jako jeji klicovy predpoklad
2.1. Dokoncit a zavést kariérni systém pro ucitele a zlepsovat podminky pro
jejich praci
2.2. Modernizovat pocdatecni vzdélavani ucitelt a vstupni vzdélavani rediteli
2.3. Posilit dalsi vzdélavdni a metodickou podporu ucitelt a reditelt
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2.4. Posilit vyznam kvalitni vyuky ve vysokoskolském vzdéldvdni
2.5. Srozumitelnéji popsat cile vzdélavani
2.6. Modernizovat systém hodnoceni na urovni ditéte, Zdka a studenta
2.7. Modernizovat hodnoceni na urovni Skoly
3. Odpovédné a efektivné ridit vzdélavaci systém
3.1. Posilovat prvky strategického fizeni ve vzdélavaci politice
3.2. Zlepsit informacni a poznatkovou zdkladnu a rozvijet vyzkum v oblasti
vzdéldvani
3.3. Posilit hodnoceni vzdéldvaciho systému
3.4. Zlepsit komunikaci mezi aktéry ve vzdéldvadni vietné siroké verejnosti

Vazba na
MAP

Absolutni soulad se zamérenim a cili Strategického rdmce MAP vzdélavani pro ORP
Zabreh.

Zdroj

http://www.msmt.cz/ministerstvo/strategie-vzdelavaci-politiky-2020

Nazev

Koncepce podpory mladeZe na obdobi 2014 - 2020

Cilea
priority

Na zakladé soucasnych poznatkll o mladezi sledujeme zmény v chovani mladych lidi.

Nejen, Ze vstupuji do manzelstvi a stavaji se rodici pozdéji, ale oddaluje se i vstup do

samostatného dospélého Zivota. Stale vice se prodluzuje prechodové obdobi, ve

kterém si mladi lidé testuji Zivot pred tim, nez plné vstoupi do svéta dospélych. Tuto

skutecnost reflektuji i tfi pilife Koncepce 2020:

1. Usnadnéni procesu prerodu mladého clovéka v samostatného jedince
zodpovédného za svij Zivot, svoji rodinu, komunitu a spoleénost

2. Orientace na skutecné potieby a moznosti mladych lidi

3. Podpora potencialu mladych lidi pro rozvoj spole¢nosti

Piehled strategickych cilt (SC) politiky mladeze Ceské republiky na obdobi 2014 -

2020

SC 1: Usnadnovat rovny pfistup déti a mladeze k praviim

SC 2: Usnadnovat rovny pristup déti a mladeze k informacim

SC 3: Vytvaret priznivé a udrZitelné podminky pro Gcast déti a mladeze v zajmovém a

neformalnim vzdélavani

SC 4: RozSifovat a zatraktivnit nabidku ¢innosti ve volném €ase a motivovat déti a

mladez k jejimu aktivnimu vyuZiti

SC 5: Podporovat zvySovani pieshrani¢ni mobility mladeze

SC 6: ZlepSovat podminky pro zaméstnanost a zaméstnatelnost mladeze

SC 7: Podporovat vSestranny a harmonicky rozvoj déti a mladeze s dlrazem na jejich

fyzické a dusevni zdravi a moralni odpovédnost

SC 8: Podporovat aktivni zapojeni déti a mladeZe do rozhodovacich procest a do

ovliviiovani spolecenského a demokratického Zivota

SC 9: Vytvaret priznivé podminky pro dobrovolnictvi mladych lidi véetné ocernovani a

uznavani dobrovolnych Cinnosti

SC 10: Usnadnovat zaclenéni déti a mladeZe s omezenymi pfilezitostmi

SC 11: Motivovat déti a mladez k Zivotu s principy udrzZiteIného rozvoje a rozvijet

jejich environmentdlni gramotnost

SC 12: Podporovat rozvoj kompetenci déti a mladeze pro bezpecné a tvorivé uzivani

médii

SC 13: Nabizet détem a mladeZi rozmanité cesty ke kultufe, uméni a tradicim

Vazba na
MAP

Velmi Gzka vazba na Strategicky ramce MAP vzdélavani pro ORP Zabreh a potieby
aktérd trhu prace z ORP Zabreh.

Zdroj

http://www.msmt.cz/mladez/koncepce-podpory-mladeze-na-obdobi-2014-2020
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Nazev

AkéEni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2019 - 2020

Akéni plan obsahuje opatfeni na podporu rovnych pfileZitosti a spravedlivého pfistupu
ke kvalitnimu vzdélavani, vCéetné prevence a ndapravy predcasnych odchodl ze
vzdélavani. Dokument dale reflektuje navriené legislativni zmény v novele Skolského
zakona. Pro léta 2019 aZ 2020 se jednd o podporu a ovéreni role skolniho socidlni
pedagoga, analyzu vzdélavani v MS a ZS s vysokym zastoupenim romskych 7akd a jejich

Cile a podpora, vzdélavani a podpora pedagogickych pracovnikl v oblasti individualizace

priority vzdélavani, vytvofit standard kvality Skolniho poradenského pracovisté na Urovni
vzdélavaci instituce, zkvalitnit a sjednotit poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach
a SPzZ.
APIV pti svém zpracovani vychazi z priorit stanovenych ve Strategii vzdélavaci politiky
CR do roku 2020 a podrobnéji definovanych opatfeni v Dlouhodobém zdméru
vzdé&lavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v CR na obdobi 2015-2020.

Vazba na Alfétn' plan in1kquivnih(?’vzdéIévén.|"pro rovky 2v019 a32020 cile l.\/IAvazdéI:.Q\vé‘r'\ilpro ORP

MAP Zabreh plné respektuji a navazuji na né (pfedevsim v 1. priorité Motivujici kultura
uceni).

Zdroj http://www.msmt.cz/ministerstvo/novinar/akcni-plan-inkluzivniho-vzdelavani-na-
obdobi-2016-2018

Nazev Strategie socialniho zaclefiovani
Strategie obsahuje rfadu tematickych cild ve vztahu k FfeSeni socidlniho vyloudeni.
Zajisténi rovného pfistupu ke vzdélani pro vSechny je ve strategii socidlniho
zaClefnovani uvedeno v kap. 3.4 Podpora rovného pfistupu ke vzdélani:

a. Zajistit podminky (materialni, technické, financni, personalni) pro vzdélavani
ve Skoldch hlavniho vzdélavaciho proudu pro vsechny déti, Zaky a studenty;

b. Zkvalitnéni a rozvoj poradenského systému za Ucelem zajisténi rovného
pristupu ve vzdélavani (od predskolniho po vysokoskolské, vc. prevence
rizikového chovani);

c. Zajisténi podpory rovného pfistupu ve vzdélavani prostfednictvim
mimoskolnich aktivit (podpora efektivniho zdjmového a neformalniho
vzdélavani);

d. Minimalizace rizik spojenych s rizikovym chovanim u déti, zakd a studentt se

Cile speciélnimi 'vzdélévacfrT]i pc?tFebarrli prostFe(?Inic'FvirT\ ' podpory

oriority standardizovanych a certifikovanych sluzeb v oblasti primarni prevence
rizikového chovani ve vzdélavani, ve spoluprdci s rodinou a socialnimi
sluzbami;

e. Podpora rozvoje a tvorby mistnich strategii rozvoje vychovné vzdélavaci
soustavy a systematické socidlné pedagogické intervence v domacnostech
ohroZenych socialnim vyloucenim;

f. Podpora poradenskych, intervenénich a aktivizacnich sluzeb v cinnosti
vzdélavacich instituci;

g. Podplrné sluzby k ziskani a dokonceni vzdélani pro osoby ze socidlné
znevyhodnujiciho prostfedi podporujicich jednak samotné Zaky a studenty ve
studiu, tak jejich rodic¢e v podpore svych studujicich déti;

h. Propojeni a spoluprace skol, rodin, socialnich sluzeb a organ( socialné pravni
ochrany ditéte.

Vazbana Strategie socialniho zaclenovani cile MAP vzdélavani pro ORP Zabreh plné respektuji
MAP a navazuji na né (predevsim v 1. priorité Motivujici kultura uceni).
Zdroj http://www.mpsv.cz/files/clanky/17082/strategie_soc_zaclenovani_2014-20.pdf
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Nazev

Program rozvoje tizemniho obvodu Olomouckého kraje 2015-2020

Cilea
priority

Vize:

Olomoucky kraj bude prosperujicim regionem poskytujicim kvalitni podminky pro

spokojeny Zivot obyvatel i pro Uspésné podnikani.

Dlouhodoba priorita A. ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU

Priorita A.1 Optimalizace systému Skol a skolskych zafizeni a zvySovani kvality

poskytovaného vzdélavani

Cile:

1. Zajistit dostupnost a kvalitu mateiskych a zakladnich skol

2. Vytvofit stabilni sit stfednich kol a zvysit jejich kvalitu

3. Zvysit pocet zakl a studentl technickych a pfirodnich obord

Oblasti podpory:

A.1.1 Podpora modernizace $kol a Skolskych zafizeni

A.1.2 Rozvoj vybavenosti kol a Skolskych zafizeni

A.1.3 Dobudovani chybéjicich kapacit materskych a zakladnich skol

A.1.4 ZvySovani kvality vyuky v zakladnich a matefskych Skolach

A.1.5 Vzdélavani pedagogickych pracovnik

A.1.6 Podpora zachovani sité specidlnich zakladnich skol

A.1.7 Udrzeni sité zakladnich uméleckych skol

A.1.8 Podpora vzdélavani zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

A.1.9 Podpora vzdélavani talentované mladeze

A.1.10 Podpora rozvoje zajmového a neformalniho vzdélavani a nabidky

mimoskolnich aktivit

A.1.11 Podpora zapojeni skol a Skolskych zatizeni do mezinarodnich aktivit

A.1.12 Environmentalni vzdélavani

Priorita A.2 Podpora zaméstnanosti

Cile:

1. Posilit vazby mezi Skolami a zaméstnavateli

2. Prlabézné prizplsobovat oborovou strukturu stfednich a vyssich odbornych skol
potifebam trhu prace.

3. Posilit kvalitu vyuky ve vysokoskolském vzdélavani

4. Rozvinout systém celoZivotniho vzdélavani

Oblasti podpory:

A.2.1 Podpora prizpUsobovani struktury obor( potifebam trhu prace

A.2.2 Podpora spoluprdace mezi Skolami a zaméstnavateli

Strategie rozvoje Uzemniho obvodu Olomouckého kraje na obdobi 2015-2020

A.2.3 Podpora u¢novského Skolstvi véetné modernizace stavajici a dobudovani

chybéjici vzdélavaci infrastruktury (napf. budovani center odborné pfipravy pro

danou oblast vzdélani)

A.2.4 Podpora motivace ke studiu technickych obor(

A.2.5 Vyuziti kapacity stfednich skol pro vytvoreni center celozZivotniho vzdélavani

A.2.6 Podpora zapojeni $kol do celoZivotniho vzdélavani

A.2.7 Rozvoj vysokych skol (zvysovani kvality vyuky, optimalizace obort)

A.2.8 Spoluprace instituci v oblasti zaméstnanosti (kraj, Urad prace CR, Krajska

hospodafska

komora Olomouckého kraje, obce atd.)

A.2.9 Aktivni politika zaméstnanosti

Vazbana
MAP

Velmi Gzkd vazba na Strategicky ramec MAP vzdélavani pro ORP Zabreh a potfeby
aktérl trhu prace z ORP Zabreh.

Zdroj

https://www.kr-olomoucky.cz/program-rozvoje-uzemniho-obvodu-olomouckeho-
kraje-cl-537.html
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Nazev

Dlouhodoby zdmér vzdélavaci politiky v Olomouckém kraji 2016 - 2020

Stfednédobé navrhy a zdméry krajského vzdélavani na |éta 2016 - 2020:

a) Podporovat vznik skol zfizovanych svazky obci.

b) Zkvalitnit SVP na $kolach tak, aby Iépe umoziiovala mobilitu 74k a jejich
pfipravu na studium na stfednich Skoldch.

c) Zvysovat kompetence pedagogl zakladnich skol vedouci k lepsim
vzdélavacim vysledklm zak(, v€etné schopnosti vyhodnocovat kvalitu vyuky,
poskytovat kvalitni zpétnou vazbu zak{m i jejich rodi¢tiim.

d) Podporovat inkluzivni vzdélavani na zS.

e) Podporovat organizovani kurz( k doplnéni zakladniho vzdélani zakladnimi
Skolami.

Cilea f) Podporovat ptipravu zaku-cizincG, k jejich zaclenéni do zakladniho vzdélavani.
priority g) Podporovat zavedeni anglického jazyka jako prvniho ciziho jazyka od 3.
ro¢niku zakladni Skoly.

h) Zaméfit se na oblast matematickych dovednosti Zakd vzhledem k
dlouhodobym vysledkdm testovani zaku.

i) Podporovat polytechnické vzdélavani na zakladnich skolach a manualni
zrucnost zakd.

i) Podporovat propojeni skolniho a mimoskolniho vzdélavani.

k) V odlvodnénych pfipadech a za podminky dostate¢ného zajmu verejnosti
podporovat vznik tfid s alternativni pedagogikou ci specificky zamérenych
trid (sportovni apod.) na zékladnich skolach. Zcela vyjimecné ztizovat nové
ZS.

Krajsky Dlouhodoby zamér vzdélavaci politiky OK pro roky 2016 az 2020 obsahuje

Vazbana o R , o Yoo oy .

MAP fadu opatfeni a zdméry, s kterymi jsou cile a aktivity MAP vzdélavani ORP Zabreh plné
v souladu.

Zdroj https://www.kr-olomoucky.cz/download.html?id=35225

Nazev Koncepce rozvoje télovychovy a sportu v Olomouckém kraji

Olomoucky kraj je z pohledu nabidky sportovnich a volnocasovych aktivit pro své

obc&any aktivnim a atraktivnim krajem.

Stfednédobé navrhy a zdméry Olomouckého kraje:

1. podporovat rlist poctu sportujicich pro zdravi, regeneraci sil, zdravotni prevenci a
pro aktivni vyuZiti volného ¢asu a to bez jakékoliv diskriminace, kterd se tyka
pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, naboZenstvi, politickych €i jakychkoliv jinych
nazorl, narodnostniho ¢i socidlniho plivodu, pfislusnosti k néjaké narodnostni
mensing,

Cile a 2. podporovat rlst poctu sportovct na Urovni vrcholového a vykonnostniho sportu,
oriority 3. podporovat specifické a lokalni tradice v télovychoveé a sportu,

4. vytvareni podminek pro navazovani vzajemné prospésné spoluprace mezi
kompetentnimi pracovniky municipality, politiky, ob¢anskymi sdruzenimi a dalSimi
potencialnimi partnery, jako napfiklad se soukromymi podnikateli, se sdélovacimi
prostfedky a podobné,

5. trvale zlepSovat podminky pro sportovni aktivity déti, mladeze a
handicapovanych osob,

6. podporovat Uspésné a pomahat slabym télovychovnym a sportovnim organizacim,
které budou pripraveny pomoc vyuzit v dlouhodobém horizontu,

7. podporovat praci dobrovolnych pracovnikid a rozvijet podminky pro jejich praci.

Vazbana Minimalni vazby na Strategicky rdmce MAP vzdélavani pro ORP Zabreh. Pouze vazba
MAP na inkluzi, spolupraci aktér( a celoZivotni vzdélavani.
Zdroj http://www.kr-olomoucky.cz/clanky/dokumenty/1181/aktualizace-koncepce-

rozvoje-telovychovy-a-sportu-v-olomouckem-kraji-pro-2014-2018.pdf
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Nazev

Koncepce environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty Olomouckého kraje

Cilea
priority

Vize:

Zvyseni védomosti (ekologické gramotnosti) obyvatel Olomouckého kraje o Zivotnim
prostfedi se projevi SirSim zapojenim verejnosti do fesSeni ekologickych problém( a
jejich predchazeni, ¢imz dojde ke zvySeni kvality Zivota a k postupnému snizovani
nakladll na ochranu Zivotniho prostredi.

Vazba na
MAP

Minimalni vazby na Strategicky ramce MAP vzdélavani pro ORP Zabieh (vazba pouze
na EVVO)

Zdroj

http://www.kr-olomoucky.cz/clanky/dokumenty/1183/koncepce-neviromentalni-
vychovy-a-osvety-ok.pdf

Nazev

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Olomouckého kraje

Cilea
priority

Klicova témata:

e Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité;

e Podpora polytechnického vzdélavani (pfirodovédné, technické a environmentalni
vzdélavani);
Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatel(, rozvoj
kariérového poradenstvi, rozvoj kol jako center dalSiho profesniho vzdélavani;

e Podpora inkluze;

Vazba na
MAP

Vazby na Strategicky ramce MAP vzdélavani pro ORP Zabfeh - Trh prace — rozvoj
podnikavosti a iniciativy déti a Zaku, polytechnické vzdélavani, kariérové poradenstvi

Zdroj

(https://www.kr-olomoucky.cz/krajsky-akcni-plan-rozvoje-vzdelavani-olomouckeho-
kraje-cl-3449.html)

Nazev

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Horni Pomoravi

Cilea
priority

Vize MAS Horni Pomoravi:

Horni Pomoravi je zdravym regionem po vSech strankach a Zivot na jeho Uzemi je
radostny, spokojeny a v harmonii s pfirodou.

Region je ekonomicky prosperujici s nizkou mirou nezaméstnanosti. Charakteristickym
znakem regionu je jeho zemédélsky charakter s dlrazem na ochranu Zivotniho
prostfedi a prosperujici regionalni trh.

Jednad se o Uzemi zajimavé a pfitazlivé, plné turistl a zaroven bezpecné a atraktivni pro
jeho obyvatele, ktefi v ném chtéji Zit, vychovavat zde své déti a také jeho obyvatelé
maji dostatek pracovnich pfilezitosti a prostoru pro originalni a kreativni ¢innost.
Oblast specifického cile: 1. Lidské zdroje

Specificky cil: LZ 1.1 Funguijici a kvalitni Skolstvi

Cil podporuje infrastrukturu v oblasti Skolstvi stejné jako doprovodné zazemi —
vybaveni, pomucky, mobiliaf. Ddle je zaméren na rozvoj sité materskych a zakladnich
Skol se zvlastnim zietelem na zachovani a rozvoj malotfidnich skol a rozvoj a zakladani
komunitnich Skol. Komunitni Skoly jsou vnimany jako inovativni prvek v oblasti
vzdélavani. Soucasti cile je i podpora novych nastroju péce o déti predskolniho véku.
Cil zahrnuje také zvySovani kvality vzdélavani formou osobnostniho i profesniho
rozvoje uciteld a lektor(l a partnerstvi a spolupraci vzdélavacich a volnocasovych
instituci.

Opatfeni: LZ 1.1.1 Moderni Skolska infrastruktura

Opatreni: LZ 1.1.2 Rozvoj zazemi pro Skolské i mimoskolni aktivity

Opatreni: LZ 1.1.3 Vzdélavani ucitell a lektor( a partnerstvi vzdél. instituci

Vazbana
MAP

SCLLD MAS Horni Pomoravi ma se Strategickym rdmcem MAP vzdélavani pro ORP
Zabreh velmi Uzkou vazbu a propojeni.

Zdroj

www.hornipomoravi.eu/strategie2020
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4.4 Dotaznikova Setfeni

S cilem ziskani co nejvice relevantnich dat, realizujeme v Gzemi dotaznikova Setfeni u rliznych
cilovych skupin.

Dotaznikova Setfeni probihala nasledujicimi zpUsoby:

» dotaznikové Setifeni k Rovnym pfileZitostem — dotazovani feditel( skol

> Setfeni Potfeb skol — vystupy z minikonferenci, na nichz se Gcéastni feditelé skol a rozhovory
s fediteli Skol

» Setfeni Siroké verejnosti — mezi rodici (sbér probiha bud on-line nebo na prezentaéni akci
MAP)

> vyhodnoceni dotaznikovych $etfeni MSMT v rdmci projektu Sablony

4.41 Vymezenidotéenych skupin

Obecné lze fici, Ze vSechny cilové skupiny maji predvidatelna ocekdvani a rizika s nimi spojend Ize
snadno predikovat. Naproti tomu veskera navrhovana opatreni vyzaduji nemalé prostredky ke své
realizaci.

Zapojeni verejnosti neboli cilovych skupin bylo také jednim z duleZitych principd tvorby mistniho
akéniho planu. Cilem bylo zaclenit do projedndvaciho procesu vsechny aktivni zajemce, klicové osoby
a Sirokou verejnost z mistniho spolecenstvi. V projektu mistniho akéniho planu vzdélavani byla
verejnost roz€lenéna do nékolika cilovych skupin:

Vedouci pracovnici Skol a Skolskych zafizeni

Zameéstnanci verejné spravy a zfizovatell skol plsobici ve vzdélavani
Pedagogicti pracovnici.

Déti a zaci

Rodice déti a zaku

Pracovnici organizaci plsobicich ve vzdélavani, vyzkumu a poradenstvi
Pracovnici neformalniho a zdjmového vzdélavani

Verejnost

YVVVYVYVVYVYYVYY

4.4.2 Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni Rovné pfilezitosti

MAS Horni Pomoravi o.p.s. jako nositel projektu provedla v roce 2019 dotaznikové Setfeni dle
doporuceni MSMT CR, kterym mapovala problémy nerovnosti, selektivity a segregace v regionalnim
vzdélavani.

Ke zmapovani, pochopeni a strategickému tesSeni problém( nerovnosti, selektivity a segregace ve
vzdélavani byly na tzemi ORP Zabreh ucinény doposud nasledujici kroky:

1. bylazfizena pracovni skupina (PS) pro rovné pfilezitosti ve vzdélavani, ktera:
» mapuje problematiku rovnych pfileZitosti
> vytvari sité spoluprace s cilem pomoci détem/zakam, ale i komplexni pomoci rodiné pfi Feseni
problému v oblasti vychovy a vzdélavani
» organizuje vzdélavaci a osvétové akce pro rodice s cilem zvySovani rodic¢ovskych kompetenci
> mapuje aktudlni témata v oblasti rovnych pfilezitosti (napf. zavislosti, Sikana, kybersikana,
apod.) a nabizi Skoldm programy prevence
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2. doslo ke zmapovani rovnych prileZitosti Skol — na zakladé dotaznikového Setfeni, spoluprace s
vedenim $kol, zpracovanim vystupl z dotaznikovych Setfeni MSMT a zpracovanim informaci z
terénu (vC. vystupl z jednani PS Rovné ptilezitosti)

V nasledujicich krocich bude navazovat:

3. vysvétlovani pricin problémd nerovnosti, selektivity a segregace

4. strategické planovani feseni problém( nerovnosti, selektivity a segregace

5. pravidelné monitorovani a hodnoceni pokroku v realizaci strategického planu a jeho vysledk( na
segregaci v mistnim vzdélavacim systému.

Zakladnim zdrojem informaci pro mapovani stavu v oblasti rovnych pfileZitosti je dotaznikové Setfeni

k problematice rovnych pfrileZitosti ve vzdélavani, ktery byl sestaven na zakladé Metodiky rovnych
prilezitosti ve vzdélavani pro prioritni osu 3 OP VVV (¢.j.: MSMT-34985/2017-2)

Prvnim krokem bylo usporadani workshopu, kterého se Ucastnili zastupci matefskych a zdkladnich skol,

lidé, ktefi pfimo pomahaji Zakiim se specidlnimi potfebami a zastupci mistni samospravy — 8.4.2019

minikonference k potfebam skol v oblasti rovnych pfileZitosti. Vystupy z jednani:

>

Y

YV V VYV Y

>

pocet Skolnich poradenskych pracovnikl za posledni 2-3 roky vyrazné narostl diky projektim
ablony pro MS a ZS — pozice chv, $kolnich asistentdl, ve vét$i miFe jsou vyuZivéni také asistenti
pedagoga, Skolni speciadlni pedagogové, socidlni pedagogové a nové v regionu i Skolni
psychologové

aktualni problémy — kybersikana, problémovy pohyb na socidlnich sitich, nutnost stanoveni
pravidel pro uzivani mobilnich telefon(

aktualni problémy na méstskych Skolach - snadny pfistup zakd k drogam, alkoholu a cigaretam

aktualni problémy — sebeposkozovani

aktualni problémy — nardist poctu rodich cizinctl u déti v MS (problémy s komunikaci)

v nékterych skolach se projevuji socialni rozdily mezi zaky

predcasné ukoncovani skolni dochazky neni problém

neuplné Skoly nemaji zasadni problémy v oblasti rovnych pfileZitosti, atmosféra ve Skole je
pratelskd a oteviena, probihaji pravidelné komunitni kruhy, kde se Zaci uci sdélovat emoce,
fesit problémy

Skoly FeSi ve vzajemné spoluprdci pfechody mezi jednotlivymi stupni vzdélavani

Naméty na spolupraci v oblasti rovnych pfileZitosti:

>

YV V V V

vzdélavani v oblasti spoluprdce pedagoga s asistentem pedagoga

uceleny preventivni program pro socialné — patologické jevy ve spole¢nosti
preventivni programy pro eliminaci socialnich rozdild

sdileni skolniho psychologa

dostupnost poradenské sluzby pro rodice

V ramci dotaznikového Setfeni jsme zjistovali intenzitu vztahu mezi vysledky zaka a jejich

socioekonomickym zdzemim, moznou koncentraci zak( ze znevyhodnéného prostredi v nékterych

tfidach/skolach. Vliv kulturniho, sociadlniho i ekonomického kapitalu rodiny na vysledky vzdélavani.
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Dotaznik je sestaven ze dvou Casti:

A) kvalitativni hodnoceni - posouzeni otevienosti Skoly a schopnosti zabezpecdit vyuku
détem/zakim se SVP, posouzeni segregace — koncentrace zak( z podobné situovanych spoleéenskych
vrstev, duleZitost spoluprace subjekt( v otdzce rovnych pfileZitosti a srovnani vlastni skoly s ostatnimi
v otdzce poctu déti ze specifikovanych skupin

B) kvantitativni idaje — Udaje o poctech déti se SVP, priimérné absence, nakladovost vzdélavani,
nabidka krouzk( a dostupnost Skolniho stravovani, dale odchody 7ak( na viceletd gymnazia a
Uspésnost v prijimacich zkouskach

Ucast v dotaznikovém Setieni

V ramci MAP vzdélavani ORP Zabieh spolupracuje celkem 51 subjektd dle 1O, tj. 27 MS, 22 ZS 1 ZUS.
V ramci dotaznikového setfeni bylo osloveno 48 subjektl (do dotaznikového Setfeni nebyla zahrnuta
ZUS a MS a ZS zfizend dle §16 odst. 9 $kolského zakona.

Tabulka ¢. 28: Ucast skol v dotaznikovém Setreni

pocet  oslovenych | pocet odevzdanych

3kol dle 120 vyplnénych dotazniki |V %
celkem 48 31 65%
MS 26 15 58%
z5 22 16 73%

Graf: ucast skol v dotaznikovém setreni v ramci ORP Zabreh

Ucast $kol v dotaznikovém Setreni

VA
MS
0 5 10 15 20 25 30
pocet odevzdanych vyplnénych dotaznikd pocet oslovenych skol dle 1ZO
CastA

Dotazy sméruji k hodnoceni otevienosti $koly a vlivu kulturniho, socidlniho i ekonomického kapitalu
rodiny na vzdélavani déti.
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Graf kvalitativniho hodnoceni

Rovné pfilezitosti

povazuji za pramérny na nasi Skole pocet zakli s PO  S555

povazuji za prdmérny na nasi skole pocet zaku s kulturni odlisnosti

povazuji za primérny na nasi skole pocet zakud s ndbozenskou odlisnosti
povazuji za primérny na nasi skole pocet Zaku se slaby socioekonomickym zazemim

povazuji za pramérny na nasi Skole pocet zakd ze soc.slabych rodin

povazuji za pramérny na nasi skole pocet zaka z etnickych skupin
vyssi pravomoci statni spravy
dlleZitost externi finanéni podpory pro socialné slabé

duleZitost zapojeni zastupcl zaka, kterym jsou stanovena PO

dlleZitost zapojeni zdkonych zastupct socialné slabych rodin

duleZitost zapojeni zakonych zastupcd Zaku z etnickych skupin

koncentrace déti z podobné situovanych vrstev v méstské skole

koncentrace déti z podobné situovanych vrstev na vesnické skole

koncentrace déti z podobné situovanych vrstev v S§

koncentrace déti z podobné situovanych vrstev v 2§

koncentrace déti z podobné situovanych vrstev v M$

schopnost skoly zabezpecit podminy pro zaky s poruchami chovani

schopnost skoly zabezpecit podminy pro zaky s poruchami uceni

schopnost skoly zabezpecit podminy pro Zaky se zdravotnim omezenim

schopnost skoly zabezpecit podminy pro zaky ze soc.slabych rodin

schopnost skoly zabezpecit podminy pro zéky z jinych etnickych skupin

vliv ndbozenské odlisnosti rodiny na rovné pfileZitosti
vliv etnické ¢i kulturni odliSnosti na rovné prileZitosti

vliv socioekonom.zazemi rodiny na rovné pfileZitosti

0 5 10 15 20
B 5 rozhodné nesouhlasim 4 spise nesouhlasim ¥ 3 nemohu posoudit 2 spiSe souhlasim M 1 rozhodné souhlasim

Uvodni sada otazek sleduje vnimani riznych vlivi na rovné pileZitosti ve vzdélavéni na jednotlivych
Skolach. Témér v celém regionu se neprojevuje vliv ndboZenské odliSnosti rodiny na vzdélavani, stejné
jako etnické ¢i kulturni odlisnosti. Rozdily se pak ale projevuiji v oblasti ekonomického zazemi rodiny.

Skoly se vétsinou hodnoti jako homogenni prostfedi s minimalnim poctem 7akd z etnickych skupin, ze
socidlné slabych rodin, z rodin s ndboZenskou ¢i kulturni odliSnosti i slabého socioekonomického
zazemi. Tyto rozdily se pfilis v regiondlnim vzdélavani neprojevuji. Na druhou stranu témér polovina
Skol uvadi, Ze v jejich Skole je nadprimérna koncentrace Zakl s podplUrnymi opatifenimi
stanovenymi Skolskym poradenskym zafizenim.

Pti zjistovani nazoru na koncentraci zak( z podobné situovanych spoleéenskych vrstev v nékterych
Skolach jsme dosli ke zjisténi, Ze na venkovskych Skolach toto tvrzeni ve velké mife neplati, ale tento
jev se spiSe objevuje v méstskych Skolach, kde maji rodi¢e vétsi moznost vybéru Skoly pro své dité a
nasledné pak na strednich skolach.

Skoly deklaruji pomérné rozséhlou schopnost zabezpecit podminky pro Zaky z jinych etnickych skupin,
zaky ze socidlné slabych rodin, Zaky se zdravotnim omezenim, Zaky s poruchami uceni i Zaky s
poruchami chovani. Pouze 2 zakladni skoly uvedly, Ze nejsou schopny zabezpecit vyuku Zakovi se
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zdravotnim omezenim (jednd se o bezbariérovost) a 3 Skoly uvedly, Ze nejsou schopny zabezpecit
vzdélavani zakam s poruchami chovani.

Reditelé povaZuji za dlileZité zapojovat v otazkach rovnych ptileZitosti do vzdélavani predevéim jejich
zakonné zastupce, dale souhlasi s dllezitosti externi financni podpory pro socidlné slabé. Odpovédi,
které se tykaji posileni pravomoci statni spravy (napt. finan¢ni postihy za neomluvené hodiny, apod.)
jsou velmi rozdilné a nelze z nich vyvodit jednoznacny nazor na regionalni Urovni.

CastB

V rdmci této &asti sledujeme, oddélené za MS a za ZS, Gdaje o poctech déti se SVP, primérné absence,
nakladovost vzdélavani, nabidka krouzkd a dostupnost $kolniho stravovani, dale u ZS odchody zakd na
viceleta gymnazia a Uspésnost v pfijimacich zkouskach a pfedcasné ukonceni skolni dochazky.

Materské skoly

Celkové pocty déti

V poslednich 3 letech jsou poéty déti v MS i na venkovskych MS pomé&rné vysoké, v rdmci nékterych
méstskych Skolek dosahuji maximalni kapacity zafizeni. Vysoké pocty déti plynou z vyssi porodnosti,
ale také trendu umistovani jiz dvouletych déti do MS. V regionu neni plo$né potfeba navysovat
kapacity, tento problém se tyka spise konkrétnich lokalit (coZ je ¢asto spojeno s dokoncenou vystavbou
dom{ ¢i koncentraci pracovnich prileZitosti).

Specialni vzdélavaci potieby

V matefskych $koldch nejsou ¢asto SVP jesté diagnostikovany. V regionu Zabreiska uvadi vétsina MS
velmi nizky pocet déti se SVP 0%-4%, pouze dvé skolky maji pocet déti se SVP v rozsahu 6%-8% a pouze
jedna méstska Skolka ma dlouhodobé pocet téchto déti dosahujici témeér 20%, coz je ovliviiovano také
integraci déti cizincg.

Absence v M$

Absence v MS je sledovéna jako denni dochazka déti do 8kolky, ale 74dna z MS, kterd se ztcastnila
dotaznikového $etieni, neuvadi tzv. neomluvené hodiny. V MS neni Gdaj omluvené/neomluvené
hodiny sledovan. Hodiny se omlouvaji pouze u déti predskolak(, a v ramci setfeni nebyly zaznamenany
zadné neomluvené hodiny.

Absence v MS je bé7nou absenci, zjisténé Gdaje se nevymykaji béZné dochazce. Vétsi mnozstvi absenci
lze sledovat u MS, které navitévuji déti s dlouhodobymi ¢&i vaZznymi zdravotnimi problémy, ale z
poskytnutych udajl nelze vysledovat néjaky socidlni problém v rdmci konkrétni lokality.

Tab. ¢. 29: Priimérna roéni absence ditéte v MS
2016/2017 |2017/2018 |2018/2019

42,8 hod. 50,3 hod. 46,9 hod.
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Nakladovost

Nakladovost vzdélavani v jednotlivych materskych Skolach je specificka zaleZitost jednotlivych zafizeni.
V radmci tohoto tématu jsou sledovany nutné investice do vzdélavani v MS ze strany zakonnych
zastupcu.

Tab. ¢. 30: Naklady na dochazku do

MS Modus
Interval hodnot —nejcastéji uvadénd hodnota

Vyse skolkovného 200 —400,- K¢ 200,- K¢
Naklady na pomicky v pribéhu

Skolniho roku 0 - 500,- K¢ 200,- K¢
Naklady na nadstandartni  vyuku 3 000,- K¢ pro celou

(napfiklad cizi jazyk) MS/rok 0,- K&
Naklady na poradané akce 200 -1 800,- K¢ 500,- K¢

Skolkovné, tedy mési¢ni Ghrada za pobyt ditéte ve $kolce se pohybuji v intervalu 200 — 400,- K&. Castka
200,- K¢ je uvadéna nejcastéji, ale jednd se vesmés o c¢astku hrazenou na venkovskych materskych
Skolach.

Naklady na pomlcky jsou uvadény v rozsahu 0 — 500,- K¢, pficemZ nejcastéji se jedna o hodnotu cca
200,- K¢.

Nadstandartni vyuka cizich jazyk( je v regionu poskytovana pouze ve 2 méstskych MS, pficemz néklady
se pohybuji v ¢astce cca 3 000,- K& na rok za $kolku. Tento vydaj neni béZnym vydajem MS v regionu a
i vybirana ¢astka u zakonnych zastupcl je minimaini.

Nejvice specifickou sledovanou skupinou jsou naklady na poradané akce, kam patti kromé rliznych

vevs

vycvik a dalsi sportovni aktivity. V této kategorii jsou nejvétsi rozdily mezi vydaji jednotlivych MS v
zavislosti na rozsahu akci, které $kolka v priib&hu roku pofadd. Pouze jedna z MS (méstska) uvedla, v
této kategorii 0,- K¢, tzn. deklaruje pokryti téchto vydaji v ramci Skolkovného, které se ale také
pohybuje v obvyklé vysi.

Rozsah poskytovanych krouzkl a naklady na krouzky

V rdmci aktivit MS se objevuji také ¢innosti v podobé tzv. krouzkd s réiznym zamétenim:

Kuchat Télovychova
Joga Pfirodovéda
Anglictina Pocitace
Tanec Keramika
Zpév Vytvarka
Logopedie Legohratky

Predskolni pfiprava
Vétsina krouzk( je poskytovana zdarma, u nékterych krouzk( jsou hrazeny naklady spojené s
pofizovanym materidlem — kuchat, keramika apod. Uhrada za krouzky je vybirana spi$e v méstskych
Skolkach v rozsahu 200,- K¢ (vytvarny i pévecky krouzek) — 640 ,- K¢ Anglictina.

Stravovani
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V rdmci dotaznikl se nejéasté&ji objevovaly odpovédi s poznamkou, ze v dobé& pobytu v MS se dité musi
stravovat vidy. Ale v nékterych $kolkdch se objevuji déti, které se spole¢ného stravovani v MS
neu&astni, a to ze zdravotnich ddvod(. Jsou i MS, které pro nékteré déti (ze socialné slabého prosttedi)
vyjedndvaji podporu ve spolupréci se zfizovatelem a Olomouckym krajem (projekt OBEDY DO SKOL).

Zakladni skoly

Celkové pocty zaku

V poslednich 3 letech jsou pocty Zakud v zakladnich Skolach regionu stabilni ¢i mirné narUstaji, avsak ve
vétsiné zakladnich Skol nedosahuji maximalnich kapacit zafizeni, tedy nevyvoldvaji potfebu navySovani
stavajicich kapacit tfid. V ramci ORP Zabfeh se potfeba navySovani kapacit Skol vétSinou poji s
rozsirovanim poctu vyucovanych ro¢nikd ve venkovskych skolach, napf. doposud skola vyucovala Zaky
do 4. tfidy a nové vyucuje zdky do 5.tfidy. V regionu se také nachazi venkovské sSkoly, které se
dlouhodobé potykaji s velmi nizkym poctem zakd, a v dalSich letech se o¢ekava opét pokles, tzn. hrozi
jejich zruseni z dlvodd ekonomické nevyhodnosti provozu skoly pro obec.

Tab. ¢.31: Specialni vzdélavaci potieby Zak(
2017 2018 2019
Celkem zakd |2234 2255 2 265
Zacise SVP  |353 396 411

Vyjadfeniv% | 15,80 17,56 18,15

74k( se SVP ve $kolach v poslednich 3 letech mirné pfibyva. V procentudlnim porovnani je vyskyt déti
se SVP na venkovskych a méstskych skoldch srovnatelny, je to obvykle do 20% z celkového poctu zaku
ve Skole. Koncentrace déti v SVP ve tfidach je v rozmezi od 1 do 4 déti na tfidu ve venkovskych skolach.
V méstskych Skolach pocet déti se SVP v rdmci jedné tfidé vyrazné stoupa, a to od 1 — 9 déti se SVP v
rdmci jedné tfidy. Nékdy tak dochazi k neimérné koncentraci déti se SVP, asistentl a celkového
vysokého poctu déti ve tfidé, coz negativné ovliviiuje kvalitu vyuky.

Pfi sledovani vychovnych opatfeni jsme v ramci dotaznikového Setfeni nezjistili zasadni problémy z
pohledu dodrzovani skolniho rfadu.

Pochvaly jsou udélovany na jednotlivych Skoldch specificky — v nékterych skolach velmi stfidmé, v
jinych Skolach jsou Zaci pochvalami motivovani ve vétSim mnoZstvi. Vychovna opatfeni formou
napomenuti ¢i ditek jsou udélovana na venkovskych skolach ojedinéle, na méstskych skolach castéji,
ale ve vztahu k poctu 7ak( se jedna také o miziva procenta Ci spiSe jejich desetiny.

Absence v Z§

Primérné absence na Zaka se v regionu dlouhodobé pohybuji na pomérné nizké Urovni. Omluvené
hodiny jsou v rozmezi 23 — 291 hodin. Hodnota 291 je uvedena pouze 1x a je zplisobena dlouhodobou
zdravotni indispozici, ale béZné se pohybuji omluvené hodiny na dité v rozmezi 50-80 hodin za rok, coz
odpovida béZné nemocnosti.

Interval hodnot Median — prdmérna hodnota
Omluvené hodiny 23-291 67
Modus — nejcastéji uvadéna hodnota

Neomluvené hodiny 0-0,55 0
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Neomluvené hodiny se objevuji pouze u 6 skol, které jsou plné organizované, nejedna se vsak o nijak
dramaticky udaj, ani u jedné ze skol.

U plné organizovanych skol Ize vysledovat pfibyvajici pocet absenci ve vys$sich rocnicich, cca od 7.tfidy.

Odchod Zakii na Gymnazia

V regionu odchazi z venkovskych Skol na gymnazia Zaci zpravidla z patych tfid, pfipadné po 7.tfidé na
cizojazy€na gymnazia a nasledné také mohou na gymnazia odchazet z devatych tfid. Z venkovskych
Skol odchazi zpravidla 1-2 déti z paté tfidy na gymnazia. Z dplnych skol mimo Zabteh 0-3 Zaci, z devaté
tridy potom 3-10 zakd.

Z méstskych Zabrezskych skol odchazi cca 2% 74kl z patych tfid, jednotkové Zaci ze sedmych tfid a v
rozsahu 10 — 40% 74k z devatych tFid. Uspé&dnost 7ake pfi pijimacich zkoudkach je v rozmezi 90-100%.

Ptedcasna ukonceni skolni dochazky

Pfedcasnd ukonceni Skolni dochazky jsou evidovana u uUplnych skol, a to v fadech jednotek zakd 0-4
Zaci za celé ORP v daném skolnim roce. Lze tedy konstatovat, Ze v ORP Zabreh neni zasadni problém s
predcasnym ukoncéovanim skolni dochazky.

Primérna nakladovost vzdélavani v Z8 — nutné investice ze strany zakonnych zastupct

Prazkum nékladovosti byl pomérné narocny z hlediska schopnosti zastupct skol poskytnout informaci
o nutnych investicich ze strany zakonnych zastupcl — napf. naklady na vstup do 1.tfidy se mohou
vyrazné lisit dle typu nakupovaného vybaveni (drahé ,znackové vybaveni“ ¢i bézné vybaveni).

Tab. €. 32 Nakladovost vzdélani

interval modus
vstup do 1.tfidy 500 -4 500,- K¢ 1 000,- K¢
pomcky 100 —1 000,- K¢ 500,- K¢
Stravovani za rok na 1 dité 4 000 -7 000,- K¢ 4 000,- K¢
vyuka cizich jazykl 0- 0
akce skoly 500 500
dalsi naklady 4000 4000

Vyrovnavani pfilezitosti ve vzdélavani v rdmci regionu je dle vySe zminénych udaju identifikovano v
rozsahu individudlnich pripadu, nejedna se o problém skupiny obyvatel ¢i konkrétnich lokalit. PS Rovné
prilezitosti tak navrhuje ¢innosti, kterymi se snazi podpofit preventivni aktivity v ramci skol/tfid a
Sirokou spolupraci subjektd, zainteresovanych na feseni problémovych Zivotnich situaci — spoluprace
Skol, socialni a zdravotni péce, neziskovych organizaci, které pracuji v socidlni oblasti ¢i v oblasti
vzdélavani a dalSich a pfedevsim podporovat vétsi zainteresovanost zakonnych zastupct déti/zaka.

SHRNUTI - Identifikované problémy

» problémy plynoucich ze socioekonomického zadzemi rodin déti a zaki

prechody mezi jednotlivymi stupni vzdélavani

vzrlstajici rodicovska nekompetentnost

ohrozeni digitalniho svéta - kybersikana, problémovy pohyb na socidlnich sitich, nutnost

VYV V VY

stanoveni pravidel pro uzivani mobilnich telefon(

sebeposkozovani

nardst poctu rodicd cizinc u déti v MS, nutnost pfizpsobit se této situaci
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Konkrétni naméty na feseni problému:

» prabéziné vzdélavani pedagogl v oblasti rovnych pfileZitosti, ale také metod vzdélavani, které
uci déti samostatnosti a odpovédnosti — napf. kritické mysleni

» predavani priklad( dobré praxe (vyjezdy, oteviené hodiny, apod.)

> sdileni mezi vedenimi gkol ,Reditelskd akademie”

» vzdélavani rodic¢l ,,Rodi¢ovska akademie”

» spolupréce skol s cilem usnadnéni pfechodl mezi jednotlivymi stupni vzdélavani

» spoluprace skol se zfizovateli

> Siroka spoluprace aktér( v oblasti vzdélavani, socialni, zdravotni, neziskovych organizaci
plsobicich v oblasti vzdélavani, vychovy a socialni oblasti, rodi¢a a dalsich....

> spoluprace se systémovymi projekty OP VWV

» sdileni $kolniho psychologa

» vzdélavaniv oblasti spoluprice pedagoga s asistentem pedagoga

» preventivni programy do skol (klima tfidy, socio-patologické jevy)

» dostupnost poradenskych sluzeb pro rodice.

Cilem je poskytovat jedincim v maximalni moiné mife rovné vzdélavaci pfrilezZitosti. Zakladni
vzdélavani by mélo plnit socializa¢ni a demokratiza¢ni funkci ve smyslu jednak budovani spole¢ného
informacniho a hodnotového zakladu spolecnosti a jednak vyvafeni rovnych Sanci pro dalsi Zivotni
uplatnéni.

4.4.3  Popis potreb skol

V ramci projektu MAP 1l byly zjistovany potreby Skol nékolikrat. Byly voleny rizné metody
(minikonference, individudlni rozhovory) a také oslovovani rlzni pracovnici skol (Skolni poradensti
pracovnici, feditelé). Prvni vina zjistovani probéhla v zacatcich projektu, aby bylo moiné pak na
potfeby Skol reagovat vhodnymi implementaénimi aktivitami. Druhé dotazovani bylo po poloviné
projektu, kdy doslo k ovéfeni, zda se potfeby Skol napliuji, pfipadné byl jesté cas, dalsi potreby
saturovat.

A) 8.4.2019 Minikonference k popisu potieb skol

8.4.2019 v ramci PS Rovné prileZitosti sesli i Skolni poradensti pracovnici — asistenti pedagoga,
Skolni asistenti, metodici prevence, vychovni poradci, Skolni specidlni pedagogové, socialni
pedagogové, skolni psychologové, feditelé a zastupci Feditell. A. BartoSova vyzvala pfitomné, aby
se predstavili, sdélili, jakou Skolu zastupuji a pohovofili o tom, jaké je v jejich Skole sloZeni Skolnich
poradenskych pracovnikd, s jakymi problémy se ve Skole potykaji nejcastéji, jak tyto problémy resi
a co by uvitali za pomoc a podporu v rdmci spolupréce s ostatnimi Skolami a s MAP.

Z diskuze vyplynulo, Ze je znac¢ny rozdil mezi velkymi Uplnymi Skolami a malymi nedplnymi skolami,
jak v oblasti Site odborného tymu, ktery ve skole pracuje, tak v oblasti problémd, se kterymi se
Skoly potykaji. Velké skoly maji k dispozici ¢asto metodiky prevence, vychovné poradce, skolni
asistenty, asistenty pedagoga, nékteré dokonce S3Skolniho specidlniho pedagoga a skolni
psychologa. Zastupci velkych skol se shodli, Ze by sdileného skolniho psychologa uvitali a hodnoti
jeho kazdodenni pfitomnost jako nutnou. Na velkych skolach kromé kazenskych problémti fesi se
Zaky obcasnou kybersikanu, pfistup Zaki k drogam, alkoholu a cigaretam. Oproti tomu malé
Skoly maji tym skolnich poradenskych pracovnik(l nejcastéji slozen z asistentll pedagoga, Skolnich
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asistentll, maximalné vychovného poradce. Tim, jak neni Zak{ ve Skole velké mnoistvi, dafi se jim
potize a problémy odhalovat jiz v zarodku a fesit spole¢né s rodici. Téma pouZivani mobilnich
telefontl Zaky je spole¢né vsem skolam, kazda Skola k tomu pfistupuje rézné. V nékterych skolach
je plosné zakazano uzivat mobil ve Skole i o prestdvkach, jinde jsou o prestdvkach telefony
dovoleny. Dalsim zminénym tématem byly také preventivni programy a pfednasky pro Zaky.
Nékteré sSkoly by uvitali mit kvalitni programy pro vSechny Zaky od 1. do 9. tfidy zdarma. Zejména

u MS panovala shoda v oblasti nespoluprace rodi¢a se $kolou pfi feSeni potizi déti a také nezajem
rodi¢d o prednasky pofadané skolou.

Na zakladé ziskanych informaci byly realizovany tyto aktivity:

e Sdileny skolni psycholog — zjistovani moznosti ziskani Skolni psychologa do Uzemi's PPP,
osloveni VS — $kolni psycholog(i je velky nedostatek

e Kybersikana — realizovany workshopy a webinare pro pedagogy i rodice (28.3.2019,
6.11.2019,26.2.2020, 6.12.2021)

e Preventivni programy pro Zaky — spoluprace se Sdruzenim D, Skoly si umi feSit samy

e Nespoluprace rodiny a 3koly - Capek R. - Komunikace uéitele a rodi¢e 16.1.2019,
Spoluprace rodicl s PPP a realizace podpurnych opatreni ve Skole 6.6.2019, Od skoly aZ k
maturité 1.10.2019, Vstup do MS —jak to udélat, abychom se $kolky nebali 21.1.2020,
Rehdfkova 1., Komunikace s rodi¢i MS, fe$eni problémovych situaci 22.10.2020, Skolni
pripravenost - budu Skoldkem 25.3.2021.

B) 26.4.2019 Minikonference k popisu potieb Skol

Minikonference probihala v ramci setkani FeditelG a zastupcl $kol z ORP Zabfeh na Reditelské
akademii. A. BartoSovd, hlavni manaZerka projektu MAP I, pfitomnym vysvétlila vyznam Popisu
potfeb Skol a instruovala feditele, aby reflektovali stav ve své Skole v oblastech ctendrské
gramotnosti a rozvoje potenciadlu kazdého Zdka, matematické gramotnosti a rozvoje potencialu
kazdého Zaka, rozvoj potencidlu kazdého Zaka v jinych oblastech a dalsi potfeby rozvoje skol.
V kazdém z téchto témat se zastupce konkrétni Skoly zamysli nad tim, co probéhlo dobre, v ¢em je
Skola Uspésna, v em by se naopak mohla zlepsit a v ¢em potfebuje pomoci, aby doslo ke zlepseni.

Ve spolecenské mistnosti byla na velkych arSich napsana jednotliva témata a zastupci Skol mohli
nad nimi debatovat se svymi kolegy a zapisovat posttehy tykajici se jejich skoly.

a. Oblast ctenarské gramotnosti
a) co se dafri, uspéchy skol
- diky Sablondam obnovovat a dopliiovat knizni tituly ve skolni knihovné — déti vice ctou
- budovat ve skole Skolni oteviené knihovny pro déti, Zaky, rodice, pedagogy
- komunikace a spoluprace mezi $kolami — skupina CG (aktivity ©)
- motivovat pres Zaky celé rodiny
- dat Sanci uspét vSem détem
- zavedeni ctendrskych dilen — jsou velmi oblibené
- pravidelné besedy déti v knihovné (obecni)
- Z&ci zacali brat knihy vazné, radéji ¢tou

b) v cem potiebujeme pomoci
- zadzemi—vybavené prostory pro ¢teni
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a)

b)

b)

pokracovat v tom — DVPP, dorUstaji novi neproskoleni ucitelé
sdileni nékterych kniZnich titull ve vice kusech
privést i rodice ke knize

Oblast matematické gramotnosti

co se dafri, Uspéchy skol

u nds je to nejoblibenéjsi predmét
kolegyné se inspiruje metodikou - jak ucit Hejného matematiku venku
vznik pomucek pro matematiku venku (v arealu skoly)

v ¢em potrebujeme pomoci

moznost déleni hodin (mensi skupiny)
nadchnout/motivovat uditele
pokracovat v kvalitni nabidce DVPP — toho neni nikdy dost

Otazky tykajici se ostatnich oblasti

co se dafi, uspéchy skol

propojit Zivot v obci s rodinou a Skolou

spoluprace se zfizovatelem

sdileni, setkavani (nékde)

vyuka dramatické vychovy

pfiprava déti na vstup do ZS

privést rodice do skoly

dobré klima skoly

pomoc rodicl pfi organizaci a realizaci rGznych akci

v ¢em potifebujeme pomoci

mit mozZnost proskolit vice ucitelti (malotfidky — zastupy), spolecné skoleni pedagogl neni
v soucasné dobé mozné, napt. formativni hodnoceni

investice do vybaveni tfid

ucitel (feditel) nazivo pro vSechny! — za prijatelnou cenu

formativni hodnoceni - metodickda dlouhodoba podpora

Dalsi potfeby rozvoje Skol:

rlst financnich prostredkt na provozni pracovniky (kucharky...)

rast financénich prostredki na kreativni dilnu (polytechnika) + sauna

dostatek materidlu pro rozvoj zru€nosti (vytvarné materialy, vybaveni dilen materidlem
pro pracovni ¢innosti, do hodin fyziky apod...)

vice prostoru pro prestavkovy cas déti

seberozvoj (antivyhoreni) - pak davéra, podpora verejnosti

supervize, koucink, mentorink

sdileni nékterych specifickych sluzeb — GDPR, ICT, Archivaf — poradce pfes spisovou sluzbu,
celkové vétsi podpora pro boj s papirem ©, tieba i pravnik, specidlni pedagog, psycholog
metodicka a odborna pomoc napf. pri vybavovani u¢eben — pomoc pfi hledani kvalitnich
femeslinikd

sehnat na trhu préce kvalitniho asistenta, ucitele, vychovatele...

kvalitni VS vzdélavani

snizit vékovou hranici odchodu ucitel do dlichodu
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Q)

Na zakladé ziskanych informaci byly realizovany tyto aktivity:

Ctenarské putovni kufry pIné knih

Workshopy na podporu ctenarské gramotnosti — Cesty k rozvoji ¢tenarské gramotnosti
28.2.2019, Smysl recitace a recitacnich prehlidek 24.10.2019, Ctenarska pregramotnost
pro MS 32.1.2020, Do hodiny s knihou 9.6.2020, Aby ¢teni byla zabava 30.3.2022, Kam
kracis, ¢estino 18.5.2022...

Aktivity pro matematickou gramotnost - Putovni kufr s didaktickymi pomuckami pro
vyuku matematiky, Den deskovych her 14.5.2019, ukdzka Hejného matematiky 22.3.2022,
Putovni sady a stavebnice pro polytechniku na rozvoj zru¢nosti a badani — Teifoc, Pony,
Walachia, Tajemstvi pfirody, Mikroskopy.

Workshopy na Planovani a formativni hodnoceni 18.3.2019, Formativni hodnoceni ve
vedeni podfizenych 8.7. a 9.7.2020, 1.10. a 2.10.2020., Hodnoceni a sebehodnoceni zaka
19.11.2020, Jak na smysluplné hodnoceni 12.1.2021

Péce o pedagogy — Psychohygiena 22.3.2021, Ergonomie pro pedagogy 30.3.2021, Serial
Supervizi pro pedagogy — leden — kvéten 2022

Individualni konzultace online — leden — bfezen 2021

S ohledem na koronavirova opatreni probéhly individualni konzultace s fediteli online formou.
Casté téma bylo zvladani online vyuky ve $kolach.

Dalsimi komunikovanymi potfebami bylo:
Co je potieba zlepsit:

- zlepseni spoluprace se zfizovatelem

- zastupitelnost ve skole (malo pedagogickych pracovniki)

- propojeni s pedagogickou fakultou (pfimé osloveni absolventu)

- velké rozdily v jazykové pfipravé zakh prestupujicich z malot¥idnich kol na 2. stuperi ZS
- vztahy mezi rodici a Skolou

- vztahy s ostatnimi MS ve mésté

Co se dafri:

- spoluprace se stfednimi Skolami, v oblasti polytechniky s UPOL
- formativni hodnoceni ve Skole

- spoluprace pedagoga a asistenta pedagoga ve tridé

- spoluprace s MAP

- pedagogicka diagnostika déti v MS

- pouzivaji karty ctnosti v MS

S ¢im miZe pomoci MAP:

- poradat kazdorocni Skoleni Skolské legislativy

- téma hospitace

- podpora zacinajicich reditell

- chybi setkavani reditell Uplnych skol

- jak zaradit ICT do SVP — inspirace od jinych $kol

- zajem o koucink, Hogan test

- pedagogicka intervence a zmény od 1.2. 2021

- libi se koncept Setkavarny pro matefinky

- platforma, kde si feditelé mohou vzajemné radit a sdilet své problémy
- téma psychohygieny
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Na zakladé ziskanych informaci byly realizovany webinare, workshopy:

o Skolska legislativa s P. Zemanem (5.10.2021),

e Téma hospitace bylo zarazeno v seridlu workshopll Co by mél kazdy reditel védét, ktery
probihal jak na jafe 2021, tak jafe 2022. Tento koncept byl plivodné zamyslen pro zacinajici
feditele, ale prospésny byl i pro feditele, ktefi vykonavaji svou funkci jiz déle a maji chut
na sobé pracovat.

e Online platforma Na skleni¢ku s Fediteli sdruiuje feditele ZS i MS, ktefi potfebuji
prodebatovat v kolegy aktudlni problémy ve své Skole — za doby koronaviru a vsech
nafizenich, byla setkdni hojné navstévovana.

e Podobny koncept, tentokrat pro pedagogy z MS, mél nazev Setkavarna pro matefinky.
Probihal online, poté co se epidemiologicka situace zlepsila, tak i naZivo v rlznych
materskych Skolach. Hlavni prinos této aktivity byla nejen inspirace z prostiedi skolek, ale
také prostor pro sdéleni svych problému a sdileni.

e Na problematiku revize ICT reagoval webinar 25.3.2021.

e Webinar psychohygieny byl realizovan 22.3.2021

e Zmény v pedagogické intervenci - webinar 4.5.2021.

e Zajemclm o test Hogan byla tato moznost nabidnuta.

e  Aktivni vyuka koucinku probihala v nékolika setkdnich jare 2022.

e Podafilo se zahdjit diskuzi s Pedagogickou fakultou v Olomouci.

D) Individudlni konzultace osobni - prosinec 2021

V prosinci 2021 probihaly osobni ndvstévy ve Skolach a rozhovory s fediteli ohledné jejich potreb.
Co je potieba zlepsit:

- nedafi se ziskat psychologa, nebo specialniho pedagoga na polovi¢ni Uvazek

- pretizenost pedagogické sboru (karantény, suplovani, online vyuka)

- pretiZzenost feditelti administrativou

- problém se Sikanou

- nedostatecna kapacita Skolek v Zabrehu

Co se dari:

- vyuka Etiky jako sou¢ast SVP

- formativni hodnoceni

- upfednostnovat charakter ditéte pred ucivem

- rekonstruovat u¢ebny

S ¢im muzZe pomoci MAP:

- hledat inspiraci jak ucit na malotfidnich Skolach
- potfeba psychoterapeuta, kouce pro feditele

- jak zakomponovat IT do SVP

- sdileny archivar

- zajem o vzdélavani soft skills

- seznamit se s metodou Hejného matematiky (rodice a zaky, ktefi prechazi na 2. stupen)

- tfidnické hodiny jako béZna soucast rozvrhu
- pocitacovd gramotnost pedagogického sboru (Word, Excel, roboti)
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Na zakladé ziskanych informaci byly realizovany setkani, workshopy:

Nastavil se model setkavani pedagogl malotfidnich skol (ukazky vyuky na malotfidni skole) —
10.3.2022. Je planovano setkani kazdého pul roku na jiné skole. Byl taktéZ usporadan vyjezd
do malotfidni skoly v Hornim mésté, kde mimo jiné byla k vidéni ukazka implementace ICT do
vyuky. (20.4.2022).

Pedagoglm a feditelim byla navrhnuta mozZnost Ucastnit se skupinové supervize. Probéhlo 5
setkani. Stejné tak byly domluveny 4 setkani s kouci, kteti uci reditele, jak byti kouéem ve své
Skole.

Model sdileného archivaie je momentalné pilotovan na ZS Rohle. Po vyhodnoceni pilotaze
bude Skoldm predlozena nabidka.

Na potrebu feditel( zdokonalit se v soft skills bylo reagovano souborem skoleni s Markem
Miklasem, ktery proved| feditele v tématech jako je vedeni obtizného rozhovoru, praci
s ucitelskym sborem, poskytovani zpétné vazby, procesy prevence ve skole....

Seznameni s metodou vyuky Hejného matematiky probéhlo ve spolupréci se ZS B. Némcové
pro déti, rodice a pedagogy 22.3.2022.

Oblast tridnickych hodin jako béiné soucasti rozvrhu jsme feditellm predstavili v dubnu na
reditelské akademii v podobé ukdzky aktivit s psychologem Petrem Halamou a co se tyce
koncepce s feditelem Zderikem BroZzem. 25.5.2022 probéhl workshop opét s Petrem Halamou,
tentokrat urceny jiz pfimo pro pedagogy.

Pocitacovou gramotnost pedagogického sboru podporujeme moznosti zapljéeni putovniho
kufru s Beeboty a Blueboty — jednoduchymi roboty, kde je mozné si vyzkouset zakladni
programovani. Soucasti kufru jsou také jednoduché navody, jak s roboty pracovat. Pro celé
tfidy se uskutecnila 3.6.2022 také Konstruktérska akademie, kde kromé legorobott, méli Zaci
moznost vidét mnoho zajimavych aktivit v doprovodném programu.

4.4.4 Vyhodnoceni potieb skol

Udaje v této kapitole vychazi z dotaznikového $etieni, které uskuteénilo MSMT v ORP Zabfeh v roce
2016 (ucast 90% materskych Skol) a obsahuje srovnani potreb skol dle udaji z minikonferenci a dat
posbiranych v ramci Setfeni ve Skolach v roce 2019.

Hlavni vystupy Setfeni 2016:

Potieby MS byly identifikovany predevsim v oblastech:

>
>

Rozvoj infrastruktury Skol, v€. rekonstrukci a vybaveni

ICT vcetné potfeb infrastruktury (podpora digitdlnich kompetenci, konektivita Skoly — rozvoj
pedagogickych kompetenci

Podpora polytechnického vzdélavani — dostatek vzdélavacich material(i, materialni a
technické zabezpeceni

Jazykové vzdélavani

Socialni a ob¢anské dovednosti a dalsi klicové kompetence — rozvoj schopnosti sebereflexe a
sebehodnoceni, rozvoj schopnosti ucit se

Ctenarskd gramotnost — dostatecné technické a materialni zabezpeceni

Matematicka gramotnost — dalsi vzdélavani pedagogl, materialné technické zabezpeceni
Podpora inkluzivniho/spole¢ného vzdélavani — rozvoj podminek pro realizaci inkluzivnich
principl ve vzdélavani na skole, vyuZiti popisné slovni zpétné vazby pti komunikaci s ditétem
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>

Podpora podnikavosti, iniciativy a kreativity — zajisténi pomucek, sdileni

Potieby ZS byly identifikovany piedevsim v oblastech:

>
>

Rozvoj infrastruktury Skol, v¢. rekonstrukci a vybaveni

Jazykové vzdélavani — dalsi vzdélavani pedagogl, vyuZiti interaktivnich médii, informacni a
komunikacni technologie

ICT véetné potreb infrastruktury (podpora digitalnich kompetenci, konektivita Skoly — rozvoj
pedagogickych kompetenci, internetova bezpecnost, Siroké vyuZiti ICTT ve vyuce

Rozvoj Ctenarské gramotnosti — materialni, technické zabezpeceni, vyuZiti poznatki
pedagogll v praxi

Rozvoj matematické gramotnosti — dalsi vzdélavani, sdileni dobré praxe

Socialni a ob¢anské dovednosti a dalsi klicové kompetence — podpora zapojeni zakd do
spolecenského a pracovniho Zivota, rozvoj schopnosti sebereflexe a sebehodnoceni
Podpora inkluzivniho vzdélavani — dalsi vzdélavani pedagogt, sdileni dobré praxe, tvorba
podminek pro realizaci inkluzivnich principl na skole, tvorba systém( podpory pro Zaky se
SVP

Podpora polytechnického vzdélavani — dalsi vzdélavani, podpora samostatné prace zakd v
oblasti polytechnického vzdélavani

Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité zakl — finanéni gramotnost

Vystupy ze Setfeni 2019 pro jednotlivé sledované oblasti:

’ CtendaFskd gramotnost

a)

b)

YVVVYVYVYYVYYVYY

VVVYVYYVYVY

co se dafi, uspéchy skol

diky Sablondam obnovovat a doplfiovat knizni tituly ve skolni knihovné — déti vice ¢tou
budovat ve skole Skolni oteviené knihovny pro déti, zaky, rodice, pedagogy
komunikace a spoluprace mezi kolami — skupina CG

motivovat pres Zaky celé rodiny

dat Sanci uspét vsem détem

zavedeni ¢tendrskych dilen — jsou velmi oblibené

pravidelné besedy déti v knihovné (obecni)

Zaci zacali brat knihy vazné, radéji ctou

v ¢em potrfebujeme pomoci

zazemi— vybavené prostory pro cteni

pokracovat vtom — DVPP, dorUstaji novi neproskoleni ucitelé
sdileni nékterych kniznich titul( ve vice kusech

privést i rodice ke knize

rozvoj kritického mysleni

‘ Matematicka gramotnost

a)

>
>
>

co se dafi, uspéchy skol

u nds je to nejoblibengjsi predmét

kolegyné se inspiruje metodikou — jak ucit Hejného matematiku venku
vznik pomucek pro matematiku venku (v arealu skoly)
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b)

v ¢em potfebujeme pomoci

» moznost déleni hodin (mensi skupiny)
» nadchnout/motivovat ucitele
» pokracovat v kvalitni nabidce DVPP —toho neni nikdy dost
» seznamovat vefejnost s novymi pristupy k vyuce matematiky
| Ostatni oblasti
a) co se dafi, uspéchy skol
» propojit Zivot v obci s rodinou a Skolou
> spoluprace se zfizovatelem
» sdileni, setkavani (nékde)
» vyuka dramatické vychovy
> pfiprava déti na vstup do ZS
» privést rodic¢e do skoly
» dobré klima skoly
» pomoc rodicl pfi organizaci a realizaci riznych akci
b) v ¢em potrfebujeme pomoci
» mit moZnost proskolit vice ucitel( (malotfidky — zastupy), spole¢né Skoleni pedagogli neni v
soucasné dobé mozné, napt. formativni hodnoceni
» investice do vybaveni tfid
» ucitel (feditel) naZivo pro viechny! — za pfijatelnou cenu
» formativni hodnoceni - metodicka dlouhodoba podpora

Dalsi potfeby rozvoje kol

Dle vystupl z miniworkshop:

>
>
>

Y YV VYV

Y VY

rast financ¢nich prostfedkd na provozni pracovniky (kucharky...)

rst financnich prostredkd na kreativni dilnu (polytechnika) + sauna

dostatek materialu pro rozvoj zru¢nosti (vytvarné materialy, vybaveni dilen materidlem pro
pracovni ¢innosti, do hodin fyziky apod...)

vice prostoru pro prestavkovy ¢as déti

sebe-rozvoj (anti-vyhoreni) - pak diivéra, podpora verejnosti

supervize, koucink, mentoring

sdileni nékterych specifickych sluzeb — GDPR, ICT, Archivar — poradce pfes spisovou sluzbu,
celkové vétsi podpora pro boj s papirem , tfeba i pravnik, specidlni pedagog, psycholog
metodickd a odborna pomoc napt. pfi vybavovani uceben — pomoc pfi hledani kvalitnich
femeslinikd

sehnat na trhu préce kvalitniho asistenta, ucitele, vychovatele...

kvalitni VS vzdélavani

sniZit vékovou hranici odchodu uciteld do dlichodu
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4.4.5

Vyhodnoceni vystupd dotaznikovych $etfeni MSMT v rdmci $ablon

V této kapitole uvadime vystupy z dotaznikovych etfeni MSMT, které probihalo po ukonéeni projektd
Sablon 1, a to véetn& posunu v jednotlivych oblastech, v porovnani s $etfenim, které probihalo pfi

pfipravé projekttl Sablony |, a $etfenim, které probé&hlo po 2 letech pfi ukon&eni projekt( Sablony I.

Jedna se o agregované vystupy v ramci ORP Zabreh.

Vystupy jsou uvedeny za jednotlivé oblasti/kompetence a v rdmci nich jsou vybrany hlavni trendy —

zlepseni/zhorseni a v ndvaznosti na to doslo k prioritizaci oblasti, na které je tfeba se v ramci aktivit MAP
v ORP Zabteh zaméfit.

Z celkového souhrnu hlavnich podporovanych oblasti je tfeba se dale zaméfit na:

podporu rozvoje matematické pregramotnosti v MS i Z5
podporu kompetenci k iniciativé a kreativité déti v MSi Z5
podporu polytechnického vzdélavani v MS i Z8

kariérové poradenstvi v ZS

V ramci oblasti se dale zaméfit na:

Rovné pfilezitosti ve vzdélavani

mS:

bezbariérovost skol

komunikaci s détmi, rodici i pedagogy, vnimani jejich potfeb a systematicky rozvijet skolni
kulturu, bezpecné a oteviené klima Skoly

spolupraci pedagogl pfi napliiovani vzdélavacich potreb déti

prizplsobovani obsahu vzdélavani, Uprava forem a metod vzdélavani a nastaveni rliznych drovni
obtiznosti v souladu se specifiky a potfebami déti tak, aby bylo dosaZeno a vyuZito maximalnich
mozZnosti vzdélavaného ditéte

vyuzivani popisné slovni zpétné vazby v komunikaci s ditétem, vytvafeni prostoru
k sebehodnoceni ditéte a k rozvoji jeho motivace ke vzdélavani

schopnost prijmout ke vzdélavani vSechny zaky bez rozdilu (véetné zaka s odliSnym kulturnim
prostfedim, socialnim znevyhodnénim, cizinc(, Zzakd se SVP apod.)

bezbariérovost kol

spolupraci pedagogl pfi napliiovani vzdélavacich potreb déti

realizaci pedagogické diagnostiky zakl, vyhodnocovani jejich vysledk( a v souladu s nimi volit
formy a metody vyuky, resp. kroky dalsi péce o zaky

pfizplsobovani obsahu vzdélavani, Uprava forem a metod vzdélavani a nastaveni rlznych Urovni
obtiZnosti v souladu se specifiky a potfebami déti tak, aby bylo dosazeno a vyuZito maximalnich
mozZnosti vzdélavaného ditéte

vyuzivani popisné slovni zpétné vazby v komunikaci s ditétem, vytvdreni prostoru
k sebehodnoceni ditéte a k rozvoji jeho motivace ke vzdélavani
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CtenaFska gramotnost

MS:
- rozvoj znalosti v oblasti étenafské pregramotnosti a jejich vyuZiti ve vychové v MS
- C&tenarsky podnétné prostfedi v MS (Etenéiské koutky, ndsténky, misto pro vystavovani)
- dostatecné technické a materialni zabezpeceni v oblasti ¢tenarské pregramotnosti

Zs:

Vv

- podporu vyssiho stupné komplexniho ¢tenarstvi (od chapani kontextu, vyvozovani a formulace
zavérl z textu, porovnavani zdrojti apod.)

- dostatecné technické a materialni zabezpeceniv oblasti ¢tenafské gramotnosti (v€. audiovizudlni
techniky)

- vyuzivani interaktivnich médii, informaénich a komunikaénich technologii v oblasti rozvoje CG

Matematicka gramotnost

MS:
- podporu individudlni prace s détmi s mimoradnym zdjmem o pocitani nebo logiku
- spolupraci v oblasti rozvoje MpreG s rodici

- podporu matematického mysleni u zaka (pfiklady k feseni a pochopeni kazdodennich situaci,
situaci spojenych s budouci profesi nebo k objasnéni pfirodnich zakon( atp.)

- dostatecné technické a materialni zabezpeceni pro rozvoj MG

- vyuzivani interaktivnich médii, informacnich a komunikacnich technologii v oblasti rozvoje MG

Iniciativa a kreativita

MS:
- podporu klicovych kompetenci k rozvoji kreativity podle RVP PV
- rozvoj znalosti ucitelll v oblasti kreativity a jejich vyuZivani ve vychové
- systematické uceni prvklm iniciativy a kreativity, vytvarenim prostredi i pfistupu pedagogd,
které podporuje fantazii a iniciativu déti
ZS:

- rozvoj znalosti ucitelll v oblasti kreativity a jejich vyuZivani ve vychové

- vyuzivani poznatkd ucitell v praxi a sdileni dobré praxe v oblasti rozvoje iniciativy a kreativity
mezi sebou i s uciteli z jinych Skol

- systematické uceni prvk(m iniciativy a kreativity, vytvarenim prostfedi i pfistupu pedagog,
které podporuje fantazii a iniciativu déti

- organizaci konzultaci, debat a exkurzi na podporu podnikavosti, iniciativy pro Zaky i ucitele

- rozvoj finan¢ni gramotnosti Zaka (ucit Zaky znat hodnotu penéz, pracovat s Usporami, spravovat
zélezitosti, znat rizika)

Polytechnika

MS:
- rozvoj znalosti ucitel( v oblasti polytechniky a jejich vyuZivani ve vychové
- podpora individualni prace s détmi s mimoradnym zdjmem o polytechniku
- vyuzivani informacénich a komunikacnich technologii v oblasti rozvoje polytechnického
vzdéldvani
ZS:

- rozvoj poznatk( ucitell v praxi a sdileni dobré praxe v oblasti rozvoje polytechnického vzdélavani
mezi sebou i s uciteli z jinych skol
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zpracovani pland vyuky polytechnickych pfedmétd (matematiky, predmétd prirodovédného
a technického sméru, vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace), které jsou vzadjemné obsahové
i Casové provazany

podporu zajmu Z7akl o oblast polytechniky propojenim znalosti s kazdodennim Zivotem
a budouci profesi

zapojeni laboratornich cvi¢eni, pokusd, rlznych projektd apod. do vyuky polytechnickych
predmétl, podporujicich praktickou stranku polytechnického vzdélavani a rozvijeji manualni
zruénosti zaku

spolupréci se SS, VS, vyzkumnymi pracovisti technického zaméreni

realizace mimovyukovych akci pro Zaky na podporu polytechnického vzdélavani a zvyseni
motivace Zaka (napf. projektové dny, realizace exkurzi, diskuse s osobnostmi apod.)

podporu spoluprace s mistnimi firmami/podnikateli

informovanost o oblasti polytechnického vzdélavani vici rodicdm (publicita akci, krouzk(, aktivit
— projektové dny, dny otevienych dvefi apod.)

vytvareni podnétného prostredi/prostor s informacemi z oblasti polytechnického vzdélavani pro
zaky i ucitele

Socialni a obc¢anské dovednosti

péstovani kulturniho povédomi a kulturni komunikace (rozvoj tvlrciho vyjadfovani myslenek,
zazitkl a emoci riznymi formami, vyuzitim hudby, divadelniho uméni, literatury a vizudlniho
umeéni)

péstovani vzajemné spoluprace ucitele, rodicl a déti

péstovani kultury komunikace mezi viemi ucastniky vzdélavani

vedeni konstruktivnich debat u Zaku

pfipravu zak( na aktivni zapojeni do Zivota v demokratické spolecnosti, rozvoj obcanskych
kompetenci (napf. formou zZakovské samospravy apod.)

Digitalni kompetence pedagogickych pracovnik(i MS/Z5

podporu zakladnich znalosti prace s pocitatem/internetem
schopnost vyuZivat mobilniho ICT vybaveni ve vyuce

Kariérové poradenstvi v Z5

zavedeni systému kariérového poradenstvi, do néhoz jsou zapojeni pedagogicti pracovnici Skoly
i externi odbornici

zafazeni kariérového poradenstvi do SVP

nabidku individudlniho kariérového poradenstvi vsem zakim véetné Zakua se SVP Ci ze socidlné
znevyhodnéného prostredi
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4.5 SWOT analyzy prioritnich oblasti rozvoje vzdélavani

SWOT analyza je metoda, pomoci niz Ize velmi prehledné identifikovat silné a slabé stranky ve vztahu
k prilezitostem a hrozbam, jejichz plvodcem je vnéjsi prostiedi. Nazev vychazi z poéatecnich pismen
anglickych slov strengths (silné stranky), weaknesses (slabé stranky), opportunities (pfilezitosti) a
threats (hrozby), které reprezentuji 4 oblasti zdjmu. NiZe je uvedena SWOT - 3 analyza jednotlivych
prioritnich oblasti rozvoje vzdélavani na uzemi ORP Zabreh.

4.5.1 SWOT -3 analyza dle jednotlivych oblasti

Ctenaiska gramotnost a cizi jazyky

S = Silné stranky

W - Slabé stranky

Technické zazemi (jazykové ucebny,
dataprojektory, kvalitni uc¢ebnice a
pomtcky)

PFitomnost sdileného rodilého mluvéiho
Moznost mit cizi jazyk jiz od 1. tridy
(vyuziva zatim jen par Skol)

Zkouseni metody CLIL ve vyuce na l. i

I1. stupni ZS - spoluprace s ucitelem ciziho
jazyka i v jinych predmétech (pomoc ze
Sablon)

orientace v détské literature
respektujeme pohled détského ctenare
prezentujeme knihy poutavé, jsme schopni
déti zaujmout

Siroka nabidka détské literatury ve skolni
knihovné

spolupriace skol s knihovnami

Komunikace mezil. a Il. stupném 28 —
nejsou dané jasné vystupy, co déti musi
umét v prestupu na Il. stupen

Absence provazanosti nabidky jazykd na
Z8 a SS - 73k zacina ¢asto dalsi jazyk od
znova, misto aby pokracoval v zapocatém
Rodice nemluvi cizim jazykem — neni
dostate¢nd domaci pfiprava

Chybi administrativni podpora uéitelim
cizich jazykd — ucitelé jsou zahlceni
administrativou a psanim projekt(

Malo akci pro Zaky na podporu jazykové
gramotnosti (napt. interaktivni vystavy
knih), ve skole neni nebo se dostatecné
nevyuziva cizojazycna knihovna, pristupna
zakim, ve Skole neni dostatecné jazykové
podnétné prostredi (koutky, nasténky,...)
Uciteltim cizich jazyki chybi intenzivni
komunikace v cizim jazyce

Malo podnétl pro rozvoj jazykové
gramotnosti v netplnych skolach

nedostatek financi (na nakup novych
knizek - zejména MS)

nedostatecna hodinova dotace pro

2. stupeii 28

mozny neosviceny odbornik (nevhodné
zvolena povinna cetba)

mala nabidka DVPP v regionu
pretizeny kantor

O - Prilezitosti

T - Hrozby

Sdileni skol — projektové dny (sdileni
know-how)

Sablony II, dotace

Sdileni cizince - multikulturalita

Sdileni anglickych divadel — hlavné pro
malé skoly

Nekvalifikovani ucitelé na I. stupni ZS
Nedostatek financi

Casova zavalenost uciteld cizich jazyk(
(narlstajici administrativa, projekty, ukoly
z vedeni skoly...)
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- Prolomeni jazykovych bariér u déti - Rodice nemaji zajem ¢i mozZnost
(dramaticka vychova v cizim jazyce, CLIL spolufinancovat zahranicni vyjezdy
vyuka, apod.) -V hodinach cizich jazyku se pfili§ mnoho

mluvi ¢esky.

- finance (granty, vyzvy, MAP)

- zajmové vzdélavani (Ctenarské kluby) - finance
- akce (Cesko ¢te détem, Listovani, Zlaté - slozita administrace k aktivitam
dité, CtenaF na jevisti, Noc s Andersenem, - pretizenost, vyhofeni

Cteni pomaha)

- sdileni, spolupréce, predavani (skola,
knihovna, rodina)

- €G napri¢ predméty (prace s textem
v jinych predmeétech)

- Rozvoj kritického mysleni

SWOT analyza je v tabulce spoleénd jak pro ¢tenarskou gramotnost, tak pro oblast cizich jazykd,
nicméné tyto oblasti jsou si v hodnocenich silnych, slabych stranek, pfilezZitosti a hrozeb dost vzdaleny,
proto nejprve uvadime body SWOT analyzy cizich jazyk(i a po mezefe pak body platné pro Ctenéiskou

gramotnost.
Cizi jazyky:

V oblasti silnych stranek je patrné, Ze pokud se Skola ubira smérem pouZivani novych metod pfi vyuce
cizich jazyk( (CLIL, rodily mluvci) a ma kvalitni technické zazemi, tak je to jisté jeji devizou. Naopak jako
slabou stranku vidi tvarci SWOT analyzy v tom, Ze pokud se Z4ci uci cizi jazyk na prvnim stupni, tak pfi
pfechodu na druhy stupefi nebo na SS, za¢inaji s jazykem znova a nenavazuji na své znalosti. Tento stav
je dany i tim, e v ORP Zabreh je spousta nelplnych kol (maji jen prvni stuperi ZS) a na druhy stupef
Zaci dojizdi na novou skolu. Chybi komunikace pravé mezi Skolami, které maji tyto vazby v predavani
zaku. Dalsi slabou strankou je malo podnétné prostredi pro Zaky, malo akci a pfilezZitosti k vyuziti jazyka
mimo klasickou vyucovaci hodinu. A jako problematické se jevi také mald konverzaéni zdatnost ucitel(
cizich jazykl, ve svych hodinach mluvi vice ¢esky a nikoliv anglicky, coZ neni pro Zaky dobfe. Na tyto
body skupina Cizi jazyky reaguje ve svém akénim pldnu pro rok 2019 pfipravou intenzivniho
konverzacniho kurzu s rodilym mluvcim, a dale konverzacnim a metodickym kurzem, jehoz cilem je
pravé rozvoj téchto dovednosti i pedagogt ciziho jazyka. V roce 2019 bude také vyhlasena prehlidka
anglickych prezentaci zZakG a dramatizace v anglickém jazyce. Nastésti je v oblasti prileZitosti
naznaceno, jak je mozné nékteré slabé stranky resit - spolupraci Skol mezi sebou, sblizovanim na
raznych akci, sdilenym rodilym mluvcéim, podmétnym prostifedim pro vyuku a uplatiovani ciziho
jazyka. | s hrozbami se snazime v ramci Akcéniho planu bojovat pravé podporou ucitell v prohlubovani

jejich jazykovych kompetenci, moZnosti dotaci a financovani ze Sablon.
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Ctenaiska gramotnost:

Tvlrci uvazZovali pti tvorbé SWOT analyzy takto: Pokud je pedagog ¢eského jazyka kvalitni, on sam je
pro skolu silnou strankou (je schopen Zaky ke ¢teni a kniham pfitdhnout, umi vybrat vhodnou
literaturu, poutavé détem cte), role knihoven je také v tomto ohledu nezastupitelnd. Jako slabou
stranku je mozno vidét nedostatek financi, zejména pro MS, které neumi nebo nevi, kde se penize na
literaturu daji sehnat. Dale neni &as si v hodinach na druhém stupni ZS &ist, ale tla¢i na védomosti a
gramatiku, a pokud maji Zaci néco Cist, tak jsou to knihy, které jiz dnes nic mladezi nefikaji, trva se na
povinné literature, kterd neni dobte zvolena. Dalsi slabou strdnkou je, Ze neni dostatek pftileZitosti pro
pedagogy se v této oblasti dozvédét néco nového - trendy, metody. Oblast prileZitosti ovsem dava
nadé&ji, jak problematické oblasti Fesit - na financovani je moino vyuzit dotace, granty, Sablony, pro
Zaky se zajmem o literaturu je mozno vyuzit ¢tenarskych klub( a pro vsechny Zaky jsou poradany
celorepublikové akce na podporu ctenarstvi. Rodina mlzZe pomoci déti ke ¢teni motivovat ve
spolupréaci s knihovnami a skolou. Jako velkou hrozbu hodnoti tvlrci SWOT analyzy zejména
pretizenost kantora, ktery pokud se chce se Zaky zapojit do akce nad rdmec SVP, délat néco v oblasti

¢tenarské gramotnosti navic, je zatizen nedmérnou mirou administrativy.
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Matematicka gramotnost a ICT

S - Silné stranky

W - Slabé stranky

- moznost rozvijeni MpG ve vSech ¢innostech
Yivota MS

- pedagogové MS jsou kreativni

- déti v MS jsou pfirozené zvidavé a
matematické ukoly je bavi

- pfedmétové komise v ramci ZS

- pedagogové ZS jsou pfistupni dal$imu
vzdélavani matematické soutéze

- spoluprace uéitel( ZS 1. a 2. stupné

- matematické soutéze

- volitelné predméty v 78

- dostatek pomuicek v ZS a MS

- vybavenost 75

- vybavenost ZS v ORP Zabieh technologiemi
(PC, interaktivni tabule, apod.) vcelku
uspokojivd a pedagogové technologie
vyuzivaji

- pedagogové ZS umi systematicky rozvijet
povédomi o internetové bezpecnosti a
kriticky pohled na internetovy obsah k
rozvoji znalosti a dovednosti Zzaku

- MS dostate¢né nerozvijeji matematické
mysleni vyuzivanim priklad{l ze Zivota,
navstévou populdrné nauénych center

- u¢itelé MS dostateéné nesdileji dobrou praxi v
oblasti rozvoje MpG mezi sebou ani s uciteli z
jinych MS

- MS nedisponuji dostateénym technickym a
materidlnim zabezpecenim pro rozvoj MpG

- utitelé MS dostateéné nerozvijeji své znalosti
v oblasti MpG a nevyuZivaji je ve vychové
(DVPP, studium literatury, jiné formy
vzdélavani)

- MS dostateéné nepodporuji individuaini praci
s détmi s mimofadnym zdjmem o pocitani
nebo logiku

- Z§ organizace vyuky - matematické soutéze

- Z§ finanéni z4t&7 - matematické soutéze

- strach z matematiky (vol. predméty) na ZS

- pom{cky nejsou vyuzivany v 7S

- uzivatelskd negramotnost ucitelt Z8

- nedostatek pedagogl vzdélanych v oblasti
digitalnich technologii (u¢i matematici nebo
externisté - nepedagogové) v 28

- nedostatek odbornych internich pracovnikd,
ktefi se staraji ve Skole o IT technologie
(sprévce sit&, opravar) v ZS

- nékteré ZS silné podvybavené (kupt. 20
tabletd na celou $kolu)

- pedagogové ZS pfili§ nevyuzivaji metody BYOD
(vyuziti pfistrojl, donesenych zaky z domova)

- pedagogové ZS pfili§ nevyuZivaji pfenosné ICT
vybaveni a digitalni technologie pfi vyuce v
terénu

- 74ci Z8 se neuci ve $kolach psat véemi deseti

- 74ci Z8 nemaji moznost/prostor vyuzit po
vyuce PC ucebnu ve skole

O - Prilezitosti

T- Hrozby

- MS si uvédomuji nedostatecnost a maji zajem
stav ménit

- nové vzdélavaci metody v MS na trhu v
poslednich letech (Hejny, atd.) na vybér
dostateéné mnozstvi ndmétd pro MS na
internetovych strankach

- pedagogové ZS jsou seznameni s novymi
metodami vyuky (DVPP)

- nedostatek stabilni finan¢ni podpory ze
strany statu pro rozvoj MpG

- nezadjem ze strany rodic¢a nebo financni
prekazky na jejich strané pfi MpG

- mala nabidka DVPP pro MpG

- do pfedmét. komise v ZS — pouze formalni
setkavani

- nezdjem / nedostatek ¢asu
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- neustalé vzdélavani ZS pedagogl - nevybavenost podléha zubu ¢asu

- vyuZivani odbor. Pedagoga Z5 - chybi odbornici — ucitelé

- Zaci ziskavaji obrovské zkusenosti (soutéze) na - nutnost upgradu
zs - neinformovanost (soutéze)

- doucovani, mat. krouzky v rdmci ZS - nezdjem ze strany zaka

- kazda tfida je vybavena zakladnimi - nedostateéné ohodnoceni pedagogl
matematickymi pomdckami v ZS - vékovy priimér pedagogického sboru

- sdileni krouzk& matematiky v ZS (nepruznost) ZS

-z OPVVV lIze dovybavit ZS novymi - trend, Ze absolventi PF odchazeji pracovat
technologiemi jinam, nez do Skolstvi

-z OPVVV lze vzdélat pedagogy ZS k vyuZivani - nedostatek financi na pofizeni moderniho
novych technologii (pozn: minimum pro ICT vybaveni v zS
kazdého ucitele plus délend skoleni dle potfeb
CS — ucitel) nakup softwaru z EU fond( nebo
vyuzivani dostupnych open source program
jednotné pro vsechny Skoly s ohledem na
vybavenost domdcnosti

Silnou strankou vzdélavani v regionu ORP Zabieh je na Urovni materskych Skol zejména moznost
rozvijeni matematické gramotnosti ve vSech cinnostech Zivota materskych Skol a pedagogové
materskych Skol jsou velmi kreativni. Déti v materskych Skoldch maiji k dispozici nespocet vyukovych
pomucek, jsou pfirozené zvidavé a matematické ukony jako takové je bavi.

V zéakladnich skoldch jsou predmétové komise sdruZujici ucitele stejnych nebo pfibuznych vyucovacich
predmétd, ktefi zde spolupracuji v oblasti metodiky a didaktiky vyucovani, koordinuji své plasobeni v
pedagogické a vychovné oblasti, vytvareji koncepci jednotlivych oborli a spoluvytvareji celkovou
koncepci Skoly. Pedagogové jsou pfistupni dalSimu vzdélavani v oblasti matematické gramotnosti a
matematickym soutézim. Silnd je také spoluprace pedagogl na urovni prvniho a druhého stupné
zakladnich Skol. Zakladni skoly maji dostatek odborného vybaveni a pomucek pro vyuku, kterd dokaze
zaky zaujmout. K dispozici je velké mnoiZstvi volitelnych pfedmétl pro zaky. V oblasti ICT jsou Skoly
vybaveny technologiemi (PC, interaktivni tabule, apod.) a pedagogové tyto technologie vyuZivaji.
Schopnost vyuziti modernich technologii se u jednotlivych pedagogt razni. Pedagogové se snazi
rozvijet povédomi o internetové bezpecnosti a kriticky pohled na internetovy obsah k rozvoji znalosti
a dovednosti zaka.

Slabou strankou vzdélavani v regionu ORP Zabreh je na Urovni materskych skol nizké pouzivani
prikladli a porovnavani z kazdodenniho Zivota, v malé mife materské skoly navstévuji popularné
naucna centra. Ucitelé materskych Skol dostate¢né nesdileji dobrou praxi v oblasti rozvoje
matematické gramotnosti mezi sebou ani s uciteli z jinych matefskych skol a ani nerozviji své znalosti
v oblasti matematické gramotnosti a nevyuzivaji je ve vychové (DVPP, studium literatury, jiné formy
vzdélavani). V materskych Skolach neni také dostatecné podporovana individualni prace s détmi s
mimoradnym zajmem o pocitani nebo logiku.

Slabé stranky na zakladnich Skolach se tykaji matematickych soutézi ve skolach, které jsou mnohdy
organiza¢né naroéné a maji vliv na organizaci vyuky ve $kolach a jsou pro koly finanéné naro¢né. Zaci
maji také strach z matematiky, a proto malo navstévuji volitelné pfedméty pro tuto oblast. Zasadni
slabou strankou je oblast informacnich technologii. Pedagogové nejsou uZivatelsky gramotni pro praci
s PC a programy a zaroven neni dostatek pedagogli vzdélanych v oblasti digitalnich technologii, kdy
zpravidla uci matematici nebo externisté, tzv. nepedagogové. Dale skoly nemaji ani odborné interni
pracovniky, ktefi se staraji ve Skole o IT technologie (spravce sité, opravar). Nékolik skol ma bud
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zastaralé, nebo jen nékolik kusl ICT vybaveni, napf. 20 tabletl na celou Skolu. Pedagogové také pfilis
nevyuZivaji metody BYOD (vyuZiti pfistrojl, donesenych Zaky z domova) ani pfenosné ICT vybaveni a
digitalni technologie pfi vyuce v terénu a Zaci v nékterych skolach ani nemaji moznost/prostor vyuzit
po vyuce PC uéebnu k daldimu vzdélavéni. Zaci se neuéi ve gkolach psat viemi deseti.

Jako zdsadni pftileZitost v rdmci SWOT analyzy je, Ze si materské Skoly uvédomuji svou nedostate¢nost
a maji zajem tento stav aktivné ménit. Pro materské Skoly jsou také v poslednich letech na trhu nové
vzdélavaci metody jako napf. Hejného metoda a fada pedagog( sbird novou inspiraci na internetovych
strankdch (pinterest).

V rédmci OP VVV a Sablondm maji pedagogové zakladnich $kol mozZnost neustdlého vzdélavani a
sezhnamovani s novymi metodami vyuky, mimo jiné jsou Skoly dovybavovany novymi pomuckami a
technologiemi. Zaci mohou vyuZivat odborného pedagoga, doucovani nebo matematické krouzky,
které jsou Casto sdilené pro lepsi predavani prikladd dobré praxe a osvédcéenych metod.

Jako hrozby bylo identifikovano nékolik dilezZitych postfeh(ll, mezi néz patfi nedostatek stabilni financni
podpory ze strany statu pro rozvoj matematické gramotnosti a pofizeni moderniho ICT vybaveni do
Skol, které casto potrebuje upgrade, nezdjem ze strany 7kl k vyuce matematické gramotnosti a rodicu
nebo finanéni prekazky na jejich strané. V rdmci Skolniho systému bud' chybi odbornici, nebo jsou
vyssiho véku (nepruznost). V pfipadé, Ze ma skola odbornika nebo zkuseného a pracovitého pedagoga
tak neni ani dostatecné financné ohodnocen a ani nabidka DVPP v oblasti matematické gramotnosti
neni velka.

Polytechnika a pfirodni védy

S - Silné stranky W - Slabé stranky
MS MS
- kvalitni lidské zdroje - velky pocet déti ve skupinach: 5
- zajem o dalsi vzdélavani - unavené lidské zdroje
- dostatek dostupnych pomdcek a pfirozené, - klesajici vék déti
dennodenni pouzivani - malo financi na dalSi vzdélavani, ...a na
- dostatek materialu, snadna dostupnost personalni zajisténi
- kreativita ucitel(i - malotFidky ZS — chybi personal na zastupy
- vyuZiti integrovanych zdroj - mala spoluprdce na pracovisti (pfedavani
POLY zkusenosti)
statni podpora - malo vzdjemné uceni mezi pedagogy (mezi
- spoluprace se S§ MS3)
- Zaci maji zajem o aktivni ¢innost v PV - nezajem a nepochopeni pojmu (obsahu)
- spoluprace s UP Sumperk (pi. POLY
Kasparovou) - nejsou ucebni texty, podklady
- finanéni gramotnost v SUP - omezené hospodareni s materidlem firem
PRIRODNI VEDY (evidence likvidace odpadu)
- spoluprace s UPOL - nizka trpélivost a peclivost Zaku
- $patné vybaveni kuchynék
- nedostatek motivace zaku k praci
- Spatnd komunikace mezi Skolami — uciteli
stejného zaméreni
PRIRODNI VEDY
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- nevyuzivani potencialu vyuky venku

O - PrileZitosti

T- Hrozby

MS

- Skolit pedagogy formou prozitkového
uceni a aktivnich metod uceni

- vétsi mira vyuzivani metod -

video trénink, supervize

- informovat laickou verejnost (rodice)
- spoluprace se $kolou a s rodinou

POLY

- spoluprace s mistnimi firmami

- spoluprace skol pfi pofizeni materialQ
(drevo, kov, plast)

- integrace jednotlivych predmétd (dilny,
vareni, zahradky, TP)

- potizovani video navodu

MS

- nezajem rodi¢l o spolupraci

- ndvaznost na ZS (déti, které umi &ist z MS
nejsou zohlednény)

- nedostatek financi od statu

- nedostatek pedagogli

- selhdni (nefunkénost) rodiny

- malo srozumitelné metodické materialy

- uprednostnovani v rodiné (tablety, televize,
PC)

POLY

- nizkd motivace zakd k manualini praci

PRIRODNI VEDY
- nezajem zaka o ptirodni védy

- do pfedmétu pracovni ¢innosti -> oprava
Svp
- rozvoj projektového vyucovani (v
souvislostech, vyuZiti znalosti z rliznych
predmétd)
PRIRODNI VEDY
rozvoj spoluprace UPOL
vyuZiti potencidlu mistné ukotveného uceni/
venkovnich aktivit, zatraktivnéni vyuky
projektové vyucovani

Silnou strankou vzdélavani v regionu ORP Zabreh jsou dlouhodobé predevsim kvalitni lidské zdroje,
zajem o vzdélavani, dostatek dostupnych pomlcek a jejich pfirozené kazdodenni pouZzivani, dostatek
materidlu a jeho snadna dostupnost, kreativita uciteld a pouZzivani integrovanych zdroji. V ramci
polytechniky je vidét spoluprace se stfednimi kolami, a také nechybi spoluprace s Uradem prace. Zaky
polytechnika bavi a jsou v ni aktivné Cinni. V oblasti pfirodnich véd je silnou strankou dosavadni
spoluprdce se zastupci Univerzity Palackého v Olomouci — katedra pfirodnich véd, Pfirodovédecké
fakulty a fakultou a katedra technické a informacni vychovy Pedagogické fakulty.

Slabé stranky v materskych Skolach jesté stale zahrnuji velky pocet déti ve skupinach jesté doplnény
klesajicim vékem téchto déti. V regionu je malo financi na dalsi vzdélavani, chybi personalni zajiSténi a
chybi také persondl na zastupy. V materskych skolach je nizka spoluprace mezi pedagogy na pracovisti
a nedochazi k predavani zkusenosti a znalosti.

Pro zaky a pedagogy zakladnich Skol nejsou k dispozici ucebni texty a podklady a Zaci tak nejsou
dostatecné motivovani pro praci ve vyuce, maji malou trpélivost a nejsou peclivi. Odborné ucebny jako
napfiklad kuchyriky jsou nedostatecné vybaveny pro vyuku. Mezi skolami a hlavné pedagogy stejného
zaméreni nedochazi ke spolupraci a sdileni dobré praxe.

Mezi nejdulezitéjsi prileZitost patfi spoluprace mezi materskou skolou, zakladni Skolou a rodici zaki,
spoluprace s mistnimi firmami, a také spoluprace skol pfi pofizovani materidld a polotovar( pro praci
v hodinach. Pedagogy je mozné skolit formou prozZitkového uéeni a aktivnich metod uceni, kdy dochazi
stdle vice k pouzivani téchto metod (napf. video trénink, supervize, video navody, atd.). Jako zasadni
je také oprava Skolnich vzdélavacich pland, kde doslo k aktualizaci pristupu k predmétu pracovni

75



¢innosti a predevSim Sirokd podpora projektového vyucovani v souvislostech a s wvyuZitim
mezipfedmétovych vazeb. Vyuka technickych obor( a pfirodnich véd by méla byt nastavena jako
komplexni systém provazejici dité od MS po ukonéeni vzd&ldvani s pfiméfenymi pozadavky na
technické znalosti, schopnosti a dovednosti. Téma by mélo byt pro déti a Zaky zabavné.

V oblasti pfirodnich véd je pfilezZitosti zatraktivnéni vyuky schopnosti realizovat vyuku v exteriéru,
vyuzit vzdélavani ve vazbé na mistni specifika, badatelskym zplsobem vzdélavani a projektovou
vyukou.

Hrozby byly identifikovany na pristupu statu, kdy neni dostatek financi vénovany této problematice a
jejimu zkvalitovani. Na drovni samotnych skol, kdy pti pfechodu z materské Skoly na zakladni skolu,
kdyZ postupuji stejné staré déti ale s rdznou Urovni znalosti a dovednosti, toto neni zohledfiovano.

Ve skolach stale chybi velké mnozZstvi pedagogickych pracovnik(, pro které je prace ve skolstvi
nezajimava a Spatné platové ohodnocena. Dale pak na Urovni rodiny neni ze strany rodict velky
zajem o spolupraci, v nékterych pfipadech jsou rodiny nefunkéni a selhavaji. Zaci se doma vénuiji
spise elektronice a vécem, které je zaméstnavaiji (tablet, PC, televize) ale nerozviji a nejsou tak ani

z domu motivovani k manudlni praci.

Rovné prilezitosti a management skol

Rovné prileZitosti

Silné stranky (Strenghts)

Slabé stranky (Weaknesses)

- Sdileni zkusenosti pracovnik( Skolskych
poradenskych pracovist na skolenich a
seminafich

- Existuji ucitelé, ktefi jsou vybornymi
diagnostiky

- Kampan Chovejme se k détem s Uctou

- Akademie pro rodice

- Vregionu jsou motivovani rodice

- Existuji ucitelé, ktefi svou praci berou
jako posldni a bavi je

- Zajem Skol o komunikaci s rodici a jejich
podpora

- DalSivzdéldvani pedagogickych
pracovniki

- VyuZivani kompetenci a zkusenosti
Skolniho poradenského pracovisté u
déti se socialnim znevyhodnénim

- VyuZivani zkuSenosti skolnich
poradenskych pracovnikd k podpore
predskolnich zafizeni (10letd skolni
dochazka)

- Rozvijenia podpora navazanych vztah(
s odbornymi lékafi (viz seznam
z kampané)

- Rozvijeni a podpora pozitivniho klima
ve skolnim prostredi a ve spole¢nosti
(viz. kampan Chovejme se k détem
s Uctou)

Chybi komplexni systém péce o rodiny
s détmi

Slaba spoluprace s Komunitnim
planovanim socialnich sluzeb (KPSS)

v ORP Zabreh

Vysoké pocty zaki ve tridé

Tlak na vykon (omezeni kreativity)
Chybi uznani pro dité

Spoluprace vsech slozek (zabyvajicich se
néjakym zpUsobem détmi a zaky)
Nedostatecné vyuZiti potencialu
pedagogl v socialni oblasti
Nedostatecné spolecenské ocenéni
pedagogické prace

Snizena prestiz pedagogické profese
Nedostatecné ohodnoceni
angaZovanosti lidr( ve skolach
Nedostatecné vyuziti zkusenosti
poradenskych pracovnikl ve Skolach
Nizka motivace déti k lepSimu vzdélani
a nuda pfi vyucovacich hodinach
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P¥ileZitosti (Opportunities)

Hrozby (Threats)

Rozvijet zkusenosti a Uspéchy projektu
MAP | (rozvoj pedagogickych a
rodic¢ovskych kompetenci) — pokracovat
v nastavenych aktivitach: kulaté stoly
s odborniky véetné diskusnich fér,
semindre pro rodice i pedagogy, event.
reditele (Rodicovska akademie,
ManaZerska akademie, DVPP)
Moznost sdileni odbornik( v ramci
regionu

Moznost sdileni aktivit v ramci regionu
Spoluprace s KPSS

Rozcestnik sluzeb pro rodiny s détmi (se
vztahem ke vzdélavani)

Vyuzivani odbornik( v regionu

Sdileni dobré praxe

Posileni komunikace ZAK — SKOLA —
RODIC

Pozitivni podpora zak( s riznym
nadanim

Posileni socialnich kompetencia
etickych hodnot

Podpora motivace pro vzdélavanijak u
pedagogl, tak u déti, Zaka a rodicl
Uznani pro vSechny

Projektové vyzvy (rozsifovani kapacit
MS a zkvalitfiovani vzdélavani v Z85)
Podpora déti se socidlnim
znevyhodnénim

Zvyseni informovanosti pedagogickych
pracovnikid o socidlnim znevyhodnéni
Seznameni pedagogl se socialnimi
sluzbami a nasmérovani zaku a jejich
rodin na socidlni sluzby

Zvyseni socialni citlivosti ve Skolnim
prostredi

Podpora a rozvoj nastavené spoluprace
s odborniky prostfednictvim dalsi
realizace setkani u kulatého stolu
(setkani multidisciplinarniho tymu)
Navdazani na kvalitni osvétové a
vzdélavaci akce pro rodice a
pedagogické pracovniky z minulého
obdobi

Podporovat u zakl kritické mysleni a
konstruktivni diskusi a kreativni pFistup
ke vzdélavani

Nadmérna administrativni zatéz

Mala informovanost o pfipravovanych
akcich (stranky zfizovateld, obecni
Urady)

Personalni nedostatek na malych
Skolach (komplikované zastupitelnost
pfi Ucasti na vzdélavacich akcich apod.)
Nespoluprace rodicu

Frustrace, stres, somatizace (nezajem o
uceni)

Vyhoteni ucitell

Nedostatecné financovani ze statniho
rozpoctu

Mald podpora Zaku ze socialné
znevyhodnéného prostredi ve Skolnim
prostredi

Neznalost indikator( socidlniho
znevyhodnéni u déti

Nezajem o socidlni oblast ve Skolnim
prostredi

Nepritomnost skolniho psychologa,
socialniho pedagoga ve Skoldch

Malo prostoru pro socialni praci ve
Skolach z dlivodu vysokych narokd na

pedagogy
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Na zdkladé zpracované SWOT analyzy Ize silnou stranku spatfovat predevsim v oblasti lidskych
zdroj. Stale jesté zde plsobi uditelé, ktefi svou praci berou jako své poslani a naplriuje je. V regionu
jsou rovnéz motivovani rodic¢e a Skoly maji zajem o komunikaci s rodici a o jejich podporu. Pfedchozi
projekt MAP v rdmci dvouleté spoluprdce nastavil fadu aktivit, které se setkaly s pozitivhim ohlasem
aktérd vzdélavaciho procesu — zminme napriklad kampan Chovejme se k détem s Uctou (spojenou
s rozvijenim a podporou pozitivniho klimatu ve Skolnim prostredi a obecné ve spolecnosti), Rodi¢ovska
akademie (prednasky, workshopy apod. zamérené na rodice déti a Zakd), navazani vztahl s odbornymi
Iékafi (zpracovany seznam odbornikl), fada kvalitnich a v misté dostupnych aktivit zamérenych na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl. V ramci vzijemnych setkavani se dafi sdilet zkusSenosti
pracovnikl SPP na $kolenich a seminafich a vyuZivat kompetence kolnich poradenskych pracovist u
déti se socialnim znevyhodnénim &i k podpore predskolnich zafizeni.

Mezi slabé stranky radime pretrvavajici vysoky pocet Zak( ve tridé, tlak, ktery je na Zaky
ve Skolach vyvijen, ¢imZ je omezena jejich kreativita a snizeno uznani ditéte. Tyto faktory mohou
zpUsobovat nizkou motivaci déti k lepsSimu vzdélani a vést k pocitu nudy pri vyucovacich hodinach.
V regionu se pedagogové setkavaji s nedostateénym ocenénim své prace, a to véetné lidrd ve Skolach,
a obecné s nizkou prestizi pedagogické profese. Za slabou stranku povazujeme nedostatecné vyuziti
potencidlu pedagogt v socialni oblasti a chybéjici spolupraci téch slozek, které se zabyvaji détmi a Zaky
ve Skoldch (napf. nedostatecna spoluprace s Komunitnim planovanim socialnich sluzeb v ORP Zabreh),
tedy chybéjici komplexni systém péce o rodiny s détmi.

Nejvétsi prileZitost shleddvame v rozvoji zkusenosti a Uspéchi projektu MAP | a v aktivitach,
které jsou s projektem spojeny (kulaté stoly s odborniky véetné diskusnich fér, seminare pro rodice
i pedagogy a reditele atd. v rdmci Rodicovské akademie, Manazerské akademie, dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl aj.). Jako pfilezitost vnimame v ramci regionu rovnéz sdileni odbornikd,
sdileni aktivit, sdileni dobré praxe, vyuzivani odbornik(l z regionu. Vyznamnou se také mize stat
spoluprace s KPSS, diky cemuz by dochazelo ke sdileni zkusenosti odbornik( a aktivit v rdmci regionu a
k sezndmeni pedagogl se socialnim znevyhodnénim a se socidlnimi sluzbami v regionu, coz by mohlo
prispét k lepSimu nasmérovani zakd a jejich rodin na socidlni sluzby. Tato pfilezitost by mohla
pozitivnim zpUsobem ovlivnit podporu déti se socidlnim znevyhodnénim. Vedle podpory zakd se
socialnim znevyhodnénim vidime velkou vyzvu v podpofe komunikace mezi zaky, Skolou a rodici,
podpore nadanych zak( a v podpore kritického mysleni a kreativniho pfistupu ve vzdélavani. Pomoci
by mohly rovnéz vyhladované programy zamérené na rozsifovani kapacit MS a zkvalitfiovani vzdélavani
v ZS.

Soucdsti SWOT analyzy jsou identifikované hrozby, které by mohly byt minimalizovany
posilenim silnych stranek a odstranénim stranek slabych. Hrozbu predstavuje nedostatek persondlu na
malych skolach v regionu, nadmérnda administrativni zatéz kladena na pedagogické pracovniky i hrozba
vyhoteni uditeld, jejich frustrace, stres ¢i nezajem o uceni. Hrozbou je rovnéz chybéjici spoluprace
rodicl se Skolami. Nepritomnost sociadlnich pedagogli na skolach dava malo prostoru pro socialni praci
ve skolach (mj. z ddvodu vysokych narokll na pedagogy), malou podporu zak(li ze sociadlné
znevyhodnéného prostiedi, neznalost indikatord socidlniho znevyhodnéni u déti ¢i dokonce absolutni
nezajem o socialni oblast ve Skolnim prostfedi. Hrozbou pro realizaci vSech vyse zminénych aktivit pak
muZe byt predevsSim nedostatecné financovani ze statniho rozpoctu, ale i mald informovanost o
pripravovanych akci (vhodné vyuzit napf. stranky zfizovatel( apod.).
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Management skol

S - Silné stranky

W - Slabé stranky

kvalitni lidské zdroje

zajem o dalsi vzdélavani

dostatek materialu, snadna dostupnost
dostatek dostupnych pomtcek a pfirozené,
dennodenni pouzivani (mimo ICT)

dobré klima skoly

Dostupné DVPP - dostatek prilezitosti pro
dalsi vzdélavani (v€. finanéni dostupnosti —
Sablony, MAP)

zlepseni financovani skol diky Sablonam,
zlepseni z hlediska lidskych zdrojd, pomdcek a
DVPP

zlepseni kvality vzdélavani — v oblasti
gramotnosti (¢tenarska, matematicka)
systém sdileni jazykového lektora skolami (i
v malych skolach)

Rodicovska akademie — aktivity v rdmci
vzdélavani rodicl

Spoluprace skol — sdileni, setkavani, otevreni
MozZnost zapojeni a informovanost zfizovatel(
Administrativni pomoc s projekty
prostfednictvim mistni/dobre dostupné
organizace (MAP - napf. Sablony)

- velky pocet déti ve tfidach

- unavené lidské zdroje

- malo financi na personalni zajisténi

- nedostatek odbornych kvalifikovanych pedagogt

- malotfidky MS — chybi personal na zastupy

nedostatecné vyuziti ICT

nedostatek prostor ve skolach -

neexistence/nedostateéné zazemi pro zaméstnance

(sborovny, Satny, prostory pro inkluzi — individudIni préci

s détmi)

- chybi podpora pro strategické planovani

- slaba metodicka podpora fediteld kol (i zacinajicich)

- chybi podpora a informovanost malottidnich Skol od
ORP Zabieh

- malo aktivnich, zapalenych pedagogt -, lidra“

nedostatek vnimani mezipfedmétovych/mezioborovych

vztahl

O - PrileZitosti

T- Hrozby

Skolit pedagogy formou proZitkového uceni a
aktivnich metod uceni

udrzitelnost kvalitniho vzdélavani pro
pedagogy pfimo v regionu

vétsi mira vyuZivani metod - videotrénink,
supervize, kouding

informovat laickou vefejnost (rodice)
spoluprace se skolou a s rodinou

sdileni skol

spoluprace dalsich aktér( ve vzdélavani
(neformalnivzdélavani, verejné instituce,
podnikatelé,...)

rozvoj systému sdileni odbornik( - rodily
mluv¢i /jazykovy lektor

predavani informaci (MAP, MAS)

vytvoreni platformy pro spolec¢nd pravidelna
setkavani, prezentace Skol (viz. setkdvani
malottidnich skol v regionu)

Reditelska akademie — vzdélavani vedoucich
pracovnikud Skol, setkavani feditel(

s predstaviteli ORP Zabreh s cilem informovat
je o zékladnich meznicich ve $kolnim roce, uzsi
spoluprace

selhani (nefunkénost) rodiny

oslabeni zajmu rodicl o spolupraci
uprednostriovani pasivnich ¢innosti v rodiné (tablety,
televize, PC)

Spatna navaznost vzdélavani mezi jednotlivymi stupni
(MS, 1.stpei — 2.stupeni ZS - S§

nedostatek financi od statu — PHmax

nedostatek pedagogt a administrativnich pracovniku
velka administrativa v oblasti vzdélavani

konec financovani z projektd

demograficky vyvoj

prilisna administrativni zatéz (a jeji dalsi rlst)
nepfizen, nezajem zfizovatele
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- Rozvoj spoluprace ve skolach mezi pedagogy
— preddvani zkusenosti, vzajemné uceni se

- Ziskani mista pro komunitni setkdvani

- zjednoduSovani administrativnich postupl
v oblasti Skolstvi

Pozn.: modra barva pisma oznacuje naméty, které jsou uvedeny v navaznosti na realizaci projektu MAP i
diky ¢erpani dotaci v ramci tzv. Sablon

Silnou strankou vzdélavani v regionu ORP Zabieh jsou dlouhodobé predevsim kvalitni lidské zdroje,
zadjem o vzdélavani, dobré klima Skol a dostatek pomucek a materialu. V ndvaznosti na jiZz dvouletou
spoluprdci v projektu MAP vsak doslo k zasadnimu rozsifeni pozitivnhiho hodnoceni v oblastech:

- dostupného dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(i (DVPP) — pficiny jsou predevsim
v dostupnosti sluzeb ptfimo v regionu, akce organizované v ramci MAP a také financni
dostupnost diky vyuzivani projektti $ablony pro MS a ZS, stéle se stupfiuji pozadavky predeviim
na kvalitu vzdélavani a presné tematické zacileni dle potfeb $kol/pedagogi

- zahdjeni a nadsledného prohlubovani spoluprace Skol — pravidelnd setkavani, spolec¢né exkurze,
predavani priklad( dobré praxe, oteviené hodiny, sdileni jazykového lektora, ,Reditelska
akademie”,

- dostupnost administrativni pomoci pro vedouci pracovniky Skol predevsim v oblasti
projektového fizeni — spoluprace s MAS v rdmci tzv. Sablon

- dale skoly v regionu pozitivnhé hodnoceni zlepseni financni situace Skol diky Ucasti v projektech,
predevsim pak v tzv. Sablonach

Slabé stranky jesté stale zahrnuji velky pocet déti ve tfidach, zvlasté pak pfi snaze maximalniho

rozvoje potencidlu kazdého zaka, coz je v praxi zasadnim problémem. V regionu je nedostatek

odbornych kvalifikovanych pedagogl, coz je mimo dalsi skute¢nosti zplsobeno i nizkym finan¢nim

ohodnocenim pedagogl a jejich neadekvatni spolecenské prestizi. Jako vazny problém se projevuje

také nedostatek ¢i nevhodnost prostor ve Skoldch. Budovy ¢asto neumoziuji finanéné dostupné

Upravy, které by posilili prestiz zaméstnani pedagoga, ¢asto nemaji ucitelé prostor pro samostatnou

praci Ci spolecné porady, nemaji ani prostor pro odloZeni osobnich véci v Satnach &i chybi prostory

pro individudlni praci s Zaky.

V ndvaznosti na realizaci projektu MAP pak ptibyly slabé stranky v oblastech:

- nedostate¢né podpory pro strategické planovani

- slaba metodicka podpora reditell

- nedostate¢na spoluprace neldplnych skol v rdmci ORP

- nedostatky ve vnimani mezipfedmétovych/mezioborovych vztahl - nevyuZiti potencialu
projektové vyuky jako pfipravy pro redlné plisobeni na trhu prace

Jako zasadni pfrilezitost a zaroven jako nedostatecnd &i slabd stranka je v ramci SWOT analyzy
identifikovana spoluprace se zfizovateli.

PrileZitosti jsou spatfovany v DVPP a vyufZiti novych metod osobnostné-socialniho rozvoje pedagogl

— supervize, koucing, videotréning,...

Projekt MAP také odhalil dalsi pFileZitosti ve spolupraci zainteresovanych subjektl v oblasti
vzdélavani — nejen skol mezi sebou, ale i dalSich aktér( (v¢. zaméstnavatelU), dale rozvoj platformy
pro spoleéna setkavani skol, reditell, vedeni Skol a zfizovateld, pro spolupréci pedagogt. V regionu
byla také odhalena pfilezitost pro vybudovani mista pro tato setkavani — misto pro komunitni
setkavani.

Hrozby jsou identifkovany, ale jsou také vnimany jako minimalné ovlivnitelné v ramci systému
uvnitf regionu. Reeni spide predpoklada $ir$i spolecenskou potfebu ¢&i politickou vili k Fedeni
téchto otazek, mezi néz patfi:

- selhani (nefunkénost) rodiny/ oslabeni zajmu rodi¢d o spolupraci
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- Spatny demograficky vyvoj

- nedostatek pedagogt a administrativnich pracovnikd ve skolach v regionu

- velka administrativa v oblasti vzdélavani

- nepfizen, nezdjem zfizovatele

- nedostateéné/nekoncepéni financovani — obavy z konce financovani skol ze stavajicich
projektd (Sablony)

- 3patna navaznost vzdélavani mezi jednotlivymi stupni (MS, 1.stupen — 2.stupefi ZS — SS)

4.5.2  Vychodiska pro strategickou ¢ast

Vymezeni problémovych oblasti a klicovych problému

Na zékladé vysledkl dotaznikd MSMT, vazeb na nadregionalni dokumenty, statistickych dat o
vzdélavani v ORP Zabreh, vystupl SWOT analyzy, a pfedevsim jednani pracovnich skupin a organi MAP
ORP Z3abreh jsme definovali tyto hlavni problémové oblasti.

Neakceptace zmén ve vzdélavani

$patné vysledky 7ak( z CR v mezindrodnich srovnavanich

cile poznatkové jsou stéle dileZitéjsi nez vychovné

role ucitele ma byt motivacéni a organizacni nespociva uz v predavani poznatki
nutnost strategického planovani a spoluprace s dalSimi aktéry

YV VY

Nedostatecné podnétné prostiedi pro vzdélavani

» neochota ¢i neschopnost vyuzit efektivnich metod, forem vzdélavani - poznatek ziskany viastni
uvahou je kvalitnéjsi nez poznatek prevzaty

» prevazujici frontalni vyucovani

» strach blokuje myslenky — pretrvavajici dliraz na chyby ovlivriuje klima vyuky. Vzdjemna dlivéra
zakl a ucitele podporuje radost z prace a tvorivost zak(

» nedostatec¢né finanéni, persondlni, technické a materialni zazemi

» chybéjici diraz na propojenost znalosti, vyuziti dovednosti a schopnosti v redlném Zivoté

Postaveni pedagogli ve spolecnosti

nizkd prestiz ucitele

nedostate¢né ohodnoceni

syndrom vyhoreni

nechut ke zménam

zvysujici se administrativni zatéz

potieba pribéziného vzdélavani

nedostatecné zdzemi a podminky pro vykon pedagogické profese a osobnostné socialni rozvoj

YV VVYVYVYVYVYYVYYVY

Bariéry ve spolupraci aktért a Gcastnikui
> minimalni zapojeni rodicl do vzdélavani
> nepropojenost aktér( v oblasti vzdélavani v regionu — neznalost mozZnosti spoluprace,
nedlvéra, konkurence
» neexistence jednotného centra DVPP a celoZivotniho vzdélavani
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Analyza rizik v oblasti vzdélavani pro ORP Zabieh

Analyza rizik je tvofena v ndvaznosti na vystupy z komunitnich projednavani, kde byla identifikovana
rizika ohroZujici kvalitu vzdélavani, ktera lze rozdélit do nékolika oblasti:

Finanéni rizika — nedostatek financi na provoz zafizeni, na mzdy, na investice do jejich modernizace a
vybaveni.

Organizacni rizika - plynou z nepfiznivého demografického vyvoje, pfipadné Spatné dostupnosti skol,
existence vhodnych dopravnich spojl, administrativni narocnosti projektll, nedostate¢ného
personalniho zabezpeceni skol.

Pravni rizika — zahrnuji neustalé zmény ve Skolské legislativé.

Technicka rizika — soucasti téchto rizik je technicky stav budov a vybaveni.

Vécna rizika — kvalita vyuky, personalni rizika, komunikace mezi Skolami.

Vysledna hodnota rizika (V) je souc¢inem zavaznosti (Z) a pravdépodobnosti vyskytu (P) konkrétniho
rizika.
Stupnice Z a P: 1 — minimalni, 2 — nizkd, 3 — stfedné vysoka, 4 —vysoka, 5 — velmi vysoka

Subjekt
Nazev rizika Z |P |V |Opatieni ke sniZeni rizika rizika
Financni rizika
Nedostatek financi na bézny al2 s
provoz a opravy zodpovédna tvorba rozpoctu zfizovatel
Nedostatek financi na investice a > 13l 6 zodpovédna tvorba rozpoctu,
vybaveni vyuzivani dotacnich program zfizovatel
Nedostatek financi na platy 5115 stat,
pedagogickych pracovnikd zodpovédna tvorba rozpoétu MSMT | zfizovatel
Nedostatek financi na platy zodpovédna tvorba rozpo&tu MSMT, stat,
ostatnich zaméstnanc( skol > 2|10 zfizovatel zfizovatel
339 zodpovédna tvorba rozpoctu,
Nedostatek financi na DVPP vyuzivani dotacnich programu Z5, MS
Organizacni rizika
Nevhodna dislokace MSa ZS v 5 | 2| 4 |spolupréce obcipfi izemnim
uzemi planovani obce
alal 16 kvalitni prorodinna politika, strategie
Nepfiznivy demograficky vyvoj rozvoje obce stat, obce
3139 spoluprdce pfi planovani dopravni
Spatna dopravni dostupnost kol obsluznosti obce, kraj
Nezajem ¢i neochota zfizovatel(
Skol v ORP ke vzajemné 3141 12
spolupraci (neuplné skoly, zvySovani motivace ke spolupraci,
provazanost MS a z5) hledani spoleénych témat a cill obce
Nezdjem ¢i neochota Skol v ORP
ke vzajemné spolupraci (netplné | 3 | 4 | 12 | zvySovéni motivace ke spolupraci, o
Ekoly, provézanost MS a Z8) hledani spole¢nych témat a cill MS, ZS
Pravni rizika
Zmény zakonu a legislativy 3| 3| 9 |komunikace se zdkonodarci kraj, obce
Nedostatecné pravni znalosti 3 | 4 | 12 | spolupréce s externimi subjekty Z5, MS
Technicka rizika
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al3 |12 zodpovédna tvorba rozpoctu, zfizovatel,

Spatny technicky stav budov vyuZivani dotaénich programii Z5, MS
Zastaralé/nevyhovujici vybaveni 3139 zodpovédna tvorba rozpoctu, zfizovatel,
$kol vyuzivani dotaénich program( Z5, MS
zodpovédna tvorba rozpoctu, zfizovatel,
Nedostateéné vybaveni 3 | 4 | 12 |yyuZivani dotaénich programd, Z5, MS,
pomickami zainteresovani rodic rodice

Vécna rizika

vybérové fizeni na obsazeni pozice
feditele Skoly, zvySovani kvalifikace v

manazerskych dovednostech, zfizovatel,

Nekvalitni management Skoly vymeéna zkusenosti Z5, MS
Personalni rizika (fluktuace, vék, 4l 3|12 hledani vhodnych forem motivace o
aprobace,...) zaméstnancl 7S, MS
Nizka kvalita vyuky 5 | 3 | 15 | DVPP, sdileni, spolupréce Z5, MS
Spatné klima gkoly 5| 2 | 10 | DVPP, sdileni, spoluprace Z5, MS
Nezajem rodi¢l o spolupraci se alal1s hledani vhodnych forem zapojeni o
skolou rodicd 7S, MS

3139 posileni vzajemné komunikace a o
Konkurence skol spolupréce skol Z8, MS

Identifikace pf¥icin

Priciny, které vedly k souc¢asnému stavu regionalniho vzdélavani, vidime v nasledujicich oblastech:

Nekoncepcnost a nesystémovost statni politiky vzdélavani

YV VVY

\ 4

Casté legislativni zmény

neni jasny a dlouhodobé stanoveny cil a priority, nebo se spiSe nerealizuji

politika podléha momentdalnim vlivim, poZzadavky se méni s ministry

chybéjici systémové vedeni skol na regionalni/ mistni Urovni — starosta, jako zfizovatel ¢asto
nema tuseni, jak podpofit rozvoj skoly (nékdy nema ani zajem)

nekoncepcénost, bez moznosti planovat do budoucna, nejasné financovani

ovérovani vysledkl ve vzdélavani neodpovida hlavnim cild vzdélavani v RVP

Zpusob vyuky ve Skolach je zastaraly

>

YV V V

YV V V

>
>

ojedinélé vyuzivani novych metod, forem vyuky — pfetrvava frontalni vyuka, chybi skupinova
vyuka, badatelska vyuka, projektova vyuka

stdle malé % Skol vyuzivd H-matematiku

Skola neklade dostatecny dliraz na kritické mysleni

Skola nevede Zaky dostatecné k zodpovédnosti, aktivité a autonomii, nerozviji kompetence
k uceni

Skola nedostatecné jazykové vybavuje

Skola nedostatecné rozviji digitalni gramotnost

technické vzdélavani, pfirodni védy nejsou na sSkolach dostate¢né vyucovany, nereaguji na
potieby moderni spolecnosti a trhu prace

ve Skolach se teprve uci pracovat s zaky se SVP

chybi podpora pro nadané déti

Pedagogické povolani je narocné

>

nizka prestiz ucitele ve spole¢nosti
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vyhoteni uditeld, frustrace

vysoka administrativni zatéz ucitel(/feditel skol

pedagogické fakulty nepfipravuji absolventy na moderni skolu

stagnace stavajicich pedagogtl — neochota k dalSimu/ pribéznému vzdélavani

YV VY

Postoj rodict ke Skole
» néktefirodice jsou inovativni (spolupracuji, podileji se na Zivoté skoly), jini jsou konzervativni
— pokud urcitd forma vzdélani stacila k jejich spole¢enskému uplatnéni, bude to stacit i jejich
détem), spousta rodic¢li nejevi zajem o Skolu viibec
» pomalé ptijimani formativniho hodnoceni

Vymezeni prioritnich oblasti pro ORP Zabreh

Prioritni oblasti rozvoje vzdélavani v regionu byly formulovany na zakladé srovnani pfedchozich analyz
identifikovanych potieb a dostupnych zdrojl pro realizaci:

Priorita ¢. 1: Motivujici kultura uceni — zahrnuje otevieny a efektivni vzdélavaci systém, ktery
podporuje motivujici kulturu uéeni, vytvari prostor pro podnétné klima ve Skolach pro zZaky na zakladé
jejich individualnich potreb. Zaroven nabizi prostor pro osobnostné profesni rozvoj pracovnik( ve
vzdélavani.

Priorita ¢. 2: Kompetence pro Zivot — rozviji osobnostné socialni kompetence zakl, podporuje
budovani pozitivniho vztahu ke vzdélavani, rozviji dllezité kompetence (znalosti — schopnosti —
dovednosti), které pomohou détem/zakd s budoucim plnohodnotnym uplatnénim se v moderni
spolecnosti i na trhu prace.

Priorita €. 3: Partnerska spoluprace — s cilem zvySovani kvality vzdélavani pro déti a Zaky i budovani

inspirativniho klima pro pedagogy a feditele skol, podpora Siroké spoluprace nejen mezi Skolami, ale i
s dalSimi aktéry v oblasti vzdélavani. Zapojeni rodi¢l jako aktivnich partner( skol.
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SWOT-3 analyza prioritnich oblasti rozvoje

SWOT -3 analyza prioritnich oblasti je shrnutim zjisténych poznatkd, kdy jsou zdlraznény pouze tfi
nejpodstatné;jsi body jednotlivych ¢asti provedené analyzy ve vztahu k danému tématu.

Tato SWOT-3 analyza je podkladem pro Strategickou ¢ast dokumentu MAP.

Priorita ¢.1 Motivujici kultura uceni

- otevreny a efektivni vzdélavaci systém, ktery podporuje motivujici kulturu uéeni, vytvari prostor
pro podnétné klima ve Skoldch pro déti a Zaky na zakladé jejich individualnich potteb. Zaroven nabizi
prostor po osobnostné profesni rozvoj pracovnikl ve vzdélavani.

Silné stranky

Slabé stranky

- zkouseni novych metod a forem ve vzdélavani

- pokles vzdélanosti obyvatelstva

- individudlni ptistup k Zakm predevsim na
neuplnych skolach

- prevazuijici frontalni vyuka a kvantitativni
hodnoceni

- motivovani ucitelé
PtilezZitost

- zaméreni na hodnoty a dovednosti

- vyhoteni
Hrozby

- Casté zmény a nestabilita ve vzdéldvaci politice

- vzdélavani propojené s kazdodennim Zivotem

- neschopnost naplanovat dlouhodobé cile a
financovani

- dalsi profesni rlist pedagogt (DVPP, sdileni,...)

- nedostatek pedagogt

Priorita ¢.2 Kompetence pro Zivot

- rozviji osobnostné socidlni kompetence Zaku, podporuje budovani pozitivniho vztahu ke vzdélavani
a pomaha s budoucim plnohodnotnym uplatnénim se v moderni spolecnosti a na trhu prace.

Silné stranky

Slabé stranky

- vyuziti dotacnich titul (MAP, Sablony) pro
zvy$ovani kvality vzdélavani - CG, MG,
polytechnika

- neprovazanost vzdélavaciho systému

- systém sdileni rodilého mluvciho

- nepropojenost vzdélavacich systému s trhem
prace

- kreativni pedagogové

- vyuka spiSe znalosti nez osvojovani hodnot

PrileZitost

Hrozby

- nové metody, formy vzdélavani, rozvoj
zvidavosti, odpovédnosti zZaka, kritické mysleni

- slozita legislativa x legislativa, administrativa
omezujici Sirsi spolupraci s podnikateli

- vyménné pobyty v zahranici

- narast administrativni zatéZze pedagogu na Ukor
¢asu vénovanému détem/zakam

- sdileni zkusenosti pedagogt, spoluprace

- nestabilni politické prostiedi (CR, kraje, obce
jako zfizovatelé skol)
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Priorita ¢. 3 Partnerska spoluprace
- s cilem zvySovani kvality vzdélavani pro déti a zaky i budovani inspirativniho klima pro pedagogy a
reditele Skol. Zapojeni rodicl jako aktivnich partner( skol

Silné stranky Slabé stranky
- spoluprdce s dalsSimi aktéry ve vzdélavani - - pfenaseni odpovédnosti za vychovu/vzdélavani
NNO, knihovny, muzea rodici na skolu

- chybéjici personalni kapacity (pedagogové,

- spoluprace s rodici/ odborniky provozni kapacity, odborni experti)
- nizké ocenéni nepedagogickych pracovnikl ve
- vzajemnd spoluprdce a sdileni v ramci skol vzdélavani
PrileZitost Hrozby
- nedostatek kvalifikovanych pedagogl a
- otevrené skoly technického personalu na trhu prace
- vznik uceleného systému péce o dité a rodinu - nedostatek financi
- vznik regionalniho centra vzdélavani - konkurenéni prosttedi ve vzdélavani

4.5.3 Projednani analytické ¢asti MAP

Navrh analytické ¢asti MAP, v¢. prioritnich oblasti a SWOT — 3 analyz, byl zaslan vsem partnerim
elektronickou cestou k moznému doplnéni ¢i vyjadieni. Aby byla informovana i Sirokd vefejnost,
vystupy byly umistény na webové stranky. VSechny pfipominky a navrhy na zmény byly vyporadany,
vyjadfit se méli moznost i Clenové realizacniho tymu. Po zapracovani pfipominek a schvaleni
dokumentu Ridicim vyborem byla viem vy3e uvedenym zaslana findlni podoba analytické ¢asti MAP.
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5 Strategicky ramec MAP na Gzemi ORP Zabreh

Cilem tvorby Strategického ramce je nalezeni shody na dlouhodobé vizi v oblasti predskolniho a
zakladniho vzdélavani, terminované do roku 2023. Strategicky ramec zajistuje naslednou korekci
akéniho pldnu a konkrétnich aktivit tak, aby nedochazelo k odchyleni od hlavnich priorit strategie.
Slouzi tedy jako referencni ramec akénim plandm a aktivitdm. Jeho Ukolem je zajistit koncentraci a
cileni aktivit na prioritni problémové oblasti.

Cile pro jednotlivé prioritni problémové oblasti vznikly na zakladé vystupll ze zmapovanych udaja,
SWOT — 3 analyz vytvofenych na jednani pracovnich skupin a ndsledné byly schvdleny na jednani
Ridiciho vyboru.

Soucasti Strategického ramce je i Dohoda o prioritach pro oblast vzdélavani na Uzemi ORP Zabreh. Pro
Ucely zajisténi souladu s prioritami regionu ve vyzvach IROP a OP VVV musi mit kazdy projektovy zamér
vazbu na néktery z cili MAP. Strategicky ramec ma docasny charakter a je mozné jej aktualizovat pfi
dalSim ujasnéni priorit a jejich zmén, a to nejdfive 6 mésicli od schvéleni predchoziho Strategického
ramce.

Strategicky ramec

Strategicky rdmec je vyvéSovan na webovych strankach
projektu.

Strategicky rdmec MAP v sobé zahrnuje:
> Vizi
> Popis zapojeni aktér(
> Popis priorit a cill
> Investi¢ni priority

Strategicky ramec priorit tvofi samostatny dokument.
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5.1 Vize

Motto: Vzdélani je na Zabrezsku vyznamnou hodnotou

Vize

Déti a Zdci, obyvatelé regionu se radi uci a jsou motivovdni k celoZivotnimu uceni, které jim pomadha
nalézt uplatnéni v ménicim se svété.

Uéitelé maji zézemi k naplriovadni cili své profese a jsou vsestranné motivovdni pomdhat détem a
Zakim k dosazeni maxima jejich moZnosti a cilené se rozvijeji. Ve vzdélavdni je podporovdna
individudlni integrace déti a Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Ucitel ma profesni podporu
a spolecenskou prestiz.

Skola je bezpecné a stimulujici prostredi rozvijejici také mordlini hodnoty. Skoly v regionu vzdjemné
spolupracuji a jsou otevfeny pro dlouhodobou spoluprdci s rodici a ostatnimi partnery. Skoly jsou
soustavné modernizovdny a poskytuji zazemi pro kvalitni vzdélavani.

5.2 Prehled priorit acilli

Prioritni oblasti a cile byly definovany na zakladé analyzy a potfeb aktérd v regionu. Prioritni oblasti
byly definovany tfi, a pro kazdou prioritni oblast bylo stanoveno tfi az sedm cilG.

Priorita Cile
1 Motivujici 1.1 | Podpora motivujici kultury uéeni zamérené na maximalni ispéch
kultura uceni kazdého ditéte/Zaka
1.2 | Strategické planovani a fizeni skol, budovani pozitivniho klima

Skol/trid.

1.3 | Osobnostné profesni rozvoj pracovnik( regionalniho vzdélavani

1.4 | Rozvijet materialni, technické a personalni zazemi materskych,
zakladnich Skol a zafizeni zajmovych, neformalni, zakladniho
uméleckého a celozivotniho vzdélavani. Podporovat bezbariérové
prostfedi a modernizaci prostor pro vzdélavani s dirazem budovani
odbornych uceben.

1.5 | Budovani systému podpory rodin/ zak( se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, v¢. Zakl nadanych

1.6 | Podpora spoluprace a zvySovani znalosti a dovednosti v oblasti
pedagogické diagnostiky

1.7 | Podplrna opatieni pro usnadnéni prechodu déti z materskych do
zékladnich skol/ mezi jednotlivymi stupni vzdélavani

2 | Kompetence | 2.1 | Rozvojctendrské gramotnosti a kulturniho povédomi kazdého Zaka.
pro Zivot Podpora kritického mysleni

2.2 | Zajisténi podminek a prilezitosti pro aktivni pouZivani ciziho jazyka a
pro rozvoj interkulturniho vnimani svéta

2.3 | Rozvoj matematické a finanéni gramotnosti kazdého Zaka. Podpora
kritického mysleni a kreativniho pfistupu ve vzdélavani
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s v

Rozvoj digitalnich kompetenci zakl reagujici na aktualni vyvoj a
potieby

2.5

Rozvoj polytechnického a pfirodovédného vzdélavani. Rozvoj
badatelské vyuky

2.6

Rozvoj dovednosti déti a zak(l pro uplatnéni se na trhu prace. Podpora
kariérového poradenstvi jako systému spoluprace pedagogt a
externich odbornika.

2.7

Rozvoj vnimani mezipfedmétovych/mezioborovych vztah( — podpora
potencialu projektové vyuky/vyuky v tematickych blocich jako
pfipravy pro realné plsobeni na trhu prace

2.8

Podpora budovani pozitivniho vztahu ke vzdélavani — aktivni
samostatné motivované a celostni ueni bez tlaku na dosahované
vysledky

2.9

Rozvoj osobnostné socidlnich kompetenci zak(, vychova k aktivnimu
obcanstvi

3 | Partnerska
spoluprace

31

Podpora Siroké spoluprace v oblasti vzdélavani. Spoluprace mezi
Skolami (horizontalni i vertikalni), podpora spoluprace mezi skolami a
zafizenimi zajmového, neformalniho, zakladniho uméleckého a
celozivotniho vzdélavani, podpora spoluprace skol s poradenskymi
zafizenimi, podpora spolupréce s rodici i zfizovateli Skol, spoluprace
se zaméstnavateli a dalSimi aktéry ve vzdélavani

3.2

vrv v

Budovani a rozvoj spoluprace pedagogl napfi¢ skolami a dalSimi
vzdélavacimi zafizenimi, podpora inspirativnich lidr(, sdileni priklad(
inspirativni praxe.

Spoluprace pedagogl pri napliiovani vzdélavacich potreb déti

3.3

Aktivni zapojeni rodi¢d do vzdélavani

6 Akcni plan

Realizace jednotlivych aktivit, jimiZ jsou naplfiovany cile priorit, je kazdoro¢né schvalovana v ramci tzv.

akénich pland.

Ak¢ni plan tvofi samostatny dokument.

Mistni akéni plan vzdéldvani na izemi ORP Zébfeh I; T
Reg.c.: C2.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008583

Akéni plan
pro obdobi 01.09.2022 - 31.08.2023

Dokument obsahuje plinované aktivity v pro; kit r@mei ¢innosti pracovnich skupin pro $kolni rok
aktivity v projel i
jektu pripravene v ram,
2022/2023. Jedn se o navrh aktivit, které budou postupné asové i obsah :

napl, i
aplnovani stanovenych priorit a cil ve Strategickém rémci priorit MAP. =

ina

Dokument byl projedndn n. R
3 jednéni Ridiciho vybory MA|
P ORP Zabieh dne 30.08.
.08.2022

Akce je 5,
Je spolufinancovans Evropskou unif » Statnim rozpoctem CR

EVROPSKA UnIE
Evropske struktua,

i & nvessén)
Operacn program Vyzkum, vvoj .?aa.‘,.,, %
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7 Implementacni ¢ast

7.1  Monitoring a aktualizace MAP

Realizaéni tym ve spolupraci s pracovnimi skupinami kazdy rok predklada Ridicimu vyboru spole¢né s
akénim planem MAP pro nasledujici rok i monitoring plnéni implementace MAP a navrh pfipadné
aktualizace MAP. Aktualizace MAP projednava Ridici vybor na zakladé kteréhokoliv &lena partnerstvi.

7.2  Komunikacni strategie MAP

Komunikacni strategie stanovuje pravidla a nastroje pro zapojeni dotéené verejnosti. PR projektu se
zaméruje na jednotlivé zdstupce cilovych skupin, jejichz spoleénym zamérem je vzdjemna spoluprace
na zvyseni kvality formalniho a zajmového vzdélavani a vyuziti sdilenych informaci pro rozhodovani a
jednani.

Komunikaéni strategie zapojuje dotéenou verejnost v rozsahu ¢ty stupiill intenzity podileni se a
spoluprace:

» Informovani — zajisténi pfistupu verejnosti k informacim (web www.mapzabreh.cz
Newsletter MAP Zabiezsko a FB MAP Zabrezsko)

Aktivni informovani (napf. seminare, priklady dobré praxe, apod.)
Konzultace-oboustranna komunikace za ucelem sbéru pfipominek, zjisténi postoje
verfejnosti/ cilovych skupin k projednavanému tématu/ k dokumentu (napt. dotaznikové
Setreni)

> Spolutcast na planovani — verejna projedndvani, prace v ramci pracovnich skupin apod.

Y V VY

Informacni kampan si klade za cil presvédcit, Ze uroven vzdélavani ve skolach ovliviiuje Zivot vsech
obcani a vytycuje smér dalSiho rozvoje.

7.2.1 Metody komunikace

V souladu s projektovou Zadosti byly zvoleny takové komunikaéni metody, aby byl dopad na zvolené
cilové skupiny co nejefektivnéjsi.

a) teoretické metody
> teoretické seminadrfe/workshopy zamérené na nové metody a formy vyuky v ramci
inkluzivniho vzdélavani
misto konani: Zabreh
pocet Gcastnikd: 20 osob/akce
prednasejici: lektofi DVPP, etopedi, psychologové, pracovnici VS
raktickd implementace
praktické sdileni dobré praxe zamérené na konkrétni ukazky aplikace zvolenych
metodologickych pfistupl a predstaveni prace s détmi/zaky, véetné modelovych
prikladd
misto konani: mésto/obec ORP Zabfeh nebo jiného kraje
pocet Ucastnik(: 25 osob/akce

b)

vVE VVY

Y V
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» prednasejici: zastupci partnerl — ucitelé lidfi/mentofi
c) prace s médii
» prabéziné PR aktivity a prace s médii a spolupracujicimi organizacemi s vyuZitim
souboru komunikacnich nastroja (letdky v elektronické i tisténé podobé), tiskovych
zprav a aktualizace hlavnich webovych stranek projektu, véetné vazby na webové
stranky partnerd
d) kulaté stoly
» tematicka setkavani pro odbornou i rodicovskou verejnost za Gcasti aktivni participace

zastupcl partnerskych organizaci projektu, UP a socidlnich organizaci s prorodinnou
tématikou

7.2.2  Nastroje

Vystupy projektu jsou siteny s vyuZitim rdznych prezentacnich forem:

>

Y

jsou ztizeny webové stranky projektu, kde budou prezentovany aktudlni informace o
projektu, véetné jednotlivych vystupld projektu;

informace o realizaci projektu v mistnim tisku;

informace o realizaci projektu ve vyro¢ni zpravé MAS Horni Pomoravi 0.p.s.;
informace jsou rozesilany mailovou korespondenci v ndvaznosti na pfipravované akce
a nasledné Sifeni vystupl z téchto akci zastupcim Skol, zfizovatellm a dalSim
partneriim MAP;

kromé implementace vystup( aktivit projektu jsou jednotlivé akce zaméreny také na
propagaci projektu jako celku, kazdd akce zahrnuje vystoupeni zastupce projektového
tymu se struénou prezentaci projektu.

Facilitovana diskuze/setkani

>

fizena diskuze ze stran zastupcl projektového tymu a vlastni reakce ze stran Gcastnik(
(cilové skupiny), cilené otevieni problematickych témat, sbér navrh(t moznosti feseni,
nové sméry, podnéty,

moznost propojeni s dalSimi projekty (konkrétnimi zaméry), otevieni prostoru pro
aktivni zapojeni cilové skupiny

pofizeni zdznamu/zapisu z diskuze/setkani, zhodnoceni navrienych podnétl a
moznosti, vyporadani pfipominek, pfijata opatieni — promitnuti vystupl do dalsi prace

Propagacni predméty

>

odborné informacni materidly — prezentace prednasek, metodické materialy, letaky,
kontaktni udaje

> drobné propagacni predméty pro ucastniky akci - slohy, krabicky, flash disky, platéné

tasky

7.2.3 Konzulta¢ni proces

Konzultaéni proces probiha po celou dobu realizace projektu, nicméné jsou klicové body, kdy
je nezbytnd intenzivnéjsi komunikace — viz tabulka.

91



Kdy

Co

O éem informujeme/co
konzultujeme

Zahadjeni realizace
projektu (intenzivné;jsi
komunikace se realizuje
do 6 mésicl od zahdjeni
fyzické realizace
projektu/vydani pravniho
aktu — dle toho, co
nastane pozdéji)

Internetové stranky
Facebook/socialni sité
Regionalni noviny/Mistni
zpravodaje/Internetové noviny
Panely

Letdky

Placend inzerce (¢ldnek)

Zahdjeni projektu
Vystupy z MAP |
Obsazeni PS

Strategicky ramec

Facebook/Socialni sité

Internetové stranky

Regionalni noviny/Mistni zpravodaje/
Internetové noviny

Tiskova zprava/Placend inzerce (¢lanek)
Tiskova beseda/Snidané s novinafi
Panely

Letdky

Konference

Komunitni verejné projedndni
Propagacni materidly

Pribézné informovani a
predstaveni vystupt z
jednotlivych fazi zpracovani
Celkem 4 novinové clanky
1 tiskova zprava po
zpracovani

1 tiskova beseda nebo jind
forma setkani s novinafi po
zpracovani

Konzultace zpracovaného
planu

Zpracovani MAP

Internetové stranky
Facebook/Socialni sité
Regionalni noviny/Mistni
zpravodaje/Internetové noviny
Kulaty stal/ workshop

Panely

Letdky

Komunitni verejné projednani
Placend inzerce (Cldnek)

Pribéiné informace
Vystupy SWOT3 analyz

7.2.4 Odpovédné osoby

Pfiprava a realizace komunikacniho planu
> zdékladni prezentace projektu — predstaveni, zaméreni, pfinos (hlavni manazer projektu)

» vytvorenia pribézna aktualizace databaze email kontaktl na jednotlivé zastupce cilovych skupin

(manaZer projektu — administrator)

» priprava podklad(l a tvorbu hlavnich webovych stranek projektu véetné pribézné aktualizace,

propojeni na webové stranky partner( (manazer projektu, koordinatofi)

> rozesilky a zpétna vazba — komunikace s cilovou skupinou, vyhodnoceni pfipominek, ndmétd,

dalSich mozZnosti (manaZer projektu - administrator)

> facilitace (facilitatofi)

> pofizeni zdznamu/zapisu z diskuse/setkani, zhodnoceni navrienych podnétd a mozZnosti,

vyporadani pfipominek, ptijata opatfeni — promitnuti vystupl do dalsi prace (manazer projektu

— administrator)

» zpracovani tiskovych zprav, komunikace s médii, fotodokumentace z akci (hlavni manazer

projektu)
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7.3  Vyhodnoceni plnéni MAP vzdélavani ORP Zabreh Il

Vyhodnoceni bylo zpracovdno v ramci tzv. semaforu, kdy jsou jednotlivé cile hodnoceny dle miry Uspéchu pfi jejich naplfiovani

Naplnéni cild a priorit MAP Il - II. polovina projektu
(01/2021 - 06/2022)

Napliuji aktivity moji PS nize uvedené cile? Jak konkrétné. V ¢em jsme od listopadu 2020
udélali pokroky? Prehled aktivit realizovanych k naplnéni.

PRIORITA 1. MOTIVUJICi KULTURA UCENI

Cil 1.1. Podpora motivujici kultury uéeni zaméfené na maximalni uspéch kazdého ditéte/zaka.

Ucitelé se vzdélavaji prostrednictvim kurz( DVPP,
prostfednictvim stazi a workshopu, diky literature a jinak;
vzdélavani je hrazeno z OP VVV a nabidka zprostredkovana
koordinatory MAP. Ucitelé pouZivaji nové metody prace,
které umozni efektivné pracovat s heterogenni skupinou
zaku, vcetné talentovanych déti. Ucitelé rozviji motivujici
kulturu uéeni zamérenou na maximalni Uspéch a pocit
sounaleZitosti pro kazdého Zaka.

PS Mng a RP

Literatura na reditele a karty ctnosti

PSCGaC

Tento cil splriuji akce: PFibéhy nasich sousedl (aktivni zapojeni zaka -
projektové vyucovani); Cizojazycné hry a knihy do Skol (vyuka formou hry;
aktivni vtahovani do ciziho jazyka); Aktivni dny s anglictinou (projektova
vyuka); Autorské ¢teni s M. Vieweghem (jiny pohled na CG z pohledu
autora); Putovni kuffiky (sdileni zkuSenosti)

PSMGa ICT

Tento cil splfiuji akce: 3D tisk, Konstruktérska akademie, Unikové hry ve
vyuce, Kybersikana, Robokemp, Matematika Hejného, Putovni kuftiky
(didaktické pomucky pro vyuku matematiky, Beeboty a blueboty, deskové

hry)

PS Poly a PV

Tento cil splfiuji akce: Polytechnika pro MS, Prace se dfevem, Aktivity s
putovnimi kuffiky, Ekoskolka (v ramci Akademie pro MS), Workshopy
UDIF: Mechanika a optika, Pokusy s hladinou vody, Robokemp,
Konstruktérska akademie, Polytechnické projektové dny pro tridni
kolektivy a reflexe s ucitelem, Putovni kuftiky a sady




Cil 1.2. Strategické planovani a fizeni skol, budovani pozitivniho klima skol/tfid.

Reditelé a zastupci Feditel(l $kol (management $kol) na
Uuzemi ORP Zabreh jsou vzdélavani v oblasti strategického
planovani a fizeni skol, budovani pozitivniho a bezpeéného

Reditelské akademie: listopad 2021 (ndvitéva ZS Louéna nad Desnou,
Strategie Skoly, J6éga smichu, Africké bubnovani, Charakter - priorita
vzdélavani, ktera ma budoucnost), duben 2022 (Navstéva ZS a MS
Rovensko, Tridnické hodiny, Budovani dobrych vztah( ve tridach,

klima $kol/tfid. Management $kol se vzdélava PS Mng a RP Sablony), Série vzdélavani pro feditele_M.Miklas, Reditel koué¢em, Co by
prostrednictvim kurz( DVPP, prostrednictvim stazi a mél kazdy feditel védét: Tvorba a tprava SVP, Revize ICT v SVP, Kvalita
workshopu, prenosem pfriklad(i dobré praxe, akcemi v rdmci $koly z pohledu €81, Zmény v pedagogické intervenci, Autoevaluace CVP
tzv. Reditelské akademie apod.. v Inspis SVP, Zaklady spisové sluzby, Legislativni novinky a vykazovani,
Na sklenicku s fediteli, Setkavarna pro matefinky.
Vzdélavani cizincl PPP, Jak na smysluplné hodnoceni, Druhy krok - rozvoj socialné
PS Mne a RP emocionalnich kompetenci, Vychova ke ctnostem, Klima tfidy, Nadané déti,
Utitelé mate¥skych a zakladnich $kol na tzemi ORP Zabieh g podpora ditéte s ndroénym chovanim, vzrlstajici agresivita pfedskolnich déti,
jsou vzdélavani v oblasti rovnych pfileZitosti, novych metod projekt Na cesté, Supervize pro pedagogy
a forem prace v oblasti rovnych pfilezZitosti. PECGaCl N
PSMGa ICT Kybersikana
PS Poly a PV Polytechnické projektové dny pro tfidni kolektivy a reflexe s ucitelem
Dochazi ke zpracovani rozvojovych dokumentl skol — napf. o L . L .
. . Y P Y J, ¥ .y L P Ano, napf. ZS Jedli, v ramci reditelské akademie téma Strategie Skoly,
Popist potreb Skol, Koncepci rozvoje Skol, Strategickych PS Mng a RP

planl rozvoje skoly

nabidka skoldm s pomoci tvorby strategie Skoly.

Cil 1.3 Osobnostné profesni rozvoj pracovnikt regionalniho vzdélavani.

Ucitelé matefskych a zdkladnich skol na izemi ORP Zabieh
se vzdélavaji v oblasti osobnostniho profesniho rozvoje, v
inovativnich postupech étenarské gramotnosti (CG) a vyuce
cizich jazykd, matematické gramotnosti (MG) a ICT,
polytechnického vzdélavani a prirodnich véd, rozvoje

PS Mng a RP

Vzdélavani cizincl PPP, Jak na smysluplné hodnoceni, Druhy krok - rozvoj socialné
emocionalnich kompetenci, Vychova ke ctnostem, Klima tfidy, Nadané déti,
podpora ditéte s naro¢nym chovanim, vzrlstajici agresivita predskolnich déti,
projekt Na cesté, Supervize pro pedagogy. Sdileni v ramci Setkavaren pro
materinky

94




podnikavosti a iniciativy déti a zak(, vzdélavani pro praci s
détmi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, vzdélavani v

Vzdélavaci aktivity v €G: Aby ¢teni byla zabava; Dramika - Roman Musil.

. o " , 2 120 o AAN PSCGacCl Vzdélavaci aktivity v CJ: Anglické konverzace pro mirné a pro vice pokrocilé;

oblasti socialnich a obéanskych kompetenci déti a ZakQ, .y ) o L ,

. ; ., A A ~ . 3 Anglicka gramatika; Slovni zasoba v AJ; Intenzivni jazykovy kurz s RM;

Ucastni se sdileni dobré praxe. Jednotlivé MS a ZS se ucastni

DVPP dle svych konkreétnich potfeb také prostfednictvim PS MG a ICT 3D tisk, Konstruktérska akademie, Unikové hry ve vyuce, Kybersikana, Robokemp,

zjednodusenych projektovych Zadosti (Sablon OP VVV) a Matematika Hejného

zamérenych na osobnostné profesni rozvoj pedagogl

(v&etné supervize). Polytechnika pro MS (v rdmci Akademie pro MS) 2x, Workshopy UDIF Mechanika
PS Poly a PV a optika, Pokusy s hladinou vody. Konstruktérska akademie. Tyto aktivity ptinasi

nové inspirace pro pedagogy, jak polytechniku ve Skolach pojmout.
Ve 7 v ’ s ’ v ’ s LV PS Mn a RP

UCIFele e Zalv(!ac!mCh el .na ,uz<?m| O ZE il g Sdileni v ramci Setkavdren pro matefinky, Setkani malotfidnich Skol.

umi spolupracovat s dalSimi pedagogickymi a —

nepedagogickymi pracovniky pfi vyuce (asistenty pedagoga, PSCGaCl )

$k. asistenty a chiivami). Ucitelé MS a ZS absolvuji akce PS MG a ICT i

poradané koordinatory MAP s ptiklady dobré praxe a sdileni

s MS, kde spoluprace ucitele a dal3ich pedagogickych i
PS Poly a PV -

nepedagogickych pracovnik( jiz funguje.

Cil 1.4 Rozvijet materialni, technické a persondlni zazemi mateiskych, zakladnich skol a zafizeni zajmovych, neformalniho, zakladniho uméleckého a
celozivotniho vzdélavani. Podporovat bezbariérové prostiedi a modernizaci prostor pro vzdélavani s dirazem na budovani odbornych uceben.

Materské a zakladni Skoly budou mit dostatecné
materialné-technické (pomucky, knihy, audiovizudlni
techniku) a personalni podminky (asistenty pedagoga,
chavy, skolni asistenty) pro individualizované potreby déti.
Zdroje z projektt OP VVV, nebo IROP

Archivérka, Knihy pro reditele, psycholog pro ukrajinské déti, asistent pedagoga

PS Mng a RP
g pro ukrajinské déti.

P EG a CJ Tento cil splnuji aktivity: Putovni kuftiky, Sdileni rodilého mluvciho, Aktivni dny s
anglictinou, Cizojazy¢né hry a knihy do $kol.

PS MG a ICT Putovni kuffik deskovych her a sada didaktickych pomucek pro vyuku
matematiky, Sada robotl beebot a bluebot

PS Poly a PV Tsnto cil splnuy putovni stavebnice a sady Teifoc, Walachia, Pony, Tajemstvi
pfirody, Mikroskopy

PS FIN 10 skol v zemi realizovalo projekty se stavebnimi Upravami z dotacénich zdrojl

IROP, a narodni zdroje.
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Cil 1.5 Budovani systému podpory rodin/zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, v€. Zakd nadanych.

Mater'ské a zakladni skoly budou mit dostatecné
materialné-technické (pomucky, kompenzacni pomlcky) a

Webinar: Nadané déti aneb prace s pfilis premyslivymi détmi, Spoluprace

personalni podminky (asistenty pedagoga, chlvy, skolni
asistenty,...) pro individualizované potreby déti. V ramci
Skolnich poradenskych pracovist je vytvorena sit spoluprace
s externimi odborniky v oblasti prace s détmi/rodinami
déti/zaka se SVP.

PSMng a RP projektu s PPP, se Sdruzenim D a se spol. Podané ruce
V Uzemi pracuje ve skolach 73 asistent(l pedagoga, 33 Skolnich asistentd, 2 chivy,
PS FIN 9 specialnich pedagogti, 2 psychologové a 4 socialni pedagogové. Psycholozka a

Skolni asistent pro ukrajinské déti. Jsou vyuZivany pomlcky financované ze
Sablon.

Cil 1.6 Podpora spoluprace a zvySovani znalosti a dovednosti v oblasti pedagogické diagnostiky.

Ucitelé materskych a zakladnich skol na Gzemi ORP Zdbreh
se vzdélavaji v oblasti osobnostniho profesniho rozvoje, v
oblasti pedagogické diagnostiky, Ucastni se sdileni dobré
praxe. Jednotlivé MS a ZS se G&astni DVPP dle svych

Ukazky pedagogické diagnostiky v ramci Setkavaren pro matefinky, Vedeni

konkrétnich potreb také prostfednictvim zjednodusenych PS Mng a RP tfidnickych hodin
projektovych zadosti (Sablon OP VVV) zamérenych na
osobnostné profesni rozvoj pedagogl (véetné supervize) a
pedagogickou diagnostiku.
Cil 1.7 Podplirna opatieni pro usnadnéni prechodu déti z matefskych do zakladnich $kol/ mezi jednotlivymi stupni vzdélavani.

Spoluprace s PPP: Aby psani nebolelo, Aby ¢teni nebolelo, Aby pocitani
Vznikaji platformy spoluprace matefskych, zakladnich skola | PS Mnga RP nebolelo. V ramci Akademie pro MS téma prechod déti z MS do ZS.
neziskovych organizaci poskytujicich socialni a prorodinné
sluzby, které budou spolupracovat mezi sebou v oblasti L L. L. . L. L
koordinace piestupu déti se SVP z M do Z8 (resp. z VUS‘I'(l:Ite’(‘Z’r:”y soe IVIIetovdlcke setkarfl avmgllctlrjaru avMejcoldlckt: setkalnl
maélotFidnich do uplnych Z8) ve prospéch ditéte (portfolio PE EG 3 Ol ¢estindrl z rlznych Skol v ORP Zabreh. Doslo k predani zkusenosti ve

ditéte/zaka). Platforma se schazi nékolikrat rocné.

vyuce, vyjasnéni si mnozstvi u¢iva p¥i pfestupu zakd na Il. stupeni ZS, doslo
k sezndmeni a utuzeni vztahU. PoloZen zaklad kazdoroc¢niho setkavani.
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PRIORITA 2. KOMPETENCE PRO ZIVOT

Cil 2.1 Rozvoj étenaiské gramotnosti a kulturniho povédomi kazdého Zaka/ditéte. Podpora kritického mysleni déti a Zaki, dramatické vychovy a

kreativnich forem prace.

Ucitelé materskych a zédkladnich skol na Uzemi ORP Zabreh
jsou vzdélavani v oblasti aktivnich metod vyuky ctendrské
(pre)gramotnosti, podporujici kritické mysleni a osobnostni

rozvoj zaka. Ucitelé viech vhodnych pfedmét( budou PS Mng a RP Aby &teni nebolelo, Mami, tati, pojdme si &ist (v ramci Akademie pro MS)
vzdélavani v préci s textem, v uméni naucit Zaka pracovat se
zdroji, dokazat interpretovat, chapat kontext, vyvozovat a
formulovat zavéry z textu, nepodléhat obecnému minéni,
neprebirat tradované ndzory, ale dokazat si vytvorit odstup
aviastnl nazov.r, vybud?vat . mfor’mctvane .soudy a < x Vzdélavaci aktivity v €G: Aby ¢teni byla zabava; Dramika - Roman Musil.
reflektovat pfi tom sva hodnotova vychodiska atd. PSCGad Y v o o
Pfibéhy nasich sousedl
ZS na Gzemi ORP Zabreh spolupracuji s kulturnimi/NNO
institucemi v regionu. Skoly spolupracuji s méstskou/obecni PS aktivné spolupracuje se zabrezskou knihovnou (Velka adventni soutéz
knihovnou, muzeem, ZUS, DDM Krasohled a dal$imi pro déti; Hadej, kdo jsem; Velka letni patraci hra po déti; Adventni soutéz
kulturnimi organizacemi na rozvoji ¢tenai'ské gramotnosti, a | PS CG a CJ pro déti - adventni knihomolsky kalendar;), zabfezskym muzeem
kulturnich kompetenci Zaka (zajmova cinnost, interaktivni (déjepisné soutéze pro déti 6. rocnikl - O poklad pani Magdalény, Toulky
vystavy, tematické projektové dny, predstaveni, ¢tenarské zabrezskou historii) a NNO Post Bellum (Pribéhy nasich sousedu).
dilny, pravidelné navstévy knihovny, literarni soutéze,...).
Vznika regionalni platforma pro téma CG, které se pe e - f o X -
. f’i Ly p v i pv . , Ly K tomuto cili pfispiva celoro€ni setkavani PS CG a CJ. Uskutecnilo se
pravidelné ucastni ucitelé ze Skol na Uzemi ORP Zabreh. Na . f ew wa: swo o, Ly Ly y Y s
Y vry v . . . Metodické setkani ¢estinara z riznych skol v ORP Zabreh. Doslo k predani
platformé MAP napfic skolami v regionu (schizky mohou " , , e R vy Silo
, . o , . . < x zkusenosti ve vyuce, vyjasnéni si mnozstvi uciva pfi prestupu Zaka na Il.
byt rotacni) jsou organizovana odborna setkavani, PSCGad

tematické konference, oteviené hodiny s vyuzitim
potencialu mistnich ucitell - lidrd/mentord nebo dalsich
profesionalnich lektord, expertt z VS, NNO atd.

stupen ZS, doslo k seznameni a utuZeni vztah(. PoloZen zaklad
kazdorocniho setkavani. Probéhla i cestinarska konference "Kam kracis
¢edtino" - s Gcasti regionalnich pedagogti CJ z $irokého okoli.
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Na skolach na Uzemi ORP Zabreh dochazi k navyseni casové
dotace pro oblast ¢tenarské gramotnosti prostfednictvim
neformalniho a zajmového vzdélavani — jsou otevieny
Ctenarské kluby a dalsi zajmové krouzky na podporu
Ctenarské gramotnosti (napt. tvlrci psani, recitace,...)

PSCGacC

Na jedendcti Skolach jsou aktivni ¢tenarské kluby a dramatické krouzky
(napt. ZS Lesnice, 3. ZS Zabteh, ZS B. Némcové Zabieh, ZS Rovensko)

Cil 2.2 Zajisténi podminek a prilezitosti pro aktivni pouZivani

ciziho jazyka a pro

rozvoj interkulturniho vnimani svéta.

Skoly na Gzemi ORP ZabFeh vyuZivaji rodilé mluvéi/jazykové
lektory jako asistenty pro vyuku ciziho jazyka pro parovou

Skoly vyuZivaly moznost sdilenych rodilych mluvéich (AJ, NJ). MoZnost
uskutecnéni projektovych dni ve spolupraci se zahrani¢nimi dobrovolniky

vyuku. Rodili mluvéi nevedou jen vyuku ciziho jazyka, ale PSCGadl "Aktivni dny s anglictinou" - environmentalni nebo multikulturni. Pro
plsobi i v jinych predmétech ve spolupraci s prislusnymi déti probéhly Jarni anglické workshopy - projektové vyucovani s vyukou
predmétovymi uciteli. cl.
Na Skoldch se uskutecnuji aktivity mezinarodni spoluprdce PE G aCl NE v ramci projektu. Kazda kola fesi individualné. ZS Lesnice vyuzila
(vyménnych pobytl, exkurzi, stazi, telekonferenci) pro zaky. projekt ERASMUS+
Zadné $koleni na CLIL v II. poloviné MAP neprobéhlo (covid -
Ucitelé jsou vySkoleni v metodé CLIL. PSCGad protiepidemiologicka opatteni). CLIL se aktivné vyuziva v ZS Stity (jiz od
prvni t¥idy) a na ZS B. Némcové Zabreh.
Na Skoldch na tzemi ORP Zabreh dochazi k navyseni ¢asové
dotace pro oblast jazykové gramotnosti prostfednictvim
neformalniho a zajmového vzdélavani — kluby ciziho jazyka |PSCGaCl Kluby ciziho jazyka jsou praktikovany na 3 Skoldch v dzemi.

a dalsi zajmové krouzky na podporu vzdélavani v cizim
jazyce (vc. tabora).

Cil 2.3 Rozvoj matematické a finan¢ni gramotnosti kazdého Zaka. Podpora kritického mysleni a kreativniho pristupu ve vzdélavani.

Ucitelé zakladnich skol na Gzemi ORP Zabreh se vzdélavaji v
modernich metodach pro vyuku matematické a financni
gramotnosti (Hejného metoda, ¢innostni uceni, atd.) a jsou
ji schopni aplikovat v kazdodenni praxi tak, aby mohli vice
uplatiiovat individudlni pfistup k potfebam kazdého Zaka.

PSMG a ICT

Probéhla ukazka vyuky Hejného matematiky pro pedagogy i rodice.
Putovni didaktické pomucky pro vyuky matematiky Hejného.
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Na Skoldch na tzemi ORP Zabieh dochazi k navyseni ¢asové
dotace matematiky prostrednictvim neformalniho a
zajmoveého vzdélavani — funguji kluby zabavné logiky a dalsi
zajmové krouzky na podporu matematické a finanéni
gramotnosti.

PSMGa ICT

14 Skol v izemi nabizi zakum klub deskovych her a zabavné logiky.

Vznika regiondlni platforma pro téma MG, které se
pravidelné ucastni ucitelé ze Skol na Uzemi ORP Zabreh. Na
platformé MAP napfic skolami v regionu (schizky mohou
byt rotacni) jsou organizovana odborna setkavani,
tematické konference, oteviené hodiny s vyuzitim
potencialu mistnich ucitell - lidri/mentorl nebo dalsich
profesionalnich lektord, experttl z VS, NNO atd. Je kladen
dlraz na mezipredmétové vztahy a projektovou vyuku
spojujici matematiku s dalsimi prirodovédnymi predméty
(fyzikou, chemii, EVVO).

PSMGa ICT

PS MG a ICT se setkava pravidelné 4x roéné online. Resi se zejména
pfiprava aktivit pro oblast matematiky a ICT.

Cil 2.4 Rozvoj digitalnich kompetenci Zaka reagujici na aktua

Ini vyvoj a potreby.

Ucitelé jsou pravidelné vzdélavani /Skoleni v pouZivani
modernich informacnich a digitalnich technologii. Ucitelé

Probé&hly workshopy: Revize ICT v RVP pro ZS, Unikové hry ve vyuce,

(nejen informatiky) absolvuji kurzy DVPP ¢ijiné, zaméfrené PSMGalcT Robokemp, Kybersikana, 3D tisk, Konstruktérska akademie
na IT gramotnost.
Skoly na Gzemi ORP Zabfeh maiji pfistupnou ué¢ebnu ICT pro PS MG a ICT 5 8kol v izemi ma pfistupnou uéebnu ICT i mimo hodiny vyu¢ovani,

zaky i mimo hodiny vyucovani.

moznost vyuZiti ICT techniky v béZné vyuce i mimo u€ebnu ICT.

Cil 2.5 Rozvoj polytechnického a prirodovédného vzdélavani

. Rozvoj badatelské vyuky.

Ucitelé maiji k dispozici dostatecné technické a materialni
vybaveni: dilny, kuchyrky, u¢ebny polytechnické vyuky

PS Mng a RP

Akademie pro MS _ prace se dievem, beeboty, predstaveni
polytechnickych putovnich kufrd.
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(prirodovédné, fyzikalni, chemické tfidy/laboratore s
vybavenim, venkovni ucebny na skolnich zahradach),
ucebny pro vyuku polytechnickych a pfirodovédnych
predmétd. VyuZivaji modernich metod vyuky — badatelska

7 skol v uzemi ma dilny, 9 skol vyuziva kuchynku, 8 Skol ma ucebny
polytechnické vyuky, 11 Skol vlastni venkovni u¢ebny. Badatelsky klub
nabizi svym Zakdm na 3 Skolach. Projektova vyuka se praktikuje na 16

. - N ! X PS Poly a PV $kolach. 8 MS ma polytechnicky koutek, 21 MS md v nabidce pro déti
vyuka a propojuji znalosti, zkusenosti a dovednosti v _ . & . , -

g ti treby trh ) aktov wuka. Wuk polytechnické stavebnice, 9 MS ma venkovni prostory podporujici
navazt\os I Na potreby trhu prace = projektova vyuka, vyuka polytechniku, 11 MS Poradaji projektové dny, kde déti pracuji s naradim,
v blocich. < - . ‘ Y

12 MS navstévuje firmy, kde je mozno pozorovat femesla.
PS EIN 10 skol v Uzemi realizovalo projekty se stavebnimi Gpravami ze zdroju
IROP s financovanim polytechnickych a dalSich odbornych uceben.
Ucitelé zakladnich Skol na Uzemi ORP Zabreh se Ucastni akci
amérenych na polytechnické vzdélavani, pfirodni védy, . < oo . . AT
: . y, vp y , Ice vz - vt [ I I\.I v PS Poly a PV Polytechnika pro MS, Prace se dfevem, Aktivity s putovnimi kuffiky,
projektové vyucovani ve spolupraci s NNO, firmami a " . . < S v
daléimi oreanizacemi v regionu Ekoskolka (v rdmci Akademie pro MS), Polytechnické dny pro ZS,
g & ' Workshopy UDIF Mechanika a optika, Pokusy s hladinou vody, Robokemp,
Konstruktérska akademie - spoluprace se SS, UPOL a firmami v regionu.
Na skolach na tzemi ORP Zabreh dochazi k navyseni ¢asové
dotace vyuky polytechniky a ptirodnich véd prostfednictvim
neformalniho a zdjmového vzdélavani — jsou otevieny PS Poly a PV Badatelské kluby nabizeji 3 ZS. MAP pfinasi do $kol Polytechnické

badatelské kluby a dalsi zajmové krouzky na podporu
polytechniky a prirodnich véd (také v institucich
neformalniho vzdélavani).

projektové dny.
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Cil 2.6 Rozvoj dovednosti déti a Zaki pro uplatnéni se na trhu prace. Podpora kariérového poradenstvi jako systému spoluprace pedagogu a externich

odborniku.

Na zakladnich skolach je rozvinuta metodicka spoluprace
kariérovych/vychovnych poradctli zakladnich a stfednich
Skol s pracovniky pedagogické psychologické poradny,
Utadu prace CR, zaméstnavateli v regionu za G¢elem
koordinace spole¢ného postupu. Ve spolupraci s pracovni
skupinou MAP jsou organizovany kulaté stoly, exkurze a
ochutnavky oborl na stfednich skolach pro zaky poslednich
rocnikl. Jsou otevieny polytechnické krouzky pro zaky
zakladnich Skol. Nastavena spoluprdce umozni vymeénu
informaci o situaci a potfebdach trhu prace v regionu,
informace z oblasti kariérového poradenstvi, osvétovou
¢innost smérem k rodic¢ovské verejnosti aj.

PS Poly a PV

Konstruktérska akademie. Covid znemoznil aktivity spoluprace mezi ZSa
SS a dalSimi aktéry na trhu prace.

Ucitelé/kariérovi poradci zakladnich Skol na zemi ORP
Zabreh se ucastni akci zamérenych na kariérové poradenstvi
a téma uplatnéni se na trhu prace.

PS Poly a PV

V této oblasti se za sledované obdobi nic nepodafilo zrealizovat.

Cil 2.7 Rozvoj vnimani mezipfedmétovych/mezioborovych vztahl — podpora potencialu projektové vyuky/vyuky v tematickych blocich jako pfipravy pro

realné plisobeni na trhu prace.

Skoly vyuZivaji moznosti vyuky v blocich, projektové vyuky
jako komplexni formy vzdélavani se zamérenim na
maximalni uplatnitelnost zak( na trhu prace. V ramci vyuky
jsou akcentovany silné stranky spolupracujicich zaku a je
aktivita je realizovana jako tymova prace.

PSCGacC

Aktivni dny s angli¢tinou - multikulturni, environmentalni. Pfibéhy nasich
sousedd.

PS Poly a PV

Toto spliiuji Polytechnicke projektove dny na vyrobu zidli pro zaky 2.stupné
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Cil 2.8 Podpora budovani pozitivniho vztahu ke vzdélavani — aktivni samostatné motivované a celostni uceni bez tlaku na dosahované vysledky.

Vzdélavani je v regionu Zabrezsko vyznamnou hodnotou.
Déti a zaci radi chodi do skol, kde si nové poznatky mohou i
prakticky ovéfrit. Soucasti vzdélavani je individualni
vzdélavani déti a zak(, tzn. vzdélavaci nabidky jsou
prizplsobeny riznym potfebam a moznostem jednotlivych
déti a zakd. Dospéli obyvatelé regionu maji chut a motivaci
k celozivotnimu uceni, diky kterému neztraceji moznost
uplatnéni a seberealizace. Hodnoceni déti a zak je
individualizované. Probihaji akce na podporu samostatného,
motivovaného a celostniho uceni.

PS Mng a RP

Dle minéni ¢lenl odborného realizacniho tymu se tento cil dafi naplnit na
vétsiné Skol v ORP Zabreh.

PS Poly a PV

Akce pro déti a zaky Turnaj ve Clovége, nezlob se, Listové dekorace.

Cil 2.9 Rozvoj osobnostné socialnich kompetenci Zakd, vychova k aktivnimu obcéanstvi.

Ucitelé ze Skol na izemi ORP Zabreh jsou pravidelné
vzdélavani v rozvijeni socialnich a ob¢anskych kompetenci

#4kd, v novych metodach a formach prace vychovy k PS Mng a RP Vychova ke ctnostem, Druhy krok, vedeni tfidnickych hodin
aktivnimu obcanstvi, k vzajemné toleranci, respektu, obrané
lidskych prav a k mezikulturni citlivosti (napf. seminare
CEDU, Varianty), absolvuji naslechy, sdileni dobré praxe na . .
gkolach, (vzdélavani bude hrazeno z prosttedki OP VVV). PSCGad Aktivni dny s angli¢tinou - multikulturni projektové dny na 1. i 2. stupni ZS
Zaci se pravidelné U&astni akci v rozvijeni socialnich a 6 Skol poradalo akce na rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci zaka
obc&anskych kompetenci zak@. Skoly realizuji aktivity k (napt. GO akce, preventivni programy, Projekt "Kdo $etfi, ma za t¥i" pro Z5
rozvoji osobnostné socialnich kompetenci zZakd (napft. PS Mng a RP a MS a projekt v MS "Abeceda sluiného chovéni", Sdruzeni D - Olomouc =
besedy, akce tymové spoluprdce ,tdbory GO“, , Divadlo adaptacni program - 6.ro¢nik, osobnostné socialni program - Pfibéh pana
férum®). Tydyta - 1. a 2. rocnik, vztahy ve tfidé - Na jednom prkné - 8.rocnik
R ORP Ll zaklvadajl %akovsk'y'(skolnj) . Jedna Skola mé Klub ob&anského vzdélavani a demokratického mysleni, v
parlament nebo jinou formu obc¢anského aktivismu (¢asopis, | PS MngaRP 6 skolach maiji Skolni parlament a 3 skoly vydavaiji Skolni Gasopis.
krouzek). Rozvoj obcanskych postojl na principu ,, mistné
zakotveného uceni” (Obec v uceni, uceni v obci). — —

PSCGaCl ZS Stity: Zaci vydavaji vlastni Casopis véetné cizojazycné stranky.
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PRIORITA 3. PARTNERSKA SPOLUPRACE

Cil 3.1 Podpora Siroké spoluprdace v oblasti vzdélavani. Spoluprace mezi skolami (horizontalni i vertikalni), podpora spoluprace mezi Skolami a zafizenimi
zajmového, neformalniho, zakladniho uméleckého a celozZivotniho vzdélavani, podpora spoluprdace Skol s poradenskymi zafizenimi, podpora spoluprace
s rodici i zfizovateli Skol, spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi aktéry ve vzdélavani.

Aktivita platforem zalozenych na spoluprdci v oblasti
regionalniho vzdélavani — zahrnuje ¢innost pracovnich
skupin, vzdélavaci aktivity a spolecné realizované aktivity.

Aktivni spoluprdce s PPP, Sdruzenim D, Spol. Podané ruce, UPOL, Mésto

PS Mng a RP
& Zabieh.

Setkavani PC CG a CJ; Metodické setkani angli¢tinaiG a Metodické
setkani ¢estinard z rdznych skol v ORP Zabreh. Doslo k predani zkusenosti
ve vyuce, vyjasnéni si mnozstvi uciva pfi pfestupu zakd na Il. stuperi ZS,

PSCGacCl doslo k sezndmeni a utuzeni vztahd. PoloZen zéklad kazdoroéniho
setkavani. Cestinaiska konference "Kam kracis éestino" - s Ucasti
regiondlnich pedagogt CJ z Sirokého okoli. Aktivni spoluprace: Zabrezska
knihovna, zabrezské muzeum, NNO Post Bellum.

PSMGaICT Pravidelné setkavani ¢len(i PS. SYPO

PS Poly a PV Spoluprace s UPOL (¢lenové PS), Pevnost poznani

PS FIN NPI CR, SYPO, spoluprace s KAP, Okresni partnerstvi ve vzdélavani (OP)

wvrv v

Cil 3.2 Budovani a rozvoj spoluprace pedagogi napri¢ Skolami a dalsimi vzdélavacimi zafizenimi, podpora inspirativnich /aktivnich lidrd, sdileni pFikladt
inspirativni praxe. Spoluprace pedagogu pfi napliiovani vzdélavacich potieb déti a Zaka.

Popis aktivit, v nichZ jsou mistni pedagogové lidry a
predavaji zkusenosti kolegim — vzdélavaci aktivity, sdileni
dobré praxe, exkurze apod.

Setkdni a vyjezd malotfidnich Skol, setkavarny pro matefinky, Na skleni¢ku

PS Mng a RP s rediteli

pE ¢G a CJ Setkavani F:S CG a CJ; Metodické setkani angli¢tinar; Metodické setkani
Cestinara; Cestinarska konference "Kam kracis cestino"; Aby ¢teni byla zabava.

PSMG a ICT E - bezpeci, UPOL

PS Poly a PV Pevnost poznani, UPOL

PS FIN Cil vznikajiciho OP profesni udici se skupina
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Cil 3.3 Aktivni zapojeni rodicti do vzdélavani.

Zapojeni rodi¢li do vzdélavacich aktivit jednotlivych skol i PS Mng a RP
spolupracujici platformy v rdmci Partnerstvi MAP. Zapojeni

Pravidla nejsou povidla_Marek Herman, Série Skoleni: Aby Cteni, psani a pocitani
nebolelo, Vychova divek, Skolni pfipravenost, budu gkoldkem_Binova, Vzristajici
agresivita u déti, nadané déti, anebo prace s pfilis premyslivymi détmi

probiha v rdmci vzdélavani rodicl, prednaskach,
workshopech, Ucasti na aktivitach skol, spolec¢nych PSCGadCl

Den mikroregionu PostfelmUvek, Den mikroregionu Svébohov - prezentace MAP
verejnosti.

aktivitach.
PSMGalCT

Webinar na téma kybersikana a kybergrooming ve spolupraci s E-bezpecim.

Cil 3.4 Spoluprace v oblasti fizeni Skol — setkavani, predavani informaci, sdileni, poradenstvi, partnerska spoluprace. Spolecna snaha o rozvoj

regiondlniho vzdélavani.

Vedouci pracovnici ze $kol na zemi ORP Zabreh se
pravidelné vzdélavaji v oblasti strategického rizeni, akéniho | PS Mng a RP
planovani, hodnoceni a evaluace.

Ano, jiZz popsanév 1.2

Vedouci pracovnici ze kol na uzemi ORP Zabreh se

pravidelné Géastni akce , Reditelska akademie” PSMngaRP

Cca 20/35, takZe 2/3 jsou aktivni, ale ne pofad. Na druhé strané se nam
podafilo vice zapojit MU.

Skoly v regionu ZabreZska maji zpracovany strategicky

PSM RP
dokument rozvoje Skoly. SMnga

13 kol ma zpracovany dokument rozvoje Skoly.

Prabéh evaluace
Evaluaci priorit a cili provedli ¢lenové realiza¢niho tymu v ¢ervnu 2022.

Byla pfipravena stejnd tabulka jako v pfedchozi evaluaci, ktera obsahuje vSechny stanovené priority a cile projektu, véetné jejich popisu. Ve sloupcich jsou

pak jednotlivé pracovni skupiny.

Kazdy ¢len napsal, jak se pracovnim skupinam dafi jednotlivé cile naplfiovat — uvedenim konkrétnich pfipadd. V nasledné spole¢né diskuzi (kulatém stolu)
doslo ke zhodnoceni naplfiovani jednotlivych cilé a oznageni cilG barvou jako na semaforu — ZELENA — cil se dafi naplfiovat, ORANZOVA — cil je naplfiovan
pouze ¢aste¢né, CERVENA — zatim se cil nedafi naplnit, je tfeba se na néj vice zaméfit.

O vysledcich evaluace budou informovani jak ¢lenové PS, tak ¢lenové RV.

Barvy oznacuji naplnéni priority - SEMAFOR

napliujeme zcela zelena
dafi se nam postupné napliovat oranzova
nedafi se ndm naplfiovat cervena
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Vysvétlivky pouzita zkratka
PS Management a rovné pfileZitosti PS Mng a RP

PS Ctenafska gramotnost a cizi jazyky PSCGadC)

PS Matematicka gramotnost a ICT PSMG a ICT

PS Polytechnika a pfirodni védy PS Poly a PV
PS Financovani PS FIN
Komentar:

Z 39 hodnocenych oblasti je 23 oblasti oznaceno zelenou barvou, 14 oranZovou a 2 cervenou.
Oproti evaluaci z listopadu 2020 doslo v nékolika oblastech ke zlepseni. V listopadu 2020 bylo hodnoceno zelené 22 oblasti, oranZové 11 a cervené 6.
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Shrnuti plnéni cilti za jednotlivé priority

PRIORITA 1. MOTIVUJICi KULTURA UCENi

Cil 1.1. V oblasti motivujici kultury uceni se dlouhodobé dafi pedagogy vzdélavat v mnoha rznych oblastech.

Cil 1.2. Vedeni skol dostalo mnoho pfileZitosti vzdélavat se ve strategickém planovani a fizeni $kol. Co se tyce rozvojovych dokumentd skol, nabidnuty byly
Skolam workshopy v této oblasti i pomoc s vypracovanim strategie, Zajem vsak neni velky, priority vedeni skol jsou jinde.

Cil 1.3. Pro osobnostné profesni rozvoj pracovnikl bylo realizovano mnoho akci ve vSech oblastech projektu MAP II, nepodafilo se vsak vice se zaméfit na
podporu vztahu pedagogickych a nepedagogickych pracovnikl ve skole.

Cil 1.4. Projekt MAP prispél k materidlnimu i personalnimu rozvoji skol pomoci jak sdilenych putovnich kufrli a sad ve vSech podporovanych oblastech, tak
personalné v oblastech poptavanych pfimo ze Skol.

Cil 1.5. Podpore Zaku se SVP pfrispiva intenzivnéjsi spoluprace s podplrnymi organizacemi i velky pocet pracovniki skolského poradenského zafizeni. Z ¢ervené
oblasti v minulém obdobi posun do oblasti zelené.

Cil 1.6. Pedagogické diagnostice se vénovalo par akci, je tfeba se této oblasti vénovat intenzivnéji v budoucnu.

Cil 1.7. Pfechodu déti mezi Z§ a MS a mezi jednotlivymi stupni ZS se vénovali jak odbornici z PPP, tak pfimo pedagogové na odborné zamérenych diskuzich.
Posun z Cervené oblasti do zelené.

PRIORITA 2. KOMPETENCE PRO ZIVOT

Cil 2.1. Podpora ¢tenarské gramotnosti se dafi dlouhodobé napliovat zejména diky funkéni a aktivni pracovni skupiné.

Cil 2.2. I pfes snahu PS a potadani akci v oblastech cizich jazyk(, covidovd doba zhatila zejména aktivity mezinarodni spoluprace skol.

Cil 2.3. V oblasti MG se nedafilo pfilis rozvijet matematicka témata a sdilet mezi pegagogy - matematikafti. PS se v covidové dobé vice zamérovala na oblast ICT,
kde byla nutna vétsi podpora pedagogt.

Cil 2.4. Projekt MAP silné podporoval ICT témata a rozvoj pedagogt v této oblasti.

Cil 2.5. Po nepfilis kladném hodnoceni v minulém obdobi evaluace, se RT vice zaméfil na oblast polytechniky a pfinesl mnoho akci, které rozvoj v polytechnice
podporuiji.

Cil 2.6. Vlivem covidové situace propojovani ZS a SS a trhu prace nebylo mozné na tradi¢nich akci v regionu. Na zavér sledovaného obdobi se podaf¥ilo realizovat
pouze jednu velkou akci.

Cil 2.7. Sdm projekt MAP pfinasi do skol nékolik typl projektovych dni pro Zaky. Jinak si mezipfedmétovou vyuku resi Skoly na rlizné arovni samy.

Cil 2.8. Dle minéni ¢leni odborného realiza¢niho tymu se tento cil dafi naplnit na vétsiné skol v ORP Zabreh.

Cil 2.9. K plnéni tohoto cile prispélo nékolik akci pfimo z projektu MAP. V této oblasti Skoly spolupracuji dalSimi organizacemi a sdruzenimi.
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PRIORITA 3. PARTNERSKA SPOLUPRACE

Cil 3.1. Jednou z hlavnich aktivit MAP je propojovani a sitovani skol mezi sebou i s dal$imi organizacemi pusobicich ve vzdélavani v regionu.

Cil 3.2. Setkavani, sdileni je spolec¢né pro mnoho akci, které projekt MAP realizuje.

Cil 3.3. Bylo realizovano mnoho workshopU a webinar( pro rodi¢e. Samy Skoly se snaZi vtahnout rodice do Zivota skoly.

Cil 3.4. Oblasti fizeni skoly se vénovalo pomérné dost prostoru v rliznych vzdélavacich akcich. Na oblast planovani a evaluace je tfeba se zaméfit vice.
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Zaveér

Strategie vzdélavani MAP ORP Zabreh shrnuje zakladni informace o nastaveni a realizaci projektu MAP
vzdélavani ORP Zabreh Il. Popisuje postupné sitovani partner( a tvorbu spoleéné vize, spoleénych cild
a postupné kroky vedouci k jejich naplfiovani. Zaroven jsou v dokumentu uvadéna data ze statistik a
z realizovanych Setfeni, kterd popisuji vzdélavani v regionu z Sirokého uhlu pohledu.

DuleZitou soucasti dokumentu i projektu je prabéiné sledovani potifeb Skol a hodnoceni dopadl
realizovanych intervenci, vedoucich k jejich naplfovani. Dokument vénuje velkou cast evaluaci, ktera
nam pomaha lépe nastavit dalsi aktivity spoluprace v oblasti vzdélavani.

Projekt MAP vzdéldvani ORP Zabreh Il byl doposud nejucinnéjsim nastrojem podpory zvySovani
kvality vzdélavani v regionu.

Ing. Anna BartoSova,
predsedkyné Ridiciho vyboru MAP ORP Zabieh



